	P. CURRICULAR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA. ASPECTOS GENERALES


	P. CURRICULAR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA. ASPECTOS GENERALES



[image: image1.png]PROYECTO CURRICULAR DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

ASPECTOS GENERALES






PROYECTO CURRICULAR

DE

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA


[image: image2.png]EUSKO JAURLARITZA § GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA Bla DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION





[image: image3.png]




 PRESENTACIÓN


La búsqueda de una enseñanza de calidad es un reto fundamental en el proceso de la reforma que se está llevando a cabo en nuestro Sistema Educativo. Uno de los factores básicos para el logro de esta calidad está en la capacidad de los centros de dar respuestas a los problemas educativos que se le plantean. La autonomía de los centros para definir y desarrollar su Proyecto Educativo y su Proyecto Curricular es el instrumento que se pone en sus manos para que sea posible la contextualización y adaptación del currículo a cada realidad concreta. 


El Proyecto Curricular, junto con el Proyecto Educativo de Centro, define la identidad y responde a las características de cada centro. Favorece la colaboración y el trabajo en equipo del profesorado. Permite un trabajo mejor orientado hacia metas previamente pensadas y acordadas y es el referente más claro de la evaluación tanto interna como externa del centro. Facilita que toda la comunidad escolar sepa lo que su centro hace y los objetivos que se propone y pueda realizar un verdadero control social de la actividad escolar.


En los últimos años, y especialmente desde el momento en el que se empezó a implantar el nuevo Sistema Educativo, los equipos docentes han desarrollado un intenso proceso de reflexión que les ha llevado a dar paulatinamente respuesta a las diferentes exigencias que se les plantean en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Fruto de esta reflexión han sido los Proyectos Curriculares.


Somos conscientes de la dificultad de llegar a completar un Proyecto Curricular. Aunque la realidad es muy distinta entre los centros, se puede afirmar que, en un número importante de ellos, los Proyectos Curriculares, a pesar del esfuerzo realizado, aún no están acabados. No parece oportuno ni coherente que se prolongue por más tiempo esta indefinición. Es hora de dar por acabada la tarea y pasar a otras fases del proceso de implantación de la reforma, sin que esto implique que los centros no puedan volver en otro momento sobre lo definido en el Proyecto Curricular para avanzar en las líneas maestras de su trabajo educativo.


Agradecemos las aportaciones de quienes han facilitado la elaboración de este documento. Sin querer agotar las cuestiones que un centro puede o es oportuno que se plantee en su proyecto, este documento tiene como finalidad orientar a todos los Centros de Educación Secundaria de la C.A.P.V. para que completen y puedan hacer público durante este curso su Proyecto Curricular.


Consecuentemente los centros que no tengan acabado su Proyecto Curricular adaptarán la propuesta a su realidad concreta, tomando la decisión más adecuada y, después de su aprobación por el Órgano Máximo de Representación o el Consejo Escolar del centro, lo presentarán a la Inspección Educativa antes del                   del presente año, para su informe.


Además de cumplir con la normativa vigente, todo el esfuerzo, el realizado en cursos pasados como el que ahora se propone, estará bien empleado si ayuda al profesorado a asumir su tarea docente con una mayor capacidad de respuesta y a tener puntos de encuentro para su trabajo.


Vitoria-Gasteiz, 

Alfonso Unceta Satrustegi

VICECONSEJERO DE EDUCACIÓN
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I.  CARACTERÍSTICAS DE ESTE DOCUMENTO Y MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

1. CARACTERÍSTICAS Y MODO DE UTILIZACIÓN DE ESTE DOCUMENTO


Con el presente documento, en el que se ofrece una propuesta de Proyecto Curricular de Centro para la Educación Secundaria Obligatoria, se pretende facilitar un instrumento que ayude a la necesaria reflexión y contribuya a facilitar las decisiones que sobre los diferentes aspectos que forman parte del Proyecto Curricular, han de tomar los centros educativos de secundaria del País Vasco.


El documento, acorde con los requerimientos legales, aborda todas las cuestiones que deben contemplarse en un Proyecto Curricular y en concreto, aquellas decisiones que, según distintas normas vigentes, deben figurar en el mismo.


Deliberadamente se ha redactado un documento abierto. Así, en la práctica totalidad de las cuestiones tratadas se ofrecen distintas propuestas; éstas son, a veces, alternativas que responden a distintos criterios educativos y entre las que el equipo docente deberá optar; en otros casos son propuestas compatibles y pueden asumirse en su totalidad o en la parte de ellas que el profesorado considere pertinente. En general, la mayoría de las cuestiones que se plantea precisan una repuesta y una opción por parte de cada centro, de acuerdo con su realidad, sus características y sus planteamientos educativos.


Se propone que se haga una lectura sosegada de este documento y que el claustro de profesores y profesoras vea en qué medida pueden enriquecer y completar su propio Proyecto Curricular. A partir de la detección de las lagunas del Proyecto Curricular elaborado en el centro y del interés de incorporar o modificar alguna de las decisiones del mismo, se planteará cada claustro el modo de realizar ese trabajo, que puede ser de muy distinta naturaleza: seleccionar o rechazar las propuestas presentadas, reelaborar o concretar algunas de ellas, plantear nuevas cuestiones a raíz de las que figuran en el texto...


Como apartado final de este documento, se presenta una propuesta, con una serie de instrumentos y referencias, que pueden servir de ayuda y orientación para la organización del proceso de elaboración del Proyecto Curricular de Secundaria Obligatoria por parte del equipo directivo.


CLAVES UTILIZADAS en este documento:

	· 
	Los apartados señalados con este símbolo son aspectos que aparecen en la normativa y que, por lo tanto, son de obligado cumplimiento.

	· ………
	Los apartados y propuestas señalados con este símbolo hacen referencia a la posibilidad de que el centro pueda completar la información o ampliar las propuestas y criterios que se sugieren.


	En este documento se han incluido en cada uno de los apartados algunas de las posibles opciones y criterios que se pueden tomar en consideración, cada centro y cada equipo deberá valorar la pertinencia de todas ellas y rechazar, matizar o añadir aquellas ideas que considere adecuadas a su proyecto. 


2. EL MARCO NORMATIVO Y SUS MENCIONES AL PCC 

LEY 1/1993 de 19 de febrero, DE LA ESCUELA PÚBLICA VASCA.

-
Artículo 16. 2. Los criterios de evaluación y los objetivos mínimos que deben ser superados en cada curso o ciclo escolar que se contengan en el Proyecto Curricular del centro deberán hacerse públicos por los distintos centros en el momento de la iniciación del curso.
-
Artículo 47. El Proyecto Curricular del centro desarrolla, en el aspecto docente, el Proyecto Educativo. Contendrá, al menos, las siguientes determinaciones:

a)
Los objetivos y los contenidos de enseñanza adecuados para las necesidades de los alumnos en todos los aspectos docentes, incluidos los relacionados con la aplicación de los modelos de enseñanza bilingüe vigentes en el centro.

b)
La distribución de los contenidos de enseñanza.

c)
La determinación de los criterios pedagógicos y didácticos que aseguren la continuidad de la tarea de los diferentes profesores del centro.

d)
Las opciones de metodología didáctica y materiales curriculares.

e)
El tratamiento de las necesidades educativas especiales.

f)
La concreción y complementación de los criterios de evaluación.

LEY ORGÁNICA 9/1995, de 20 de noviembre, DE LA PARTICIPACIÓN, LA EVALUACIÓN Y EL GOBIERNO DE LOS CENTROS DOCENTES.

-
Artículo 5. Autonomía de gestión de los centros docentes.

Los centros dispondrán de autonomía para definir el modelo de gestión organizativa y pedagógica, que deberá concretarse, en cada caso, mediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares y, en su caso, normas de funcionamiento.
-
Artículo 15. Competencias del Claustro de profesores.

a)
Formular al equipo directivo propuestas para la elaboración de los proyectos del centro y de la programación general anual.
b)
Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al Proyecto Educativo del centro, de la programación general del centro.

DECRETO 213/1994, de 21 de junio (B.O.P.V. 17-8-94) POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRÍCULO DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO
-
Artículo 12. 

1. Los Centros docentes concretarán y completarán el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria mediante la elaboración de proyectos curriculares de etapa, cuyos objetivos, contenidos, criterios metodológicos de carácter general, decisiones sobre el proceso de evaluación y en materia de optatividad y de diversificación curricular respondan y se adecuen al contexto socioeconómico y cultural, a las características y necesidades del alumnado, y a las opciones lingüísticas adoptadas por el Centro.



2. Los proyectos curriculares de etapa incluirán la distribución por ciclos de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación y promoción de la etapa. Dicha distribución no deberá variar, para un mismo grupo de alumnos, a lo largo de la Educación Secundaria Obligatoria. Tanto los criterios de evaluación como los objetivos mínimos que deben ser superados en cada curso o ciclo escolar que se contengan en el Proyecto Curricular de Centro deberán hacerse públicos al inicio del curso.



3. El Proyecto Educativo del Centro servirá como marco y elemento condicionante del Proyecto Curricular. En todo caso, los proyectos curriculares de etapa que realicen los respectivos equipos docentes formarán parte de la programación general de cada Centro.



4. Corresponde al equipo docente la elaboración y aprobación de los Proyectos Curriculares. El Departamento de Educación, Universidades e Investigación fomentará la elaboración de materiales que favorezcan el desarrollo del currículo, dictará disposiciones que orienten el trabajo del profesorado en este sentido, y regulará los procedimientos para su supervisión.



5. En los casos en que un mismo Centro imparta varias etapas, el Proyecto Curricular abarcará todas ellas. Igualmente se favorecerá la coordinación y la continuidad de los respectivos proyectos entre aquellos Centros que ceden ‑ acogen su alumnado de otro Centro al cambiar de etapa.

- Artículo 13.‑ Los profesores desarrollarán programaciones de su actividad docente de acuerdo con el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria, en consonancia con el respectivo Proyecto Curricular de etapa y en función de las características específicas de sus alumnos y alumnas.

- Artículo 15.‑ 1. El profesorado (…) igualmente evaluará el Proyecto Curricular emprendido, la programación docente y el desarrollo real del currículo en relación con su adecuación a las necesidades educativas del Centro y a las características específicas de los alumnos…

DECRETO 25/1996 de 23 de enero, POR EL QUE SE IMPLANTA LA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO (B.O.P.V. 26-1-96)

CAPÍTULO II. PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO
Artículo 15. Los centros educativos a que se refiere el art. 2.2 de este Decreto impartirán las enseñanzas correspondientes a la Educación Secundaria Obligatoria de acuerdo con el currículo oficial establecido por el Decreto 213/1994, de 21 de junio, concretado en su propio Proyecto Curricular, que constituirá el desarrollo, en el aspecto docente, del Proyecto Educativo y se atendrá a lo dispuesto en el artículo 12 del mencionado Decreto.

Artículo 16. El Proyecto Curricular de la ESO deberá adecuar los objetivos generales de la etapa al contexto socioeconómico y cultural del Centro, a las características y necesidades del alumnado, a las opciones lingüísticas y a los recursos de que se disponga en cada centro. Contendrá, al menos, las siguientes determinaciones:

-
Los objetivos y contenidos de enseñanza adecuados para las necesidades de los alumnos y alumnas en todos los aspectos docentes, incluida su distribución en ciclos.

-
Los criterios de tratamiento lingüístico.

-
La concreción, complementación y distribución por ciclos de los criterios de evaluación, así como decisiones sobre el proceso de evaluación y promoción.

-
La determinación de los criterios pedagógicos y didácticos y las opciones metodológicas y sobre materiales curriculares que aseguren la continuidad de la tarea de los diferentes profesores y profesoras del Centro.

-
El tratamiento de las necesidades educativas especiales.

-
Decisiones en materia de opcionalidad y sobre diversificación curricular.

-
Orientaciones generales para incorporar, a través de las distintas áreas, las líneas transversales del curriculum. 

-
Criterios para el ejercicio de la función orientadora y acción tutorial.

Artículo 17. El Proyecto Curricular de la ESO en los Centros que impartan varias etapas formará parte del Proyecto Curricular de Centro, por lo que, sin menoscabo de su identidad propia, debe mantener total coherencia con el Proyecto Curricular de las otras etapas.

Artículo 18. Los centros elaborarán el Proyecto Curricular de la etapa a medida que se vaya implantando. Terminado el proceso de implantación el Proyecto Curricular será presentado ante la Administración Educativa para que ésta, previo informe de la Inspección Técnica de Educación, decida sobre su conformidad con las disposiciones normativas aplicables y haga, en su caso, las observaciones pertinentes sobre su viabilidad.

Artículo 19.
19.1.
El Proyecto Curricular deberá ser elaborado y aprobado por el Claustro de Profesores. El Órgano Máximo de Representación o el Consejo Escolar, en los Centros Públicos y Concertados respectivamente, se pronunciará, previamente a la aprobación definitiva, sobre su adecuación a las directrices contenidas en el Proyecto Educativo de Centro.

19.2.
La realización anual de las determinaciones contenidas en el Proyecto Curricular se concretará, en los Centros Públicos y Concertados, dentro del plan anual, en el programa de actividades docentes y en el programa de actividades de formación, extraescolares y complementarias.

19.3.
El Claustro de los Centros que impartan enseñanzas de ESO deberá tener en cuenta, durante el proceso de elaboración del Proyecto Curricular de la Etapa, los Proyectos Curriculares de los Centros de Educación Primaria que le estén adscritos, a fin de posibilitar la coordinación a que se refiere el art. 12.5 del Decreto 213/1994; con la misma finalidad enviarán a los mismos copia de su propio Proyecto Curricular de la ESO.

ORDEN DE 16 de julio de 1996, POR LA QUE SE REGULAN LAS POSIBILIDADES DE OPCIÓN EN EL CURRÍCULO DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA (B.O.P.V. 9-8-96)

Artículo 8. 

8.1.
De acuerdo con el artículo 15 del Decreto 25/1996, de 23 de enero, de implantación de la ESO, el Proyecto Curricular de la etapa debe incluir decisiones en materia de opcionalidad. Estas decisiones, además de a las áreas obligatorias susceptibles de división o impartición diferenciada, deben referirse al menos a los siguientes aspectos:

a)
Planteamiento general sobre el espacio de opcionalidad en el Centro, finalidades que se pretenden y situación en el conjunto del Proyecto Curricular del Centro.

b)
Materias optativas que se van a ofrecer, currículo de las mismas y asignación a los ciclos y cursos de la etapa.

c)
Criterios de asignación al profesorado de las materias optativas no atribuidas reglamentariamente.

ORDEN de 16 de julio de 1996, SOBRE LA EVALUACIÓN DE LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA (B.O.P.V. 9-8-96)

Artículo 3.2.  El Proyecto Curricular de la etapa, de acuerdo con el art. 16 del Decreto 25/1996 de 23 de enero (BOPV del 26) debe contener la concreción, complementación y distribución por ciclos de dichos objetivos y criterios de evaluación, así como decisiones sobre el proceso de evaluación y promoción.

Estas decisiones, dentro de los límites que se fijan en la presente orden, se extenderán, al menos, a las estrategias y medios que se consideren más adecuados para obtener información sobre el progreso académico de los alumnos, a los procedimientos de participación del alumnado en la propia evaluación y en la del grupo, a los criterios de promoción para los supuestos previstos en el Capítulo III de esta orden y al propio proceso de evaluación, incluido el régimen de sesiones.

Artículo 15. Criterios de promoción en el Proyecto Curricular de la Etapa
15.1.
Entre las decisiones que el Proyecto Curricular debe contener en lo que se refiere a la evaluación figuran los criterios para la promoción de ciclo, o de curso dentro del segundo ciclo, de aquellos alumnos que, aun habiendo sido evaluados negativamente en alguna de las Áreas obligatorias o Materias Optativas, hayan desarrollado las capacidades que les permitan proseguir con aprovechamiento los estudios del ciclo o curso siguiente.

15.2.
En todo caso el Proyecto Curricular de la Etapa deberá garantizar que en las sesiones de evaluación finales del primer ciclo y de primer curso del segundo ciclo no pueda impedirse la promoción de los alumnos con una o dos áreas evaluadas negativamente, y podrá permitir que por mayoría de, al menos, dos tercios de profesores se decida la promoción de alumnos con áreas o materias evaluadas negativamente cuya duración en horas no supere el 50% de las horas correspondientes al ciclo o curso a partir del cual se promociona.

Artículo 22.1. El Reglamento de Organización y Funcionamiento (ROF) y el Reglamento de Régimen Interno (RRI), en los Centros Públicos y Privados respectivamente, deberán garantizar el acceso del alumnado y de sus representantes legales al Proyecto Curricular del Centro, asegurando el conocimiento por todos los interesados de los aspectos a que se refiere el articulo 3.2 de esta Orden.

II. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO CURRICULAR DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

INTRODUCCIÓN

La elaboración del Proyecto Curricular, que hemos llevado a efecto desde la autonomía organizativa y curricular que nos confiere la legislación actual, parte de una reflexión sobre las características de la etapa y supone una adaptación del currículo básico de la Administración. Ha sido fruto del análisis del equipo docente sobre su propia práctica y recoge los acuerdos del profesorado para hacerla más coherente en cada momento y adaptarla mejor a las características del alumnado y a las demandas de nuestra comunidad educativa.

Consideramos este Proyecto Curricular como un punto de referencia básico de toda la Comunidad Educativa y un instrumento eficaz para mejorar y renovar nuestra acción educativa. Es, por lo tanto, un documento asumido por todo el profesorado, que se compromete a tenerlo en cuenta y a aplicarlo en el trabajo diario con sus alumnas y alumnos.

Para evitar que el Proyecto Curricular pueda llegar a ser un documento meramente burocrático, con escasa incidencia en la vida del centro, nos comprometemos a convertirlo en un instrumento operativo que inspire y dinamice nuestra acción docente, así como a considerarlo como algo que precisa de una mejora y una revisión permanente, a partir del contraste con nuestra realidad, nuestra experiencia y nuestra formación. Para ello se establecen en este documento unos mecanismos para la evaluación continua y eficaz de este Proyecto Curricular, con el objetivo de encontrar sus desajustes e introducir aquellos cambios oportunos que contribuyan a su mejora constante.

1.-
ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA. 

	1.1. Finalidades de la etapa en el centro.

1.2. Características de nuestro centro y del alumnado.

1.3. Definición de los objetivos generales de la etapa.

· Opción A: Reorganización de los objetivos a partir de capacidades generales

· Opción B: Interpretación y comentarios a los objetivos generales.
1.4. Relación de los objetivos generales de la Educación Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria.


1.1. FINALIDADES DE LA ETAPA EN EL CENTRO

En cumplimiento de lo prescrito en la legislación, las grandes Finalidades Educativas de nuestra etapa, en torno a las cuales debe girar toda nuestra acción educativa, son las siguientes:

· Transmitir a los alumnos y alumnas los elementos básicos de nuestra cultura.

· Formarles para asumir sus deberes y ejercer sus derechos.

· Prepararles para su incorporación a la vida activa.

· Prepararles para acceder a la Formación Profesional específica de grado medio o al Bachillerato.

A través de las anteriores finalidades buscaremos, en todo momento, promover el desarrollo integral de la persona en los planos intelectual, motor, de equilibrio personal y afectivo, de relación interpersonal y de actuación e inserción social.

1.2. CARACTERÍSTICAS DE NUESTRO CENTRO Y DEL ALUMNADO


Este Proyecto Curricular define el currículo adecuado

a las características de un centro escolar de …… unidades y ……. líneas ubicado en un entorno:

( urbano ( semiurbano ( rural

socialmente ( favorecido ( medio ( desfavorecido

sociolingüísticamente de mayoría ( euskaldun ( castellano-parlante ( mixta

pretendemos formar una persona:

	· bilingüe

· respetuosa, tolerante y solidaria

· autónoma y creativa

· responsable y consciente de su trabajo y de sus actos

· que conciba el saber y el conocimiento como un medio de realización personal

· capaz de tomar decisiones respecto a su futuro, a partir del conocimiento de sus posibilidades e intereses
	· integrada en una comunidad y un pueblo

· participativa y crítica

· sana y con hábitos saludables

· respetuosa con la diversidad personal y sociocultural

· consciente de sus deberes y responsable en el ejercicio de sus derechos



En este centro como expresión de las prioridades en los objetivos de la etapa, nos proponemos tener especialmente en cuenta las siguientes líneas transversales:

	· educación para la igualdad de oportunidades entre los sexos

· educación para los derechos humanos y para la paz

· educación para la salud

· educación para el desarrollo
	· educación para el consumo

· educación vial

· educación en los medios de comunicación

· educación para el interculturalismo

· educación medioambiental


1.3. DEFINICIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

OPCIÓN A: Reorganización de los objetivos a partir de capacidades generales

Teniendo en cuenta que todas las áreas y materias, y todas las actividades educativas, deben contribuir al desarrollo de las capacidades definidas en los objetivos generales de la etapa, interpretamos que estos objetivos pueden clasificarse a partir de las siguientes capacidades generales:

	OBJETIVOS RELATIVOS A...
	QUE DESARROLLAN LAS SIGUIENTES CAPACIDADES:
	OBJETIVOS GENERALES

	ESTRATEGIAS Y DESTREZAS COGNITIVAS
	· Comprensión/Expresión a través de códigos lingüísticos y no lingüísticos

· Resolución de problemas : identificar, plantear, resolver y valorar el proceso

· Búsqueda, tratamiento y comunicación de información

· Reflexión sobre los procesos de conocimiento y autorregulación de los mismos
	B

H

I

J

K

	DESARROLLO Y ADQUISICIÓN DE ACTITUDES Y VALORES
	· Para el aprendizaje autónomo (iniciativa, decisión, confianza, constancia...)

· De participación activa en trabajos en equipo (tolerancia, aceptación del otro, no discriminación...)

· Autoestima e imagen de sí mismo o de sí misma

· Valores sociales básicos en una sociedad democrática
	D

G

L

C

	CONOCIMIENTO DE ASPECTOS DEL ÁMBITO CONCEPTUAL
	· Construcción de ideas clave para comprender e intervenir en la realidad :

· físico/natural

· tecnológica

· social

· estética

· Visión integradora de la estructura y el funcionamiento de los sistemas socionaturales

· Comprensión del propio medio
	D

E

F

	MEJORA Y DESARROLLO DE LAS  APTITUDES PSICOMOTORAS
	· Desarrollo psicofísico y construcción de hábitos saludables

· Expresión corporal y conocimiento del funcionamiento del propio cuerpo.
	A



Teniendo en cuenta las características y las necesidades de nuestro centro daremos prioridad, dentro del conjunto de objetivos generales de la etapa, a los siguientes:

· comunicativas (objetivos h, i);

· de relación interpersonal y de actuación e inserción social (objetivos c, d, g, l);

· de equilibrio afectivo y de autonomía personal (objetivos b );

· cognitivas e intelectuales (objetivos e, f, j, k)

· corporales y de hábitos saludables (objetivo a)

OPCIÓN B: Interpretación y comentarios a los objetivos generales

Del análisis de los objetivos generales de la Educación Secundaria Obligatoria, extraemos las siguientes consecuencias, que tendremos en cuenta en el desarrollo de este PCC: 

	Objetivos del Decreto
	Consecuencias de la lectura para nuestro centro

	a) Conocer y comprender los aspectos básicos del funcionamiento del propio cuerpo y de las consecuencias para la salud individual y colectiva de los actos y las decisiones personales, y valorar los beneficios que suponen los hábitos del ejercicio físico, de la higiene y de la alimentación equilibrada, así como el llevar una vida sana.
	· Organizaremos algunas unidades didácticas, de carácter interdisciplinar, en torno a los siguientes temas de interés: el tabaco, la drogadicción, la salud, la sexualidad y la alimentación (incluyendo el tema de la anorexia y la bulimia) y problemas derivados del consumo y uso de productos asociados a las Nuevas Tecnologías (televisión, videojuegos, ocio en Internet, hábitos de trabajo con un ordenador…).

· Estudiaremos la posibilidad de establecer relaciones con instituciones o grupos de la localidad que trabajen el tema de la salud, para así rentabilizar los recursos del entorno e implicar a la comunidad.

· En el espacio de opcionalidad ofertaremos las materias de: Taller de alimentación y Taller de expresión corporal.

	b) Formarse una imagen ajustada de sí mismo, o de sí misma, de sus características y posibilidades, y desarrollar actividades de forma autónoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y la superación de las dificultades.
	· Daremos información al alumnado de forma continua y habitual sobre su proceso de aprendizaje, haciendo hincapié en los logros conseguidos para favorecer su autoestima, sin olvidar que los errores son también fuente de aprendizaje.

· Esta información será fundamentalmente cualitativa, evitando establecer comparaciones que puedan dañar el autoconcepto del alumno o alumna.

· Plantearemos en clase actividades en las que puedan tomar sus propias decisiones, procurando con nuestra actitud transmitir confianza al alumnado para que éste consolide su autoestima, la confianza en sus posibilidades y el respeto hacia sí mismo o misma y hacia los demás.

· En el proceso de evaluación, potenciaremos la autoevaluación grupal e individual y tendremos en cuenta la relación entre los resultados, las capacidades personales y el esfuerzo realizado.

	c) Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando críticamente las diferencias de origen social, y rechazando todo tipo de discriminaciones basadas en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias u otras características individuales y sociales.
	· Aprovechando la diversidad del grupo, desarrollaremos en nuestro currículo contenidos específicos que eduquen en los valores de la solidaridad y la tolerancia.

· Organizaremos actividades de enseñanza-aprendizaje que potencien el trabajo en equipo: todos los profesores y profesoras nos comprometemos a organizar actividades en grupo durante el desarrollo normal de las clases.

· Revisaremos los materiales de aula para evitar cualquier tipo de discriminación, y trabajaremos el rechazo de las actitudes discriminatorias en las manifestaciones lingüísticas y en los comportamientos, tanto en el profesorado como en el alumnado.

· Potenciaremos la preparación y participación en campañas que tengan como referente temas implicados en este objetivo como son la paz, la superación del racismo y el respeto de la diversidad.

· Intentaremos que todos los miembros del grupo vean como algo natural la existencia de personas distintas, con sus particularidades, y que sepan aceptarlos como tales.

· Potenciaremos que los alumnos y alumnas se ayuden entre sí, especialmente a aquellos que presenten una mayores dificultades para el aprendizaje o para la vida en el grupo.

· Buscaremos instrumentos y criterios para evaluar elementos de los procesos de trabajo en equipo: la solidaridad con los demás, la asunción de responsabilidades, el respeto hacia el resto de las personas y hacia sus opiniones, etc.

· Organizaremos actividades de intercambio de experiencias y comunicación con otros colectivos de alumnos y alumnas pertenecientes a otras culturas y países (a través de servicios telemáticos y actividades complementarias).

· En el espacio de opcionalidad, las actitudes y procedimientos para el trabajo en grupo serán uno de los referentes claves en su desarrollo.

	d) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos; y adoptar juicios y criterios personales respecto a ellos.
	· Dado que el centro es una sociedad educativa, se trabajará desde la Tutoría el estudio de los derechos y deberes del alumnado recogidos en el Reglamento de Organización y Funcionamiento. Los debates y actividades en grupo se utilizarán como instrumento de análisis y elaboración de juicios y valores.

· Subrayaremos la importancia del diálogo como forma de resolución de conflictos.

· Fijaremos principios y procedimientos de intervención del alumnado en clase.

· Organizaremos actividades de enseñanza-aprendizaje en torno a los derechos humanos, la educación para la paz, la igualdad de oportunidades para la mujer, los derechos de los y las trabajadoras.

	e) Analizar los mecanismos básicos que rigen el funcionamiento del medio físico, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa, conservación y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.
	· El profesorado intentará dar pautas de comportamiento para la conservación del medio físico más próximo al alumnado para que desarrolle ciertos hábitos medioambientales como la recogida de papeles y uso de papel reciclado, cuidado y limpieza del aula, respeto al jardín, ahorro en el consumo de energía eléctrica y calefacción, etc.

· Utilizaremos metodologías de indagación para que el alumnado participe activamente en la mejora de la calidad de vida.

· En la evaluación tendremos en cuenta el desarrollo de actitudes positivas en relación a este objetivo.

	f) Conocer y valorar el desarrollo científico y tecnológico, sus aplicaciones y su incidencia en su medio físico y social.
	· Se trabajará fundamentalmente desde las áreas de Ciencias de la Naturaleza, Tecnología Básica y Ciencias Sociales, Geografía e Historia, teniendo especial cuidado en que los alumnos y alumnas distingan entre ciencia y “pseudociencia”.

· Desarrollaremos contenidos que hagan referencia a aquellos aspectos científicos y tecnológicos que más incidencia tengan en la vida de nuestro alumnado, así como a las implicaciones económicas, ambientales y sociales de estos avances.

· Con respecto a las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) se tratará de conocer no sólo su funcionamiento y modos de crear significados, sino también sus peligros y sus bondades, en relación a una cultura de la información y la comunicación basada en los medios tecnológicos.

· En el espacio de opcionalidad se ofrecerán materias como: Taller de inventos y máquinas y Taller de análisis del patrimonio científico-tecnológico.

	g) Conocer, apreciar y disfrutar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservación y mejora, entender la diversidad lingüística y cultural como un derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho y hacia los procesos de normalización lingüística.

l) Conocer las creencias, actitudes y valores básicos de nuestra tradición y patrimonio cultural, valorarlos críticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral como personas.
	· Incorporaremos a nuestras programaciones didácticas, en la medida de los posible, aquellos textos y documentos que hagan referencia a las creencias, actitudes y valores de nuestra tradición y patrimonio cultural.

· Utilizaremos metodologías y actividades que permitan situaciones de aprendizaje en las cuales los alumnos y alumnas tengan la oportunidad de discutir y reflexionar sobre la tradición y el patrimonio cultural de nuestra sociedad.

· Entablaremos relación con aquellos grupos culturales de la zona para potenciar un trabajo conjunto, en el aula o fuera de ella, sobre aquellos temas que resulten de interés (grupos de música, asociaciones etnológicas, sociedades de estudio…).

· Aprovecharemos toda la riqueza cultural del centro, como un elemento clave para desarrollar actitudes positivas hacia cualquier tipo de manifestación cultural.

· En el espacio de opcionalidad ofertaremos las materias de: Taller de investigación del entorno sociocultural y Taller de conservación y recuperación del patrimonio y cultura popular, en las que se elaborarán trabajos en grupos sobre diferentes elementos del patrimonio cultural: la arqueología, el folklore, fiestas y costumbres…

	h) Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomía y creatividad en euskera y castellano, y al menos en una lengua extranjera, utilizándolos para comunicarse y para organizar los propios pensamientos y reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje.
	· Nos comprometemos a realizar un trabajo conjunto con los seminarios de lengua sobre los tipos de texto más habituales en cada área, de manera que se facilite el trabajo con el alumnado tanto sobre el contenido como sobre los aspectos esenciales de planificación y coherencia desde todas las áreas.

· Promoveremos la programación de proyectos de trabajo que integren más de una lengua y que puedan ir sentando las bases de una programación integrada de las áreas lingüísticas.

· Durante el proceso de enseñanza aprendizaje, y en el de evaluación, nos fijaremos en aspectos tales como: expresarse con coherencia; exponer un tema con fluidez; participar en las discusiones utilizando un vocabulario adecuado; presentar correctamente los escritos; construir los textos con coherencia y riqueza expresiva, planificación textual…

· Potenciaremos la utilización de un lenguaje no sexista en todas las formas de comunicación.

· Emplearemos, junto a la metodología expositiva, otras metodología que permitan la participación activa del alumnado, abriendo cauces de comunicación en el aula.

· Estas habilidades cognitivas deberán ser uno de los referentes fundamentales en la organización del refuerzo educativo y del espacio de opcionalidad, a través de materias como: 2ª Lengua extranjera,  Taller de cuentos y Taller de prensa.

· Emplearemos, además de los recursos convencionales, las posibilidades que ofrecen las TIC para el registro y manipulación de mensajes orales y escritos.

	i) Interpretar y producir con propiedad, autonomía y creatividad mensajes que utilicen códigos artísticos, científicos y técnicos, con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicación y reflexionar sobre los procesos implicados en su uso.
	· Procuraremos incorporar en nuestras programaciones didácticas, en la medida de lo posible, otras formas de comunicación de gran potencialidad didáctica. Por ejemplo, a partir de un tema de interés, los alumnos y alumnas realizarán un vídeo para que tengan la oportunidad de poder expresarse en otro tipo de códigos.

· Procuraremos potenciar la creatividad y la autonomía en la comunicación de distintos tipos de mensajes artísticos, científicos, técnicos, etc.

· Para favorecer el logro de este objetivo, el centro ofrecerá las optativas de Expresión dramática, Taller de artesanías, Taller de Comunicación Audiovisual, Taller músico-instrumental.

	j) Elaborar estrategias de identificación y resolución de problemas en los diversos campos del conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento lógico, contrastándolas y reflexionando sobre el proceso seguido.
	· Potenciaremos la utilización de formas de pensamiento en los procesos de enseñanza-aprendizaje, haciendo que en nuestra práctica docente sea más habitual el planteamiento de dudas y la presentación como “problemas” de las propuestas didácticas.

· Utilizaremos determinadas opciones metodológicas – como es el trabajo por proyectos y talleres- puede ayudar a conseguir este objetivo.

· En el evaluación daremos mayor relevancia a la valoración de los procesos seguidos y de la metodología utilizada por los alumnos y alumnas en la búsqueda de soluciones a los problemas planteados.

· Este aspecto será uno de los referentes didácticos esenciales en el espacio de opcionalidad; además se ofrecerán las materias de  Aproximación a la investigación científica y Taller de investigación histórico-geográfico.

	k) Obtener y seleccionar información utilizando las fuentes en que habitualmente se encuentra disponible, tratarla de forma autónoma y crítica con una finalidad previamente establecida, y transmitirla a los demás de manera organizada e inteligible.
	· Acordamos no utilizar un solo tipo de fuentes de información como única vía de aprendizaje; por ello:

· Incorporaremos en el trabajo del aula otras fuentes documentales complementarias al libro de texto, usuales para el alumnado y con grandes posibilidades didácticas, como son los periódicos, revistas, folletos informativos, documentos, entrevistas, encuestas, televisión, vídeo, soporte informático, etc.

· Organizaremos actividades en clase y en el centro que requieran el manejo de distintas informaciones, el empleo de fuentes y la exposición a los demás.

· Utilizaremos como centro de documentación la biblioteca (del centro, del barrio…), el laboratorio y otros espacios.

· Propondremos la realización de pequeños “trabajos de investigación” a través de la metodología de indagación: plantemiento del problema, uso de fuentes de información, tratamiento de datos, clasificación, conclusión y comunicación de resultados.

· Tendremos en cuenta, a la hora de evaluar a los alumnos y alumnas, cómo utilizan las fuentes, cómo presentan los resultados, cómo trabajan en equipo (escuchando, argumentando, participando), cómo son capaces de formular problemas, etc.

· En el espacio de opcionalidad ofertaremos las materias de: Información documental y aprendizaje y Taller de prensa.


1.4. RELACIÓN DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

	OBJETIVOS E. PRIMARIA
	OBJETIVOS E.S.O.

	a)
Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando hábitos de salud, higiene y bienestar y valorando las repercusiones de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de vida.
	a) Conocer y comprender los aspectos básicos del funcionamiento del propio cuerpo y de las consecuencias para la salud individual y colectiva de los actos y las decisiones personales, y valorar los beneficios que suponen los hábitos del ejercicio físico, de la higiene y de la alimentación equilibrada, así como el llevar una vida sana.

	b)
Actuar con autonomía en las actividades habituales y en las relaciones de grupo, desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y de establecer relaciones afectivas.
	b) Formarse una imagen ajustada de sí mismo, o de sí misma, de sus características y posibilidades, y desarrollar actividades de forma autónoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y la superación de las dificultades

	c) Colaborar en la planificación y realización de actividades en grupo, aceptar las normas y reglas que democráticamente se establezcan, articular los objetivos e intereses propios con los de los otros miembros del grupo, respetando puntos de vista distintos, y asumir las responsabilidades que correspondan.

d) Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en situaciones sociales conocidas , comportarse de manera solidaria, rechazando discriminaciones basadas en diferencias de sexo, clase social, creencias, raza y otras características individuales y sociales.
	c) Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando críticamente las diferencias de origen social, y rechazando todo tipo de discriminaciones basadas en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias u otras características individuales y sociales.



	e)
Comprender y establecer relaciones entre hechos y fenómenos del entorno natural y social, y contribuir activamente, en lo posible, a la defensa, conservación y mejora del medio ambiente.
	e) Analizar los mecanismos básicos que rigen el funcionamiento del medio físico, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa, conservación y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.

f) Conocer y valorar el desarrollo científico y tecnológico, sus aplicaciones y su incidencia en su medio físico y social.

	f)
Conocer, valorar y disfrutar el patrimonio cultural, participar en su conservación y mejora y respetar la diversidad lingüística y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.
	d) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos; y adoptar juicios y criterios personales respecto a ellos.

g) Conocer, apreciar y disfrutar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservación y mejora, entender la diversidad lingüística y cultural como un derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho y hacia los procesos de normalización lingüística.

	g)
g.1. Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano y en euskara, atendiendo a diversas intenciones y contextos de comunicación.

g.2. Comprender y producir mensajes orales y escritos sencillos y contextualizados en una lengua extranjera.
	h) Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomía y creatividad en euskera y castellano, y al menos en una lengua extranjera, utilizándolos para comunicarse y para organizar los propios pensamientos y reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje.

	h)
Comunicarse a través de medios de expresión verbal, corporal, visual, plástica, musical y matemática, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artísticas.
	i) Interpretar y producir con propiedad, autonomía y creatividad mensajes que utilicen códigos artísticos, científicos y técnicos, con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicación y reflexionar sobre los procesos implicados en su uso.


	i)
Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir de la experiencia diaria, utilizando tanto los conocimientos y los recursos materiales disponibles como la colaboración o la ayuda de otras personas para resolverlos de forma creativa y autónoma.
	j) Elaborar estrategias de identificación y resolución de problemas en los diversos campos del conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento lógico, contrastándolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

	j)
Utilizar en la resolución de problemas sencillos los procedimientos oportunos para obtener la información pertinente y representarla mediante códigos, teniendo en cuenta las condiciones materiales y temporales necesarias para su solución.
	k) Obtener y seleccionar información utilizando las fuentes en que habitualmente se encuentra disponible, tratarla de forma autónoma y crítica con una finalidad previamente establecida, y transmitirla a los demás de manera organizada e inteligible.

	k)
Apreciar la importancia de los valores básicos que rigen la vida y la convivencia humana y obrar de acuerdo con ellos.
	l) Conocer las creencias, actitudes y valores básicos de nuestra tradición y patrimonio cultural, valorarlos críticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral como personas.


2.-
DISTRIBUCIÓN POR CICLOS DE LOS OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS DISTINTAS ÁREAS


La Educación Secundaria Obligatoria es una etapa de educación básica de carácter terminal. Por ello, en la programación de las áreas, tendremos en cuenta los siguientes objetivos: 

· Se pretende que todos los alumnos y alumnas desarrollen sus capacidades, en el sentido que se indica en los objetivos de la etapa, partiendo del reconocimiento de las capacidades de cada cual, orientándoles en su desarrollo y evitando actitudes selectivas.

· Se ha de conseguir que todos los alumnos y alumnas logren los aprendizajes instrumentales en un grado de madurez suficiente.

· Todos los alumnos y alumnas habrán de conocer los elementos básicos de nuestra cultura.

· Forma parte del currículo el ejercicio de actitudes de respeto, diálogo, colaboración y participación, basadas en los valores de igualdad, libertad, justicia y solidaridad.


Por ser una etapa obligatoria y de preparación para el acceso al Bachillerato y a los Ciclos Formativos de grado medio de Formación en la ESO nos proponemos:

· Facilitar los aprendizajes necesarios para cursar con éxito ambas opciones, teniendo en cuenta las exigencias académicas del Bachillerato y las demandas de formación básica para la Formación Profesional.

· Orientar al alumnado para que se plantee su futuro, reconozca sus capacidades e intereses profesionales y adopte las decisiones oportunas al finalizar la etapa.


Debido a la extensión de este apartado su contenido se encuentra en libros aparte, con la siguiente estructura para cada una de las áreas que componen la etapa:

Sentido y enfoque del área en la Etapa

Objetivos del área: Concreción y distribución por ciclos y cursos

Contenidos: Concreción y distribución de los contenidos (aplicando los criterios de respuesta a la diversidad y las decisiones sobre las líneas transversales)

· Criterios de evaluación de área 

· Criterios metodológicos y para la evaluación específicos del área

· Atención a la diversidad y refuerzo educativo

	· Euskal Hizkuntza eta Literatura

· Lengua Castellana y Literatura

· Educación Plástica y Visual

· Educación Física

· Lengua Extrajera

· Matemáticas

· Tecnología Básica

· Ciencias Sociales, Geografía e Historia

· Ciencias de la Naturaleza

· Música

· Religión /Actividades Educativas Organizadas


· Se incluye también un documento en el que se recoge la distribución de los contenidos relacionados con las TIC y las áreas que se proponen como responsables para su desarrollo (ver ANEXO 1).

	OBJETIVOS GENERALES E.S.O.
	ÁREAS  -  OBJETIVOS GENERALES

	
	EUS

CAS
	L.

EXT
	CC.NAT
	MAT
	E.F.
	PLA
	MUS
	CC.

SOC
	TEC

	a) Conocer y comprender los aspectos básicos del funcionamiento del propio cuerpo y de las consecuencias para la salud individual y colectiva de los actos y las decisiones personales, y valorar los beneficios que suponen los hábitos del ejercicio físico, de la higiene y de la alimentación equilibrada, así como el llevar una vida sana.
	
	
	6- 2
	10
	4-1
	7
	
	4
	9

	b) Formarse una imagen ajustada de sí mismo, o de sí misma, de sus características y posibilidades, y desarrollar actividades de forma autónoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y la superación de las dificultades.
	10-8
	2-5
	6

 4
	10-9
	2-3
	7-8
	6-8
	2-6 7-9
	1 10

	c) Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando críticamente las diferencias de origen social, y rechazando todo tipo de discriminaciones basadas en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias u otras características individuales y sociales.
	4-9
	2-6 8
	4   7
	9-7-10
	5
	5-6
	5
	1-2 3-9 10
	7

	d) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos; y adoptar juicios y criterios personales respecto a ellos.
	3-9
	9
	6-7 8
	9
	4-7
	2-5
	
	1-2 3-5 10
	6-8

	e) Analizar los mecanismos básicos que rigen el funcionamiento del medio físico, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa, conservación y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.
	
	
	2-7-8
	3-4-5-6-9
	4
	2
	7
	1-6
	2-6 9

	f) Conocer y valorar el desarrollo científico y tecnológico, sus aplicaciones y su incidencia en su medio físico y social.
	10
	
	5-2-7-8-9
	7-8-9
	
	8
	
	4-5 11
	2-8

	g) Conocer, apreciar y disfrutar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su conservación y mejora, entender la diversidad lingüística y cultural como un derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho y hacia los procesos de normalización lingüística.
	3-6 7-9
	7-9
	8
	7-9
	6
	2-5-6
	2-3-6-8
	1-3 6 10
	6

	h) Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomía y creatividad en euskera y castellano, y al menos en una lengua extranjera, utilizándolos para comunicarse y para organizar los propios pensamientos y reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje.
	1-2-4-5 6-7 8

10
	5-3
	1
	1-2
	
	4
	
	7-8-9
	4

	i) Interpretar y producir con propiedad, autonomía y creatividad mensajes que utilicen códigos artísticos, científicos y técnicos, con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicación y reflexionar sobre los procesos implicados en su uso.
	4-5
	
	1
	1-2
	6
	3-4 5
	1-7
	7-8
	4

	j) Elaborar estrategias de identificación y resolución de problemas en los diversos campos del conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento lógico, contrastándolas y reflexionando sobre el proceso seguido.
	10
	10-5
	3
	4-6- 9
	2
	9
	
	2-4 5-7 9
	1-2 3 10

	k) Obtener y seleccionar información utilizando las fuentes en que habitualmente se encuentra disponible, tratarla de forma autónoma y crítica con una finalidad previamente establecida, y transmitirla a los demás de manera organizada e inteligible.
	5-8 10
	4-9 10
	5
	3-5-6
	7
	1-3
	4
	7-8 11
	1-4

	l) Conocer las creencias, actitudes y valores básicos de nuestra tradición y patrimonio cultural, valorarlos críticamente y elegir aquellas opciones que mejor favorezcan su desarrollo integral como personas.
	3-6 7-9
	
	8-9
	5-7-8-9
	5
	1-2
	
	1-2 3-6 10
	6-8


3. PLANTEAMIENTO LINGÜÍSTICO DEL CENTRO

	3.1. Situación del centro en relación con el hecho lingüístico

3.2. Principios básicos 

3.3. Medidas y criterios específicos para cada uno de los modelos

1. Aspectos curriculares

a) presencia de las lenguas en el currículo

2. Aspectos organizativos

a) lengua de comunicación en el centro

b) organización del profesorado
3. Actividades complementarias y extraescolares


3.1. SITUACIÓN DEL CENTRO EN RELACIÓN AL HECHO LINGÜÍSTICO

Una de las decisiones fundamentales de un centro concierne a la forma en que se va a abordar el conocimiento y uso de las lenguas oficiales en la Comunidad Autónoma Vasca, que viene condicionada por la situación sociolingüística del lugar donde está ubicado el centro escolar y por las condiciones del alumnado y su situación lingüística familiar, pero también por la voluntad del propio centro en el modo en que va a abordar este proceso.  

Las características lingüísticas de nuestro centro son las siguientes:

	· Entorno sociolingüístico:
	(indicar aquellas características que se consideren más significativas: lengua o lenguas predominantes en el entorno del que procede el alumnado, lengua familiar, nivel de formalidad adquirido…)


	· Modelos:
	· A
	· B
	· D


· Lenguas extranjeras que se imparten en el centro:

· 1ª Lengua extranjera: _____________

· 2ª Lengua extranjera: _____________

3.2. PRINCIPIOS BÁSICOS.


Teniendo en cuenta la situación sociolingüística de nuestro alumnado, las características del modelo en que están escolarizados y los objetivos propuestos por la comunidad escolar en el Proyecto Educativo del Centro, nos proponemos seguir los siguientes principios de actuación: 

· El logro de los objetivos lingüísticos, especialmente los referidos a las dos lenguas oficiales, es una responsabilidad fundamental del centro y de todos y cada uno de los profesores y profesoras del centro.

· El desarrollo lingüístico es un factor primordial en el desarrollo de nuestro alumnado y condiciona su capacidad de aprendizaje en todas las áreas del currículo. 

· La enseñanza de las distintas lenguas será coordinada a fin de garantizar las transferencias de aprendizaje de una a otra y el reforzamiento mutuo.

· Se compensará la situación diglósica del euskera con medidas dirigidas a estimular el uso ambiental del euskera en las relaciones institucionales e interpersonales del alumnado y del profesorado.

· Anualmente, una comisión analizará el Proyecto Lingüístico del Centro teniendo en cuenta los objetivos propuestos y propondrá un plan de actuación en el ámbito lingüístico, en el que se contemplarán medidas para el uso del euskera en los siguientes espacios:

· administrativo: documentación administrativa, académica y económica,...

· pedagógico: proyectos y programaciones, documentación de equipos y departamentos, boletines, expedientes...

· relaciones: entre profesores, profesorado-alumnado, con las familias, con la Administración, comunicaciones...


Todos los profesores y profesoras, en el área que impartimos, asumimos nuestra responsabilidad en el desarrollo lingüístico del alumnado. Por ello nos proponemos actuar con las siguientes pautas:

· Dedicar atención especial a la adquisición de las destrezas discursivas (comprensión y producción de los textos y manejo de los códigos lingüísticos específicos) y la adopción de actitudes de respeto y gusto por las distintas manifestaciones lingüísticas.

· Seleccionar adecuadamente los textos que se utilizarán en el aula, de modo que sean comprensibles a todo el alumnado y favorezcan su progreso.

· Facilitar la expresión oral y escrita del alumnado, atendiendo su corrección, precisión y claridad, así como su capacidad para el diálogo y la crítica.

· Promover el gusto por la lectura.

· Cuidar que el alumnado sepa buscar y seleccionar la información, utilizando fuentes diversas, y saber aprovecharla para mejorar su aprendizaje.

· En todas sus producciones, prestar atención a la ortografía a partir de criterios de valoración comunes.

· Tener en cuenta las necesidades específicas del alumnado que está escolarizado en una lengua distinta a su lengua familiar, sobre todo en el diseño de actividades de enseñanza y en la selección de materiales curriculares.

Actuación lingüística con alumnos-as inmigrantes que no conocen ninguna de las lenguas de uso habitual en el centro:

· Posibilitar una ayuda específica que les facilite el aprendizaje de la lengua de instrucción dominante en el currículo.

· Hacer un esfuerzo por conocer algunas creencias, costumbres, usos… de estos alumnos o alumnas, a fin de promover la mutua comprensión y ayudar a crear el clima de empatía necesario para el aprendizaje.

· Adquirir algunos rudimentos de la lengua de esos alumnos (saludos, frases significativas…), de modo que podamos aproximarnos a su realidad y valorarla. 

· Preparar para el grupo en el que ese alumno o alumna esté integrado algunas actividades de conocimiento de su cultura, a fin de poder establecer puentes con la misma.

· Favorecer el mantenimiento de la lengua familiar de estos alumnos o alumnas, ofertándoles sesiones en su lengua materna, dentro o fuera del horario escolar.

3.3. MEDIDAS Y CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA CADA UNO DE LOS MODELOS LINGÜÍSTICOS.
MODELO LINGÜÍSTICO A


Teniendo en cuenta los objetivos generales que hacen referencia a las lenguas, para la Educación Secundaria Obligatoria, el modelo lingüístico A del centro y la situación sociolingüística del entorno donde está ubicado, vamos a seguir en relación con los planteamientos lingüísticos las siguientes pautas:

1.- Aspectos curriculares:

1)
Presencia de las lenguas en el currículo:

· La lengua vehicular habitual de las áreas será el castellano.

· Al euskara se le dará un uso comunicativo tomando como referencia aprendizajes relacionados con las áreas que se trabajan en castellano.

· Reforzaremos la presencia del euskara en otras áreas y materias curriculares, como lengua de uso y de trabajo con determinados temas.

· Uno de los criterios prioritarios en la concreción del espacio de opcionalidad será el incremento competencial en la utilización del euskara.

· En Primer ciclo::

· en este ciclo, se dedicarán al euskara 

         horas semanales en el primer curso

         horas en el segundo curso

· adecuándolos a su competencia en esta lengua, algunos temas se impartirán en euskara, sobre todo en las siguientes áreas y materias: …………………………….                   

· En Segundo ciclo::

· en este ciclo, se dedicarán al euskara : 


           horas semanales en el tercer curso 

            horas en el cuarto curso;

· adecuándolos a su competencia en esta lengua, algunos temas se impartirán en euskara, sobre todo en las siguientes áreas y materias: ……………………………                   

2.- Aspectos organizativos.

2.a) Lengua de comunicación.

· Se potenciará el uso del euskara en las relaciones interpersonales en el centro.

· Los carteles y comunicaciones generales en el centro se realizarán preferentemente en las dos lenguas oficiales.

· Se respetará el uso de cualquiera de las dos lenguas cooficiales de la Comunidad en las reuniones entre el profesorado.

· Siempre que sea posible las comunicaciones escritas que se envíen a las familias o a otras instancias externas al centro se realizarán en las dos lenguas (euskara y castellano).

2.b) Organización del profesorado

· El Departamento de Euskara velará por la situación y progreso del euskara, así como por su presencia en la vida del centro y en todos sus ámbitos.

3.- Actividades complementarias y extraescolares

· Para potenciar la presencia del euskara en las actividades extraescolares y en el comedor escolar se realizarán acuerdos con: 

	· La Asociación de padres/madres

· El Ayuntamiento

· Instituciones y grupos que fomenten el uso del euskara
	· Quien gestione el comedor escolar

· Los monitores-as de actividades extraescolares




· A lo largo del curso se organizará una semana cultural para favorecer actitudes positivas hacia la lengua, realizando diferentes actividades en las que tomará parte el alumnado, el profesorado y las familias. Su concreción aparecerá en el plan anual de centro.

· Se favorecerá la participación del alumnado en centros de afianzamiento idiomático, en colonias y campamentos en euskara, procurando que sea adecuado el uso de la lengua a sus necesidades de comunicación.

MODELO LINGÜÍSTICO B

Teniendo en cuenta los objetivos generales que hacen referencia a las lenguas, de la Educación Secundaria Obligatoria, el modelo lingüístico B del centro y la situación sociolingüística del entorno donde está ubicado, en nuestro centro el planteamiento de las diferentes lenguas queda de la siguiente forma:

1.- Aspectos curriculares:

1) Presencia de las lenguas en el currículo

· En el primer ciclo, se utilizará como lengua vehicular en la enseñanza de las áreas:

	Áreas que se impartirén en euskera
	Áreas que se impartirán en castellano

	· Euskera

· ……………….

· ………………..


	· L.Castellana

· ……………………….

· ……………………….




· En el tercer curso, se utilizará como lengua vehicular:

	Áreas que se impartirén en euskera
	Áreas que se impartirán en castellano

	· Euskera

· ……………….

· ………………..


	· L.Castellana

· ……………………….

· ……………………….


· En el cuarto curso, se utilizará como lengua vehicular:

	Áreas que se impartirén en euskera
	Áreas que se impartirán en castellano

	· Euskera

· ……………….

· ………………..


	· L.Castellana

· ……………………….

· ……………………….




· Cuando un grupo de alumnos y alumnas adquiera una buena práctica en la utilización del euskara se impartirán en dicha lengua algunos de los temas de las áreas cuya enseñanza se realiza en castellano.

· En el tiempo destinado a la enseñanza del castellano y del euskara se procurará realizar actividades en las que utilicen conocimientos adquiridos en todas las áreas y especialmente las cursadas en otra lengua para que conozcan y utilicen el léxico apropiado en ambas lenguas.

· En la concreción del espacio de opcionalidad se tendrán en cuenta las competencias comunicativas de los alumnos y alumnas en ambas lenguas como criterio para la oferta y el uso en el aula.

2.- Aspectos organizativos 

2.a) Lengua de comunicación:
entre el profesorado:

· Se respetará el uso de cualquiera de las dos lenguas cooficiales en la Comunidad en las reuniones entre el profesorado.

· Siempre que el nivel lingüístico del profesorado lo permita, en las sesiones de trabajo, reuniones, etc. se utilizará el euskara como lengua de relación.

con y entre el alumnado:

· El profesorado bilingüe utilizará el euskara como lengua de relación con el alumnado dentro y fuera del aula, aunque aceptará en las relaciones interpersonales que el alumno/a se exprese en su lengua materna para evitar rupturas en la comunicación.

· Se favorecerá que el alumnado se relacione en euskara tanto dentro como fuera del aula.

con las familias.
· Las comunicaciones que se envíen a las familias por escrito se realizarán en las dos lenguas (euskara y castellano).

con otros centros o instituciones:

· Siempre que sea posible, las comunicaciones se realizarán en euskara o en las dos lenguas oficiales.

2.b) Organización del profesorado

· El Departamento de Euskara velará por la situación y progreso del euskara en el centro, por su presencia en todos los ámbitos de la vida escolar, así como por la mejora didáctica en esta lengua y las relaciones con el proceso de mejora comunicativa en las otras lenguas.

· En las reuniones de equipos docentes plantearemos las líneas de coordinación en el aprendizaje y uso de las lenguas que estén aprendiendo y trabajando los alumnos y alumnas.

· Las horas de docencia no directa del profesorado se dedicarán, en una parte significativa, al desarrollo del proyecto lingüístico de nuestro centro. La concreción de este aspecto aparecerá en el plan anual.

3.- Actividades complementarias y extraescolares

· Para potenciar la presencia del euskara en las actividades extraescolares y en el comedor escolar se realizarán acuerdos con: 

	· La Asociación de padres/madres
	· Quién gestione el comedor escolar

	· El Ayuntamiento

· Instituciones y grupos que fomenten el uso del euskara
	· Los monitores-as de actividades extraescolares


· A lo largo del curso se organizará una semana cultural para favorecer actitudes hacia la lengua, realizando diferentes actividades en las que tomará parte el alumnado, el profesorado y las familias. Su concreción aparecerá en el plan anual de centro.

· Se programará la asistencia del alumnado a centros de afianzamiento idiomático, colonias, intercambios, etc. para favorecer el aprendizaje y uso del euskara, 

( cada curso escolar 

( al menos una vez en cada ciclo 

MODELO LINGÜÍSTICO D

Teniendo en cuenta los objetivos generales, que hacen referencia a las lenguas, de las Etapa de Infantil y de Primaria, el modelo lingüístico D del centro y la situación sociolingüística del entorno donde está ubicado, en nuestro centro el planteamiento de las diferentes lenguas queda de la siguiente forma:

1.- Aspectos curriculares

1)
Presencia de las lenguas en el currículo

· La lengua vehicular será el euskara, excepto en las áreas de lengua castellana y de lengua extranjera.

· En el último ciclo de la etapa en el área de lengua vasca se contemplará el trabajo con textos orales y escritos de la variante dialectal más cercana.

· En el tiempo destinado a la enseñanza del castellano se procurará realizar actividades en las que utilicen conocimientos adquiridos en todas las áreas cursadas en euskara para que conozcan y utilicen en castellano el léxico apropiado.

· En la concreción del espacio de opcionalidad se tendrán en cuenta las competencias comunicativas de los alumnos y alumnas en ambas lenguas como criterio para la oferta y el uso en el aula.

2.- Aspectos organizativos 

2.a) La lengua de comunicación:

entre el profesorado:

· El euskara será la lengua de relación entre el profesorado en el centro, delante del alumnado y en las sesiones de trabajo, reuniones, etc.

con y entre el alumnado:

· El profesorado utilizará el euskara como lengua de relación con el alumnado dentro y fuera del aula, aunque en las relaciones interpersonales aceptará que el alumno/a se exprese en su lengua materna para evitar rupturas en la comunicación.

· Se exigirá el uso del euskara por parte del alumnado en las actividades escolares y se favorecerá su uso en las actividades lúdicas.

con las familias.
· Las relaciones personales con las familias y las comunicaciones que se les envíen por escrito se realizarán en euskara excepto si existe desconocimiento por parte de ellas, en ese caso se harán bilingües.

con otros centros o instituciones

· Las comunicaciones se realizarán en euskara o en las dos lenguas.

2.b) Organización del profesorado

· El Departamento de Euskara velará por la situación y progreso del euskara en el centro, por su presencia en todos los ámbitos de la vida escolar, así como por la mejora didáctica en esta lengua y las relaciones con el proceso de mejora comunicativa en las otras lenguas.

3.- Actividades complementarias y extraescolares

· Para potenciar la presencia del euskara en las actividades extraescolares y en el comedor escolar se realizan acuerdos con:

	· La Asociación de padres/madres

· El Ayuntamiento

· Instituciones y grupos que fomenten el uso del euskara
	· Quién gestione el comedor escolar

· Los monitores-as de actividades extraescolares


· A lo largo del curso se organizará una semana cultural para favorecer actitudes hacia la lengua, realizando diferentes actividades en las que tomará parte el alumnado, el profesorado y las familias. Su concreción aparecerá en el plan anual de centro.

· Se programará actividades del alumnado durante el curso escolar en centros de afianzamiento idiomático, colonias, intercambios, etc. para favorecer el euskara,

· cada curso escolar 

· al menos una vez en el ciclo

4.- 
CRITERIOS METODOLÓGICOS DE CARÁCTER GENERAL


Entendemos por metodología el conjunto de decisiones que toma el equipo docente en relación a las diferentes variables que se interrelacionan y configuran la práctica del aula y nos dan las claves del cómo enseñar. Respetando las opciones individuales, los acuerdos y decisiones que se toman sobre estas variables metodológicas pretenden garantizar la coherencia entre los objetivos planteados en el centro y su concreción didáctica en el aula.

	VARIABLES

METODOLÓGICAS
	4.1. Criterios metodológicos de carácter general

4.2. Contenidos.

a) Selección de contenidos

b) Organización de los contenidos

c) Tipos de contenidos
4.3. Programaciones didácticas

4.4. Interacciones educativas:

a) Profesor/a ( alumno/a ( Papel del profesor/a

b) Alumno/a ( alumno/a ( Aprendizaje entre iguales

4.5. Organización del entorno educativo: 

a) Agrupamientos del alumnado

b) Organización del profesorado

c)  Espacio

d) Tiempo- horarios

e) Tiempo fuera del centro dedicado a tareas académicas


4.1. CRITERIOS METODOLÓGICOS DE CARÁCTER GENERAL

No pretendemos la uniformidad metodológica. La pluralidad metodológica está justificada por razones como el estilo cognitivo del alumnado, las características específicas del currículo que ha de ser aprendido y el estilo personal del docente. Por lo tanto, pensamos que la diversidad de métodos es apropiada porque los objetivos y contenidos de aprendizaje requieren, frecuentemente, la combinación de diferentes maneras de enseñar y la variabilidad en los estilos de aprendizaje del alumnado exige respuestas diversas a través de estrategias metodológicas diferenciadas según momentos, áreas, contenidos, etc.

Sin embargo, creemos conveniente acordar algunos criterios metodológicos de carácter general, que nos permitan buscar la coherencia y coordinación de las diferentes intervenciones en nuestro proceso didáctico.

· Entendemos el aprendizaje como un proceso continuo, en el que el alumno o alumna será el protagonista del su propio aprendizaje. No le daremos las cosas hechas, sino que deberá investigar, relacionar, sacar conclusiones… para construir su propio aprendizaje.

· Partimos de la base de hacer un esfuerzo por atender a cada alumno o alumna de una forma lo más personalizada posible, a través de un seguimiento individualizado de su progreso y de sus necesidades.

· La metodología aplicada será activa, de manera que el alumnado no sea únicamente un receptor pasivo, sino que observe, reflexione, realice, participe, investigue, construya, etc., preocupándonos por desarrollar, hasta donde nos sea posible, una metodología de investigación y descubrimiento y reduciendo a los temas y momentos necesarios la exposición o explicación.

· Potenciaremos al máximo la comprensión de lo que se estudia o aprende, ya que en la medida en que “se comprende” se realizan aprendizajes significativos; esto no supone descuidar en ningún momento la “memoria comprensiva”, porque es necesaria e imprescindible para el aprendizaje.

· Tendremos especial cuidado en no caer en el activismo absurdo, donde el alumnado realice tareas de forma irreflexiva y mecánica. En este sentido, propiciaremos a través de actividades el análisis y la elaboración de conclusiones con respecto al trabajo que se está realizando.

· Todos los profesores y profesoras de la etapa nos comprometemos a realizar una evaluación inicial, al menos al comienzo de cada curso, con el fin de adaptar la enseñanza a las peculiaridades y nivel de cada uno de los alumnos y alumnas y del grupo.

· Siempre que se estime oportuno y se vea conveniente, se realizarán distintas evaluaciones iniciales al empezar cada unidad de aprendizaje o cuando se introduzcan conceptos nuevos.

· Se tratará el error como fuente de aprendizaje y no sólo como objeto de sanción, teniendo en cuenta que a partir del reconocimiento, análisis y corrección de éste se puede mejorar.

· Utilizaremos el trabajo en grupo de los alumnos y alumnas como método importante de aprendizaje, ya que somos conscientes de que la interacción entre iguales es un poderoso resorte para lograr la adquisición de conocimientos y el desarrollo de capacidades.

· Daremos una proyección práctica a los contenidos, de manera que se asegure la funcionalidad de los aprendizajes en dos sentidos: desarrollo de capacidades para posteriores adquisiciones y aplicación de los mismos en la vida cotidiana.

· Una de las finalidades de las actuaciones del equipo docente será la de favorecer la autoestima y el equilibrio personal y afectivo de los alumnos y alumnas, reforzando sus aspectos positivos. Por ello, evitaremos en el grupo situaciones de marginación, segregación, ridiculización y, en general, cualquier comportamiento que sea discriminatorio, propiciando especialmente un clima de trabajo en igualdad para chicos y chicas.

4.2. LOS CONTENIDOS DEL CURRÍCULO.


Los contenidos indican y precisan aquellos saberes que se proponen a los alumnos y alumnas para su aprendizaje con el fin de desarrollar todas sus capacidades y adquirir los elementos básicos de la cultura.

a) Selección de contenidos.


Tomando como base los contenidos obligatorios propuestos en el Decreto en el que se establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma del País Vasco, el profesorado de este centro ha desarrollado dicho currículo teniendo en cuenta:

· El Proyecto Educativo del centro y el proyecto cultural y lingüístico que de él se deriva.

· Las demandas sociales reflejadas en las líneas transversales.

· El momento evolutivo del alumnado y sus necesidades personales.

· El enfoque de cada una de las áreas, de acuerdo con sus objetivos generales, y su ubicación dentro del contexto general de la etapa y de sus objetivos generales.

· La preparación del alumnado para acceder al Bachillerato.

· La dimensión profesionalizadora para acceder a los Ciclos Formativos de grado medio.

· La preparación para la vida diaria y el tránsito a la vida activa y adulta.


El profesorado enseñará los contenidos que se proponen en este Proyecto Curricular:

· Con el enfoque apropiado para el logro de los objetivos del área y de toda la etapa.

· Con el grado de desarrollo y profundidad y las conexiones que se ponen de manifiesto en los criterios de evaluación.

· El alumnado deberá aprender estos contenidos, si bien se considerará suficiente  cuando logre el aprendizaje de los contenidos básicos del currículo, de acuerdo con los criterios de evaluación.

En el aprendizaje de nuevos contenidos tendremos en cuenta:

· Los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre los contenidos que se le proponen.

· Si tiene adquiridos los aprendizajes necesarios para acceder a los nuevos aprendizajes.

b) Organización de los contenidos.


Los contenidos curriculares se presentan distribuidos por áreas. Si bien ésta es una forma útil de estructurar, organizar y seleccionar los contenidos, es importante que el alumnado reconozca las relaciones que existen entre los contenidos de las distintas áreas y que llegue al conocimiento de la realidad con las aportaciones de todas las áreas. 


Los contenidos de las distintas áreas se trabajarán con el alumnado en el aula:

· Por las áreas que aparecen en el Decreto en el que se establece el currículo.

· Por ámbitos, integrando varias áreas afines, impartidos por un mismo profesor o profesora, (siempre que lo permita su especialidad y titulación y contando con la aceptación expresa de las personas afectadas):

· a lo largo de toda la etapa 

· durante el primer ciclo

· Desarrollando proyectos interdisciplinares entre las áreas:

· al menos uno por curso

· en torno a temas, especialmente los relacionados con las líneas transversales, en los que se integren aprendizajes de diferentes áreas

· Identificando los núcleos temáticos comunes entre las áreas para proponer al alumnado su aprendizaje teniendo en cuenta lo que aprenden en las otras áreas.

· Coordinando los programas de las distintas áreas, de modo que se estudien simultáneamente contenidos interrelacionados.

· Planteando situaciones de aprendizaje o proyectos de trabajo, en torno a los cuales se propongan las actividades didácticas, que faciliten la significatividad y funcionalidad de los aprendizajes.

La propuesta de contenidos relativos a las Tecnologías de la Información y la Comunicación, así como su tratamiento y organización se desarrolla en el apartado 5.2. 

La propuesta de contenidos de cada una de las líneas transversales, así como su tratamiento y organización se desarrolla en el ANEXO 3.

c) Los tipos de contenidos.


Dentro del currículo se incluyen distintos tipos de aprendizaje, entre los que debe existir un equilibrio, para que se estimulen todas las capacidades del alumnado y se atiendan sus distintas necesidades educativas.


Al seleccionar el currículo y definir el programa en el aula, tendremos en cuenta, en relación con el valor de los tipos de contenidos (conceptuales, procedimientales y actitudinales), los siguientes criterios:

· El aprendizaje de los tipos de contenidos debe ser interrelacionado y, por tanto, no deben ser propuestos al alumnado como diferentes ni ser objeto de evaluación diferenciada.

· La importancia de un tipo u otro en cada unidad didáctica dependerá de los objetivos que se propongan y de la situación de aprendizaje que se plantee.

· Los contenidos procedimentales son más funcionales y su enseñanza requiere tiempo suficiente para ejercitarlos a partir de modelos que, en unos casos, se deberán imitar y, en otros, serán referentes en su trabajo personal de aprendizaje.

· La enseñanza de los contenidos actitudinales tiene un componente afectivo, determinante para su aprendizaje, se asienta sobre la reflexión sobre problemas reales y se deben ejercitar en contextos próximos, especialmente en el medio escolar.

· La enseñanza de los contenidos conceptuales, especialmente los de carácter más abstracto, requieren una comprensión de su significado que sólo es posible cuando el alumnado tenga la madurez suficiente; se trabajará inicialmente con hechos y experiencias concretas que se transfieran a otras situaciones para avanzar después hacia propuestas de mayor abstracción.

· Los Departamentos analizarán los programas de las áreas respectivas y determinarán la importancia de los distintos tipos de contenidos en cada uno de los ciclos y cursos, e introducirán en ellos las líneas transversales.

4.3. LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS. 

· A partir de los acuerdos adoptados en este Proyecto Curricular, en cada Departamento didáctico el profesorado determinará la distribución de contenidos y los criterios de evaluación para cada curso / para cada período de evaluación, que serán públicos al comienzo del curso. 

· Esta programación servirá de base en las reclamaciones que puedan presentar los alumnos y alumnas a las calificaciones.

· Cada profesor y profesora determinará la programación didáctica, en la que fijará los contenidos que desea enseñar en un período de tiempo, los objetivos que se propone, las actividades didácticas que va a realizar o proponer para conseguirlos y los criterios de evaluación.

· Las programaciones podrán ser revisadas por el Claustro y por el órgano máximo de representación del centro en el ámbito de sus respectivas competencias.


Los tipos de actividades y sobre todo su manera de articularse en el aula son algunos de los rasgos que diferencian a unas propuestas didácticas de otras. No nos decantamos por una secuencia concreta y uniforme para todo el centro, ni por un determinado tipo de método didáctico, pero para evitar enfoques contradictorios que perturben los aprendizajes, nos parece adecuado definir algunos criterios de carácter general que nos sirvan de guía a todo el profesorado del centro en el desarrollo de las diferentes secuencias didácticas. Estos acuerdos deberán concretarse en cada una de las áreas y materias.

· Tipos de actividades en cada una de las secuencias didácticas: dentro de lo posible y teniendo en cuenta las características de cada una de las secuencias didácticas los tipos de actividades que serán comunes en nuestra intervención serán las siguientes (seleccionar y priorizar aquéllas que se consideren comunes):

· Actividades de introducción-motivación: dedicadas a buscar el interés de los alumnos y alumnas en relación al objeto de aprendizaje.

· Actividades de conocimientos previos: cuya finalidad será conocer las ideas, opiniones, aciertos o errores conceptuales de los alumnos y alumnas sobre los contenidos que se van a desarrollar.

· Actividades de desarrollo: en las que se incluyen aquéllas que permiten trabajar y conocer los conceptos, procedimientos y actitudes nuevas, así como las que permiten comunicar a los otros la tarea realizada.

· Actividades de síntesis-resumen: serán las dedicadas a facilitar la relación entre los distintos contenidos aprendidos y favorecer el enfoque globalizador.

· Actividades de consolidación: serán las dedicadas a contrastar las ideas nuevas con las previas de los alumnos y alumnas, así como a aplicar a otras situaciones los aprendizajes nuevos.

· Actividades de refuerzo: dedicadas a aquellos alumnos o alumnas que no hayan alcanzado los niveles básicos de los conocimientos trabajados.

· Actividades de ampliación: aquéllas que permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos y alumnas que hayan realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas y que superan los niveles considerados como básicos en la secuencia.

· Actividades de evaluación: que incluirán aquéllas dirigidas a la evaluación inicial, formativa y final que no estuvieran cubiertas por las actividades de aprendizaje anteriores.

· Los Departamentos, al establecer las programaciones, propondrán las metodologías preferentes en cada uno de los bloques temáticos: expositivas, de investigación o descubrimiento; por talleres, por proyectos, por resolución de problemas, por realización de tareas...

4.4. INTERACCIONES EDUCATIVAS

a) Profesor/a ( alumno/a ( Papel del profesor/a

El profesorado, en su intervención educativa, creará las condiciones adecuadas para que el alumnado puedan progresar orientando el aprendizaje hacia el logro de los objetivos propuestos. Por tanto consideramos entre sus tareas:

· Establecer un clima relacional, afectivo y emocional basado en la confianza, la seguridad y la aceptación mutua.

· Elaborar junto con el grupo-clase las normas de funcionamiento del aula.

· Informar al alumnado de los objetivos, planes, proceso de aprendizaje y de evaluación en el que están inmersos (adecuándolo a sus características personales).

· Ofrecer ayudas individualizadas.

· Favorecer el autoconcepto ajustado.

· Cuidar el lenguaje que se utiliza en el aula, tratar de que sea claro, explícito y evitar expresiones estereotipadas que implican prejuicios racistas, clasistas o sexistas. 

b) Alumno/a ( alumno/a ( Aprendizaje entre iguales


Entendemos que el aprendizaje no sólo se da en la interacción profesor/a- alumno/a sino en la interacción entre el alumnado. Por lo tanto en este centro nos proponemos potenciar la interacción entre iguales en el aula mediante situaciones de:

· Trabajo en pequeño grupo donde los alumnos o alumnas más avanzados trabajen con los que tienen alguna dificultad.

· Intercambio de puntos de vista moderadamente divergentes, al explicar el propio punto de vista a los demás, al coordinar e intercambiar responsabilidades y trabajos.

· Actividades de coevaluación en donde las alumnas y los alumnos evalúen conjuntamente sus trabajos.

· Actividades de ayuda: alumnas o alumnos más avanzados ayudan a los que presentan dificultades.

4.5. ORGANIZACIÓN DEL ENTORNO EDUCATIVO

a) Agrupamientos del alumnado

Los agrupamientos contemplados en este Proyecto Curricular están orientados a garantizar procesos educativos integrados, atentos  a las finalidades de formación e inserción de esta etapa de enseñanza comprensiva y a la optimización de la intensidad de la relación educativa.

El alumnado de cada ciclo se organizará en grupos. Cada alumno y alumna tendrá un grupo de referencia, al frente del cual habrá un tutor o tutora. Para la organización de los agrupamientos del alumnado utilizaremos los siguientes criterios:

· La distribución en grupos del alumnado en las áreas y materias optativas de un mismo ciclo o curso y del mismo modelo se hará respetando la heterogeneidad del alumnado, sin clasificarlos por sexo, capacidad, rendimiento académico, opción religiosa, etnia...

· Procuraremos que en los grupos, al aplicar un criterio objetivo (centro de procedencia, orden alfabético, orden de matriculación…) , no se llegue a efectos reales no deseados, por lo que se introducirán criterios correctores de modo que todos los grupos sean equilibrados.

· Se promoverán agrupamientos flexibles por razón de interés, del carácter de la actividad, que preservarán la heterogeneidad y serán revisados periódicamente.

· Los agrupamientos por razón de aptitud, en los que se atienden los ritmos individuales de los alumnos y alumnas, pero sin condicionar la igualdad de oportunidades con vistas a la promoción, tendrán un carácter excepcional, reservándose a materias como:……………………………… Estos agrupamientos también serán revisados periódicamente.

· Organizaremos actividades didácticas en las que se agrupe el alumnado de un mismo curso o incluso del mismo ciclo de forma diferente: esta situación se limitará a algunas actividades específicas y no será permanente. En cualquier caso, para llevarse a cabo este tipo de agrupamientos flexibles, deberá partirse de una propuesta previamente discutida y aceptada por el equipo docente del ciclo.

En el aula utilizaremos distintos tipos de agrupamientos del alumnado:

· en función de los diferentes tipos de contenido, de las características y de los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado;

· para favorecer la interacción del profesor/a con los alumnos y alumnas, la autonomía del alumnado, el aprendizaje cooperativo entre iguales;

· serán flexibles en su composición y a lo largo del ciclo/curso.

Para la composición de estos agrupamientos nos guiaremos por los siguientes criterios:

· el gran grupo, formado por todos los alumnos y alumnas que componen la clase e incluso por alumnos y alumnas de más de un aula, se utilizará para realizar actividades basadas en métodos de enseñanza expositivos: conferencias, explicaciones generales, proyecciones de películas o vídeos, presentaciones y planificación del trabajo, etc. y, en general, para aquellas actividades donde la interacción docente-alumnado sea menos consistente;

· el grupo medio, formado por entre ocho y quince alumnos y alumnas, se utilizará para realizar debates, valorar y analizar proyectos de trabajo, efectuar propuestas, etc. siempre guiados y coordinados por el profesorado;

· el pequeño grupo y la pareja, formado por agrupaciones de entre tres y siete personas, se utilizará para realizar proyectos de trabajo concretos y trabajos de investigación; estas agrupaciones se realizarán, en general, teniendo en cuenta los intereses del alumnado y voluntariamente, dependiendo sus características de los objetivos que se quieren conseguir y del tipo de trabajo que se haya de realizar;

· el trabajo individual para los aprendizajes instrumentales, realización de tareas;

· se intentará una organización temporal que permita tiempos para trabajar en los diferentes tipos de agrupamientos.

b) Organización del profesorado
Consideramos que la organización del profesorado es un aspecto clave en el proceso de enseñanza-aprendizaje y que, por lo tanto, debe ser considerada y tratada como un elemento educativo que ayude a la mejora de nuestras prácticas y contribuya a un mejor aprendizaje por parte del alumnado. Los criterios que tendremos en cuenta serán los siguientes:

· El tutor o tutora del grupo se mantendrá a lo largo de todo el ciclo.

· El mismo equipo educativo trabajará con cada grupo a lo largo de todo el ciclo, impartiendo las mismas o distintas área o materias.

· El mismo equipo docente impartirá en dos o más grupos del ciclo, con objeto de favorecer su encuentro y coordinación, y de promover estrategias comunes con una mayor rentabilidad.

· Cada profesor o profesora impartirá más de una materia o área en el mismo ciclo o curso con el fin de reducir el número total de docentes, siempre que su especialidad o titulación lo permita.

· El profesorado del ciclo impartirá tanto las áreas comunes como las materias del espacio de la opcionalidad.

· Posibilitar tiempos para las áreas más largos que la hora a fin de reducir el número de profesores y profesoras que pasan cada jornada por el grupo.

c) Organización del espacio

La organización del espacio, que expresa la concepción metodológica del profesor/a, debe adecuarse a las características especificas del alumnado, al tipo de actividades que se propongan y a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses. 

La distribución, tanto de espacios como de tiempos, es un factor que influye en la creación de hábitos de los alumnos y alumnas y en el desarrollo de actitudes positivas hacia el centro, ya que permiten la identificación del alumnado con éste, el desarrollo de actitudes positivas hacia el aprendizaje y la adquisición de hábitos de autonomía.

En la organización de los espacios del centro se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

El ciclo:

· Los espacios de la ESO formarán una unidad diferenciada y separada de los espacios que ocupen los grupos de otras etapas existentes en el centro, facilitando, de todas maneras, la coordinación entre etapas.

· Los grupos del mismo ciclo estarán en espacios próximos y a ser posible con una cierta unidad espacial y con espacios para actividades comunes.

· Se eliminarán barreras arquitectónicas.

Las aulas:

· Las áreas y materias se impartirán en aulas específicas en donde se ubicarán los recursos didácticos propios de cada una de ellas.

· Cada grupo tendrá un aula de referencia, en donde se impartirán la mayoría de las áreas y materias, aunque algunas actividades se realizarán en espacios específicos, como la biblioteca, el laboratorio, el gimnasio, el aula de informática, el taller de tecnología.....

· Las aulas deberán posibilitar el trabajo individual, en pequeño grupo y en gran grupo. 

· Se dispondrá de aulas apropiadas para la atención del alumnado con necesidades educativas especiales.

· Los alumnos o alumnas que realicen actividades fuera del grupo ordinario se ubicarán en espacios apropiados, nunca alejados de las aulas donde está el resto del grupo.

· El mobiliario de las aulas será suficientemente ligero y funcional, de modo que permita diferentes tipos de organización.

· Las aulas dispondrán, además de las mesas y sillas para el profesor/a y el alumnado, de los siguientes recursos: ...........

· El alumnado dispondrá de taquillas personales.

Los espacios comunes:

· En la confección del horario escolar se tendrá en cuenta la disponibilidad de uso de los espacios comunes por los distintos grupos.

· Las fachadas exteriores, los lugares de recreo y los espacios interiores estarán cuidados estéticamente; cualquier pintada, mancha o desperfecto importante... se eliminará de la manera más inmediata posible.

El profesorado:

· El profesorado dispondrá de espacios apropiados y suficientemente equipados para: 

· El trabajo personal y las reuniones de ciclo, de Departamento  y del claustro.

· En la sala de ciclo / en la sala de los Departamentos el profesorado dispondrá de la Biblioteca multimedia apropiada, conexión a la red local informática / ordenador personal, taquillas personales.

d) Organización del tiempo y de los horarios

La organización del tiempo es también fundamental para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje y la consecución de los objetivos educativos por parte del alumnado. Debe posibilitar, entre otras cosas, mayor autonomía al alumnado y posibilidades de atención a la diversidad. El tiempo se planificará en función del grupo concreto, de los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, del tipo de contenidos y organización de los mismos, de las actividades que se propongan, y debe contribuir a facilitar la consecución de los objetivos planteados. 

En la organización del tiempo se seguirán los siguientes criterios:

· En la confección de los horarios:

· Distribución de las horas lectivas de cada día procurando no concentrar en bloques excesivamente extensos y continuados áreas de una naturaleza similar (lenguas, por ejemplo) y alternando las que promueven enfoques diferentes.

· Posibilidad de hacer coincidir los tiempos de impartición de ciertas áreas en distintos grupos del mismo nivel o ciclo, para facilitar actuaciones de tipo interdisciplinar, apoyos, agrupamientos flexibles, etc.

· Tener en cuenta la organización de los horarios de profesores o profesoras que impartan más de un área en el mismo grupo, de modo que puedan llevar a cabo actividades que exijan un tiempo continuado (horarios consecutivos algún día…).

· Asignación a la opcionalidad de un estatus similar al de otras materias.

· Previsión de una oferta de opcionalidad internivelar, es decir, referida al ciclo.

· Distribución de las materias durante la jornada según su grado de dificultad (aprovechamiento de los momentos de máxima energía para la realización de tareas de mayor dificultad).

· Se tendrán en cuenta algunas necesidades que puedan presentar algunas áreas debido a la realización de actividades para las que se precise de un tiempo más largo del habitual (laboratorio, talleres…).

· Distribución horaria


Tomamos como horario base el que se propone en el Anexo II del Decreto 213/1994, de 21 de junio por el que se establece el currículo de esta etapa para la Comunidad Autónoma Vasca, así como las Órdenes, Resoluciones e Instrucciones sucesivas que lo han desarrollado legalmente (Orden de 16 de julio de 1996 por la que se regulan las posibilidades de opción en el currículo (BOPV 9-8-96); Resolución    sobre optatividad entre áreas obligatorias (BOPV 22-7-97); Instrucciones del Viceconsejero de Educación para el curso 1999-2000.


En el primer ciclo, las horas de libre disposición se distribuirán así:

· Reforzar el horario de las áreas instumentales: ...... horas

· Aprendizaje de informática básica: 
...... …………..horas

· Acción tutorial: ..…………………………………. horas

· ……………………………………………………..horas

e)Tiempo fuera del centro relacionado con tareas académicas

Es conveniente que los alumnos y alumnas adquieran hábitos de estudio y aprendan a organizar de forma autónoma su trabajo personal. Con este fin -y como complemento del trabajo que realizan en las aulas-  se les propondrá la realización de algunas actividades fuera del horario lectivo.

Con el fin de ordenar estas tareas se seguirán los siguientes criterios.

· Los ejercicios y tareas serán, en general, trabajos complementarios o ejercicios de repaso; por lo tanto, no deberán servir para realizar actividades que deberían realizarse en clase y que por falta de tiempo se pasan a casa.

· Para lograr una buena coordinación en el equipo docente de cada grupo y evitar agobios improcedentes en el alumnado, cada profesor o profesora calculará aproximadamente cuánto tiempo le ocupará al alumnado realizar la tarea, valorando la adecuación de la  misma y su sentido.

· A través de la tutoría, se intentará la coordinación en periodos cortos (semanales, quincenales…) de los trabajos y tareas propuestos desde cada una de las áreas y materias.

· Las actividades extraescolares se analizarán en el conjunto del tiempo del alumno o alumna, para ello desde la tutoría se recogerá esta información y se dará a conocer al resto del equipo.

· En todas las áreas y en la tutoría se establecerán momentos para el estudio guiado, así como para la enseñanza de instrumentos de planificación del tiempo (agendas, cronogramas, lista de tareas, uso de calendarios…) y hábitos de estudio sistemático y organizado que puedan usar en casa.

· En las tareas para casa que supongan trabajo en equipo o exijan un desarrollo conjunto entre varios alumnos o alumnas, se tendrá en cuenta la posibilidad de que pueda realizarse en el propio centro y en espacios específicos (biblioteca, sala de estudio, aula de tareas…), así como de poder utilizar los recursos necesarios para los mismos.

5.-
MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDÁCTICOS.

	5.1. Criterios y procedimientos de selección de materiales didácticos
5.2. Utilización de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC)
5.3. Criterios para la utilización de espacios y equipamientos
5.4. Actividades fuera del aula y del centro


5.1. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS

Entendemos los materiales curriculares y recursos didácticos como medios que ayudan al profesorado a tomar decisiones sobre el cómo enseñar y a los alumnos y alumnas les facilitan el proceso de aprendizaje. Son, por lo tanto, instrumentos que facilitan la planificación, el desarrollo y la evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje, convirtiendo en operativas las opciones metodológicas del Proyecto Curricular y desempeñando funciones mediadoras entre los alumnos y alumnas y las experiencias educativas que el centro les ofrece.

Los criterios de valoración que acordamos para la selección de los materiales curriculares y, más concretamente, de los libros de texto son los siguientes:

Coherencia con el Proyecto Curricular del Centro:

· Utilización de aquellos materiales curriculares autorizados por el Departamento de Educación que mejor se adecuen al Proyecto Curricular.

· Adecuación de los objetivos del proyecto editorial al Proyecto Curricular del Centro;

· Que los contenidos que plantea se consideren adecuados a las características del centro y de su entorno, así como a los contenidos señalados en este Proyecto Curricular;

· Que atienda equilibradamente a las tres clases de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales;

· Que tanto en sus textos como en las imágenes que utiliza tenga un planteamiento adecuado de las líneas transversales en coherencia con lo expuesto en este proyecto;

· Que contemple la evaluación de los alumnos y alumnas a través de unos criterios de evaluación precisos y concretos acordes con los propuestos en este proyecto.

En relación con la propuesta didáctica.

· Que sea coherente con los acuerdos metodológicos tomados en este Proyecto Curricular;

· Que facilite el contraste de la experiencia del alumnado con la información que aportan y con el medio cercano, estimulando el pensamiento divergente del alumnado; indicaciones para la reflexión y reelaboración de las ideas previas del alumnado;

· Que induzca a la utilización de fuentes de información fuera del propio material;

· Que pida que los alumnos y alumnas utilicen técnicas de trabajo intelectual para resolver las cuestiones planteadas;

· Que el tipo de actividades que plantea sea variado y no sólo centradas en lápiz y papel, presentando unas instrucciones claras y completas para los alumnos y alumnas;

· Que añada propuestas con actividades de diferentes niveles de complejidad (actividades de refuerzo, ampliación…);

· Que proponga instrumentos de evaluación variados, así como actividades de autoevaluación y heteroevaluación;

· Que potencie la iniciativa y la creatividad en el aprendizaje, favoreciendo la actividad autónoma del alumno o alumna y despertando su interés;

· Que las actividades que proponga provoquen la necesidad de trabajar en equipo y la utilización de distintos modos de agrupamiento;

· Que presente propuestas didácticas globalizadoras o con planteamientos de proyectos de investigación.

En relación con la calidad formal.

· Que el lenguaje y el vocabulario sea adecuado a las características y conocimientos de nuestro alumnado;

· Que las ideas e informaciones estén ilustradas con ejemplos familiares al alumnado que facilite su comprensión;

· Que presente síntesis, resúmenes, mapas conceptuales… claros y comprensibles, apropiados a la edad del alumnado;

· Que posea un diseño atractivo y manejable, con suficientes gráficos, esquemas e ilustraciones que potencien la significatividad de los contenidos;

Para la renovación de los materiales curriculares u otros recursos didácticos se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

· Una vez elegidos unos materiales para un determinado ciclo no se cambiarán hasta que el grupo de alumnos/as haya terminado dicho ciclo.

· Los materiales elegidos para un área o ciclo determinado no se podrán cambiar hasta pasados cuatro años como mínimo, salvo por razones plenamente justificables.

· Los cambios se decidirán siempre de forma coordinada, por todo el equipo de la etapa o, según los casos, por el profesorado del área.

· El momento que se utilizará para la renovación de los materiales será durante la elaboración de la Memoria anual, al final del curso.

· Los cambios se decidirán teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos y alumnas, las posibilidades que ofrece el mercado editorial y el orden de prioridades que se establezca de acuerdo con los recursos y proyectos del centro.

· Cualquier cambio que se haga de los materiales curriculares exigirá un profundo análisis y una valoración razonada del nuevo material, aplicando los criterios señalados anteriormente.

5.2. UTILIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC)

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (ordenadores, aplicaciones informáticos, medios audiovisuales y multimedia) y los lenguajes asociados a las mismas, representan un medio para conocer la realidad, gracias a la capacidad para almacenar y procesar la información, simular situaciones inaccesibles y operar a gran velocidad.

La introducción de las TIC está transformando el acceso a la información y los sistemas de producción. Todos los alumnos y alumnas han de poder acceder a estos medios, imprescindibles en la sociedad del futuro y del mundo productivo. Así mismo es un instrumento de enormes posibilidades en el proceso de enseñanza-aprendizaje por su capacidad de interacción.


En consecuencia, nos planteamos abordar las TIC en nuestro Centro desde las siguientes vertientes:

a) Como contenidos de aprendizaje para el alumnado

· Estableceremos aquellos contenidos de aprendizaje asociados a las TIC que consideramos necesario que un alumno o alumna conozca cuando acabe la ESO (ver ANEXO 1).

· Determinaremos la forma de distribuir el aprendizaje de dichos contenidos:

· Aprovechando las horas de libre disposición en primer ciclo.

· Facilitando al alumnado que lo desee, un conocimiento más profundo a través de materias del espacio de opcionalidad en ambos ciclos.

· Mediante acuerdos para distribuir los contenidos a través de las áreas:

	· En las áreas lingüísticas, 


	· Aplicaciones informáticas para la producción de documentos, gestión del correo electrónico y los foros de debate

· Análisis y lectura de documentos en diferentes formatos y su incidencia en los medios de comunicación.

	· En Matemáticas, 


	· Aplicaciones informáticas para el procesamiento de la información numérica y cuantitativa: hojas de cálculo, generadores de gráficos estadísticos...

	· En Ciencias Sociales  y  Ciencias de la Naturaleza
	· Manejo de algún  gestor de bases de datos sencillo

· Utilización  de bases de datos en CD-ROM, DVD o redes telemáticas

· Búsqueda de información a través de Internet

	· En Tecnología, 
	· Aspectos relacionados con la arquitectura , mantenimiento y componentes funionales de los equipos.

· Aplicaciones informáticas de simulación y diseño de objetos tecnológicos

	· En Música
	· Aplicaciones informáticas para la manipulación y edición del sonido

	· En Educación Plástica y Visual, 
	· Aplicaciones informáticas para el diseño gráfico, tratamiento de la imagen fija, en movimiento y la composición audiovisual..


b) Como recursos y materiales curriculares en soporte electrónico:

· Los incorporaremos como herramientas de trabajo en nuestra labor docente (análisis, evaluación y elaboración de materiales, gestión tutorial, búsqueda de información, comunicación con colectivos de profesorado, exposición de temas, etc.)

· En  nuestras programaciones de aula diseñaremos actividades para que el alumnado utilice las diferentes posibilidades de los recursos tecnológicos (programas de Enseñanza asistida por ordenador –EAO- y de programas de Experiencias asistidas por ordenador –ExAO).

c) Aspectos organizativos

· En el centro existirá un(a) responsable o coordinador(a) de los recursos tecnológicos. 

· A la hora de diseñar los espacios ,el tipo de equipamiento y recursos disponibles, se seguirán los siguientes criterios:

· En los espacios específicos de las áreas (talleres, laboratorios, etc.) iremos incorporando de forma estable aquellos recursos tecnológicos que consideremos propios del área.

· Habilitaremos almacenes para guardar recursos movibles fácilmente transportables a las aulas.

· Dispondremos de las siguientes aulas específicas para las TIC:

· Aula de Informática

· Aula de Comunicación Audiovisual

· Existirá un sistema de catalogación de materiales curriculares en soporte tecnológico.

· En la Biblioteca-Mediateca, además de las fuentes de información tradicionales (libros, revistas, publicaciones, etc..), existirá la posibilidad de acceder a materiales y fuentes de información en soporte tecnológico (enciclopedias electrónicas, bases de datos, acceso a Internet, anuarios de prensa, etc...)

· A fin de coordinar los espacios y equipamientos de utilización común existirá  una planificación (anual, trimestral, mensual, semanal) en la que se indicarán las áreas o materias que utilizarán las aulas o determinados equipos de los almacenes.

· En la medida de lo posible, trataremos de conectar los servicios de la Biblioteca-Mediateca a todas las dependencias del centro, mediante las posibilidades que ofrece  una red de área local.
· En los espacios dedicados al Profesorado como departamentos, seminarios, etc., dispondremos del equipamiento tecnológico necesario para la producción, análisis y evaluación de materiales en soporte tecnológico

5.3. ACTIVIDADES FUERA DEL AULA Y DEL CENTRO

Las posibilidades y necesidades de aprendizaje no se agota en el aula, ni tampoco en los libros. A través de las actividades complementarias se trata de facilitar el aprendizaje del currículo que es necesario conocer y manejar informaciones y recursos que provienen de muchos centros Se trata de favorecer un aprendizaje mediante la observación directa de los fenómenos, el conocimiento de los recursos disponibles de nuestro entorno, acercar a la realidad la dimensión científica de nuestros contenidos educativos, forjar una imagen real de las alternativas profesionales de nuestro alumnado, etc. 

a)Criterios de selección de las actividades complementarias.

Los criterios que utilizaremos para seleccionar las actividades complementarias serán: 

· Tendrán relación con los contenidos impartidos en el aula y servirán para complementar y enriquecer la visión y comprensión de los mismos por parte del alumnado.

· Tendrán en cuenta los objetivos y líneas transversales que se consideran prioritarios en este Proyecto Curricular. 

· Promoverán propuestas y actuaciones que favorezcan la interdisciplinariedad y la relación entre las diferentes áreas y materias.

· Serán particulares y específicas para cada grupo y nivel en función de las programaciones correspondientes.

· Favorecerán el desarrollo del sentido crítico y constructivo de los alumnos y alumnas.

· Servirán para familiarizar al alumnado con acontecimientos culturales externos al centro.

· Generarán dinámicas de respeto a las personas y al entorno, y fomentarán hábitos y actitudes que permitan una integración plena de los alumnos y alumnas en el medio sociocultural y natural.

· Potenciarán la capacidad de organización y actuación del alumnado.

· Interrelacionarán el aprendizaje académico con la experiencia e información propiciada por el entorno.

Las actividades prioritarias que se realizarán fuera del aula serán las siguientes:

· Estancias en régimen de internado

· Actividades festivas en el Centro

· Campañas educativas especiales

· Visitas culturales: museos, exposiciones, empresas, instituciones…

· Representaciones teatrales, actuaciones musicales…

· Actividades deportivas

· Trabajos de campo

· Excursiones

· Viajes de fin de curso

· Intercambios

· Hermanamiento de centros

b) Criterios de organización de este tipo de actividades

A fin de dar un sentido a este tipo de actividades, coordinarlas evitando confluencias y facilitar su organización y desarrollo, utilizaremos los siguientes criterios de organización de este tipo de actividades fuera del aula:

Para las actividades en el centro:

· Dentro de lo posible, todas estas actividades se diseñarán, al menos en su sentido genérico, al comienzo del curso con el fin de incluirlas en la programación general.

· El profesorado responsable de una actividad debe velar por el cumplimiento de lo programado, comunicando las incidencias que hayan dificultado su desarrollo a fin de evitarlas en futuras ocasiones.

· Los alumnos y alumnas que participen en una actividad han de contribuir al desarrollo normal de la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboración.

· El profesor o profesora acompañará a su alumnado en las actividades que estén organizadas específicamente para su grupo y que se desarrollen en horario de clase o tutoría.

· Los alumnos y alumnas tienen la obligación de asistir a las actividades programadas para su grupo y que se desarrollen durante sus horas de clase o tutoría.

En las actividades fuera del centro:

· Para la realización de cualquier actividad fuera del centro deberá cumplirse con la normativa reflejada en nuestro Reglamento de Organización y Funcionamiento.

· Se informará, con antelación suficiente, a los padres/madres o responsables, así como al alumnado participante. 

· En la programación de estas actividades se especificarán, al menos, los siguientes aspectos: objetivos que se pretenden, actividades que se realizarán, profesorado responsable y lugar y horario de salida y llegada.

· Para organizar una actividad fuera del centro, se exigirá como mínimo la participación de un ………… por ciento de los alumnos y alumnas del grupo. No obstante, este criterio se podrá aplicar con flexibilidad, cuando la actividad tenga el suficiente interés didáctico. Aquellos alumnos o alumnas que no vayan deberán ser debidamente atendidos en el Centro.

· Se procurará que acompañen al alumnado, bien profesores o profesoras que les den clase o bien aquéllos que tengan alguna relación con la actividad.

· Los alumnos y alumnas que participen en este tipo de actividades fuera del centro asumirán el compromiso de asistir a todos los actos programados.

· Los niveles y grupos que podrán realizar el viaje de fin de estudios, durante el periodo escolar, serán los alumnos y alumnas de ………..

· Se procurará que no haya un excesivo número de actividades que supongan la suspensión de todas las clases de un día.

c) Criterios didácticos para las salidas fuera del centro

Con el fin de que las salidas fuera del centro tengan un sentido educativo y contribuyan al aprendizaje de nuestro alumnado, en la planificación y desarrollo de las mismas tendremos en cuenta los siguientes pasos:

En el aula, antes de la salida:

· Suscitar una motivación inicial

· Aportar y analizar documentación y preparar material para la salida

· Clarificar y acordar normas de funcionamiento

Durante la salida:

· Recoger datos

· Realizar trabajos prácticos

De nuevo en el aula:

· Sistematizar y organizar los datos

· Ampliar la información

· Evaluar la experiencia.

d) Las actividades extraescolares.

Un centro educativo no puede limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que conviene dar cabida a otras que permitan proporcionar al alumnado otras experiencias, así como dar pautas para una ocupación rica del tiempo de ocio, contrastar valores... Esta oferta de actividades extraescolares aunque no forma parte del currículo obligatorio, debe tener una orientación coherente con los objetivos generales de la etapa y, en cierta medida, contribuir a su aprendizaje en situaciones nuevas.

· Se complementarán las actividades académicas preferentemente en los siguientes campos:

· Educación física y deportes

· Actividades artísticas

· Actividades socio-comunitarias: salud, medio-ambiente…

· Actividades de estudio personal

· Buscarán un acercamiento a diferentes grupos sociales y culturales de nuestro entorno, a fin de que el alumnado valore mejor el asociacionismo y la participación en movimientos sociales y comunitarios.
6.-
CRITERIOS RESPECTO AL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD Y PARA LAS ADAPTACIONES CURRICULARES.
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6.1. CONSIDERACIONES SOBRE LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO

El alumnado de Educación Secundaria Obligatoria en nuestro centro, se caracteriza por una gran diversidad de capacidades personales, de momentos de desarrollo evolutivo, de pautas de afectividad y de relación, de expectativas... Una diversidad que se acrecienta conforme avanza la etapa y que se traduce en la práctica en  variedad de niveles de adquisición, de estilos y ritmos de aprendizaje, de forma de relación, de intereses, de motivaciones...

En nuestro centro los tipos de diversidad más relevantes sobre los que debemos centrar nuestra atención son aquellos relacionados con:

· Alumnado con distinta situación en el proceso evolutivo de la adolescencia.

· Alumnado de distinto sexo.

· Alumnado con diversidad de capacidades y motivaciones.

· Alumnado con distintas discapacidades que presenta necesidades educativas especiales.

· Alumnado perteneciente a distintas culturas algunas de ellas en situación de marginación social.

· Alumnado de medio desfavorecido.

· Alumnado de reciente inmigración.

· Alumnado con altas capacidades.

6.2. PRINCIPIOS BÁSICOS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Nuestro centro asume el carácter comprensivo de la  Educación Secundaria Obligatoria lo que,  para nosotros y nosotras, significa:

· Garantizar el derecho a la educación de todos y todas las alumnas y que los condicionantes de origen influyan lo menos posible en su desarrollo personal gracias a la acción compensadora de la educación escolar.

· Impartir una enseñanza común a todos los alumnos y alumnas, asumiendo su diversidad y  atendiendo a cada uno según sus características y su necesidad.

· Facilitar a los alumnos y alumnas los medios educativos que precisen, evitando en lo posible actitudes y actuaciones segregadoras y buscando su participación en las actividades del grupo ordinario.

· Rechazar cualquier discriminación, tanto en la organización y funcionamiento del centro y de las aulas como en el desarrollo del currículo, por razón de sexo, etnia, opción ideológica, capacidad intelectual, sensorial o física o condición socioecónomica del alumnado.

En consecuencia, asumimos estos principios como bases de nuestra actuación ante la diversidad del alumnado:

· Consideración de la heterogeneidad del grupo como un valor frente a la homogeneidad.

· Respuesta educativa adecuada a la diferencia frente a una respuesta uniformizada, promoviendo el seguimiento individualizado del progreso del alumno o alumna.

· Coeducación frente a sexismo.

· Mantener altas las expectativas de aprendizaje y abrir nuevas expectativas al alumnado y a las familias.

· Planteamiento pedagógico basado en la filosofía de la igualdad (planteamientos pedagógicos que respeten las diferencias individuales y posibiliten la igualdad de oportunidades).

· Prevención y reconstrucción educativa antes que sanción.

· Promoción de la participación e implicación del alumnado en las decisiones que les afectan. 

· Interculturalismo frente a etnocentrismo cultural, potenciando el intercambio y enriquecimiento cultural a través del diálogo crítico entre las distintas culturas (entre el alumnado, alumnado-profesorado, familias...).

· Énfasis en la adquisición de las competencias básicas para desenvolverse en el mundo adulto.

· Acción positiva en favor de los más desfavorecidos.

· Aceptación de la relatividad, temporalidad e interactividad de las necesidades educativas.

6.3. CRITERIOS Y MEDIDAS GENERALES DE INTERVENCIÓN PARA LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

El desarrollo de estos principios se concreta en una serie de criterios de intervención que forman el marco en el que se inscribirán las diferentes medidas a aplicar. 

En relación con la programación didáctica:

· Las programaciones estarán pensadas teniendo en cuenta las características del grupo y la diversidad de sus intereses y necesidades.

· Se primará el aprendizaje de las áreas instrumentales: lenguaje y matemáticas, de modo que quienes presenten dificultades y retrasos en ellas tengan una atención específica. 

· Las actividades de trabajo individual serán diversas para atender las distintas necesidades y proporcionar un nivel adecuado de éxitos.

· En las actividades de equipo favoreceremos el trabajo cooperativo, organizando agrupamientos heterogéneos u homogéneos en función de lo que pretendamos en cada momento.

· Estableceremos un adecuado número de actividades de refuerzo educativo, especialmente aquellas vinculadas al trabajo en el aula ordinaria, limitando las atenciones específicas a situaciones estrictamente imprescindibles.

· Algunas materias se organizarán en ámbitos y el mismo profesor o profesora se encargará de todas las horas correspondientes al mismo.

· Se introducirán las nuevas tecnologías en todas las áreas, como una herramienta de trabajo y en algunos casos como medio de acceso al currículo.

En relación al grupo y el alumnado:

· Consideraremos el grupo como un lugar en el que todos deben tener cabida y donde se atiende a cada uno de los alumnos y alumnas en su situación personal.

· Partiremos de la situación real del alumnado considerado individualmente y como grupo para enriquecer su experiencia educativa de forma que pueda adquirir una serie de competencias básicas que aseguren el éxito escolar.

· El grupo-clase será el lugar donde el alumnado ejercite las actitudes cívicas que permitan la cohesión social, la tolerancia y el diálogo y se rechacen situaciones de discriminación o dominación.

· Estableceremos unas medidas para la consecución de un clima escolar enriquecido, estimulante y ordenado de manera que se pueda asegurar el trabajo educativo.

· El alumnado con necesidades educativas especiales tendrá un lugar con todos los derechos en el grupo-clase, dentro de las posibilidades de cada uno. Los recursos disponibles en el centro se dedicarán con carácter prioritario a la atención de este alumnado.

· Crear grupos pequeños (3 ó 4 alumnos y alumnas) con una persona que les apoye en algunas áreas.

En relación con la acción tutorial:

· Desarrollaremos un seguimiento individualizado del progreso de los alumnos y alumnas especialmente de aquéllos que encuentran más dificultades.

· Propondremos modelos de persona en donde se integren valores positivos tanto sean considerados socialmente masculinos como femeninos. 

· Se evitará establecer diferencias discriminatorias por razones culturales, revisando la utilización del lenguaje, medidas organizativas que puedan provocar situaciones de marginación... 

· Se realizarán programas de acogida al principio del primer ciclo dirigidos al alumnado incluyendo actividades para las familias. Se realizarán otros más cortos al principio de cada curso.

· Se dará prioridad a la relación con las familias: que los padres y madres conozcan el centro escolar y ésta sus demandas y expectativas para que se puedan compartir los objetivos y planteamientos educativos.

· Se asignará un “tutor” que realice con los alumnos y alumnas que presenten mayores dificultades el seguimiento y acompañamiento tanto en los aspectos escolares como personales. Puede ser el tutor o tutora oficial u otra persona del grupo de profesores y profesoras con quien tenga una mejor relación.

· Se establecerán "contratos de enseñanza-aprendizaje” donde se especifiquen los aspectos curriculares, de comportamiento, de relación... a los que se compromete, así como los del centro y los de las familias. El mismo contenido puede ser válido para un grupo de alumnos o alumnas de parecidas características pero se personalizará y acordará con cada uno. El "tutor” será el encargado de realizar el seguimiento.

En relación a la organización del profesorado:

· Dar la respuesta dentro del aula, reforzándola con la presencia de otros profesores y profesoras en algunas áreas.

· Desdoblar los grupos ordinarios donde está este alumnado en algunas áreas:

· De manera homogénea. Siendo el grupo de alumnos y alumnas con más dificultades más pequeño.

· De manera heterogénea.

· Cuando se hagan desdobles se procurará que los grupos estables sean heterogéneos. En caso de que se vea adecuada cierta homogeneidad se procurará que los alumnos y alumnas de una minoría o de capacidades parecidas no formen grupo estable.

· Contar con una persona que les apoye en euskera o castellano (según modelo lingüístico del centro). 

· En las áreas en que haya más trabajo individualizado o en equipo, se preferirá la presencia de dos profesores/as a los desdobles. Esto permitirá un mejor seguimiento y ayuda al trabajo por los proyectos, al trabajo en grupo, al trabajo individual...

· Para reducir el número de profesores/as que pasan por un aula se procurará que algunos se encarguen de dar dos áreas o materias al mismo grupo, aquélla de la que es titular y otra afín.

· Se formará una comisión que se encargue de la coordinación y el seguimiento de las actividades relacionadas con la formación y reflexión por parte del profesorado y de la relación con las familias.

En relación con la programación didáctica:

· Nos basaremos en los puntos fuertes y en las competencias desarrolladas más que en los déficits.

· Trabajaremos todo tipo de capacidades para poder dar respuesta a las diversas necesidades y posibilidades del alumnado de las diferentes culturas.

· Priorizaremos aspectos verdaderamente significativos y funcionales siempre pensando en que todos y todas alcancen los objetivos de la ESO.

· Partiremos de la experiencia cercana del alumnado, de su entorno, de lo concreto hasta llegar a lo más abstracto.

· Se tendrá en cuenta en las programaciones que hay alumnado que se incorpora más tarde por razones de trabajo de las familias (diseño de actividades de acogida y conocimiento).

· Diseño de actividades que potencien el desarrollo de las capacidades básicas atendiendo a distintos niveles.

· Se utilizarán estrategias metodológicas variadas: aprendizaje cooperativo, por proyectos, resolución de problemas, talleres, aprendizaje autónomo…

6.4. MEDIDAS PARA LA RESPUESTA A SITUACIONES COLECTIVAS.

Medidas de respuesta en centros con alumnado perteneciente a minorías étnicas

Dadas las características particulares de nuestro centro, además de las anteriormente señaladas, aplicaremos las siguientes medidas con todo el alumnado:

· Recogida de información (documentación, observación, experiencias del alumnado,  contacto con las familias y con asociaciones, reuniones periódicas para analizar y debatir, sesiones con personas expertas... ) con el fin de estudiar posibilidades de inclusión de contenidos y su tratamiento, actitudes y valores tanto propios como del alumnado, dilemas culturales, estrategias enriquecedoras...

· A través de una colaboración con el ayuntamiento se contará con una persona de la etnia …………. que ayudará al profesorado en las labores de acogida, y en la relación con el alumnado y las familias (proporcionándole información y haciendo de puente, ayudándole a interpretar situaciones, ayudando en el diseño de algunas actividades...).

· Se contactará con la asociación…………….. para poder tener en cuenta más elementos de la cultura ………………... 

· Se incluirán elementos de las distintas culturas y grupos sociales presentes en la comunidad educativa.

· Se propondrán optativas para todo el alumnado ligadas a las culturas y lenguas minoritarias presentes en el centro.

Medidas para desarrollar la convivencia en el centro

En nuestro centro utilizaremos las siguientes medidas para potenciar el desarrollo de la convivencia en el centro:

· Las normas del centro se elaborarán con la participación de los diferentes agentes de la comunidad. 

· La elaboración de la normativa de cada grupo será realizada entre el alumnado y el profesorado del mismo y se consensuará con las familias. 

· Las normas indicarán las conductas adecuadas y su incumplimiento irá seguido de procedimientos y reparaciones evitando al máximo las sanciones que no tengan un carácter educativo.

· En el aula se trabajará la resolución de conflictos y las habilidades de comunicación.

· Habrá un servicio de mediación en el centro formado por profesorado y alumnado al que se podrá acudir de forma voluntaria para resolver conflictos que no hayan podido ser resueltos en el aula. 

· Ante problemas de disciplina, antes de ir a la Comisión de Convivencia se ofertará el servicio de mediación.

· Se analizarán los casos de conductas negativas reiteradas de manera individual para ajustar al máximo el programa y completarlo (analizar si son aspectos curriculares, emocionales, relacionales... los que están fallando y mejorar o realizar un programa adecuado), plantear las coordinaciones necesarias con otras entidades y realizar un seguimiento más estrecho de dichos casos.

· Asegurar que todo el alumnado recibe información suficiente y adecuada sobre normas, deberes y derechos para la convivencia en el centro.

6.5. LA OPCIONALIDAD Y OPTATIVIDAD EN EL CURRÍCULO.


El carácter comprensivo de la ESO y la propuesta de un currículo común para todo el alumnado se compagina con un grado de diversificación del currículo para atender a sus necesidades e intereses que se van diferenciando cada vez más. Los objetivos generales siguen siendo los mismos, pero para su desarrollo puede ser útil y conveniente que los alumnos y alumnas puedan seguir procesos diferentes. En cualquier caso, entendemos que esta posibilidad de elección no debe utilizarse para la selección del alumnado en función de sus capacidades. 


El centro es el responsable de proponer una oferta de opcionalidad y de orientar al alumnado en la elección de las materias opcionales y, en el último curso, de las áreas entre las que puede optar. Al cumplir con esta doble función seguiremos estos criterios:

La oferta del espacio de opcionalidad.

· Se tendrá como referente permanente el desarrollo de los objetivos generales de la etapa, evitando propuestas cuya finalidad se desvíe de estos objetivos.

· Las materias que se oferten responderán a los intereses y necesidades del alumnado, por lo que se confeccionará contando con la participación y colaboración de éste.

· En estas materias se abordará el currículo desde perspectivas nuevas: las líneas transversales, resolución de problemas prácticos, aplicación en distintas situaciones profesionales...

· En las materias que se oferten en el segundo ciclo se incluirán referencias al mundo profesional  y las vías académicas posibles. 

· Se desarrollarán preferentemente estrategias didácticas innovadoras: trabajos de grupo, metodologías activas a través de talleres, proyectos interdisciplinares…

· El espacio de opcionalidad servirá para incrementar la competencia en la utilización del euskera en temas que está estudiando en castellano / en situaciones distintas de las que se producen en el aula ordinaria.

· Se procurará que impartan las materias del espacio de opcionalidad los profesores o profesoras que imparten otras áreas en el grupo.

· Los ámbitos en los que se ofertarán materias opcionales para cada uno de los ciclos serán los siguientes:

	CICLOS
	ÁMBITOS

	Primer ciclo
	· Conocimiento del propio cuerpo y de la salud

· Conocimiento socio-cultural

· Expresión y comunicación

· Científico-tecnológico

· Líneas transversales

· Otros:

	Segundo ciclo
	· Conocimiento del propio cuerpo y de la salud

· Conocimiento socio-cultural

· Expresión y comunicación

· Científico-tecnológico

· Tránsito a la vida adulta

· Líneas transversales

· Otros:


· Deberá haber un equilibrio en la oferta de materias opcionales, garantizando que en la propuesta que se presente al alumnado aparezcan en cada momento materias perteneciente, al menos, a tres o más ámbitos.

Respecto a las materias opcionales de oferta obligatoria utilizaremos lo siguientes criterios:

a) Segunda Lengua Extranjera

· Los alumnos y alumnas que elijan esta materia estarán obligados a mantener su elección a lo largo del primer ciclo.

· Los alumnos y alumnas que elijan esta materia deberán mantener esta elección al menos durante dos cursos, a fin de garantizar un aprovechamiento suficiente.

· Se ofertarán cuatro niveles de esta materia, que tendrán en cuenta una progresión lógica en la adquisición de las competencias lingüísticas. Estos cuatro niveles:

· Se ofertarán como propuesta para toda la etapa, pudiendo formar parte de cada uno de los niveles alumnos o alumnas de cualquiera de los cursos de la etapa.

· Se ofertará un nivel en cada uno de los cursos de la etapa, en el que sólo se podrán incorporar alumnos y alumnas del correspondiente curso.

b) Materias del tránsito a la vida adulta

· Las materias de tránsito a la vida adulta que se ofertarán en este centro serán:

· Iniciación profesional

· Habilidades sociales para el desenvolvimiento en la Comunidad

· Introducción al mundo laboral

· Otra: …………………………..

· Estas materias se ofertarán en: 

· los dos cursos del segundo ciclo.

· en cuarto curso del segundo ciclo.

· Estas materias tendrán siempre un carácter práctico y servirán para acercar al alumnado al mundo del trabajo y al conocimiento de la formación profesional.

c) Materias del ámbito social en segundo ciclo:

· Las materias del ámbito social que se ofertarán en nuestro centro serán las siguientes:…………………………………………………………………………

· En su currículo se incorporarán contenidos relacionados con el conocimiento del entorno físico y social y la valoración y conservación del patrimonio cultural.

d) Cultura Clásica

· Ofertaremos la Cultura Clásica tanto entre las materias optativas de cuarto curso como en el espacio de opcionalidad del segundo ciclo.

· El alumno o alumna sólo podrá cursar una de las modalidad de Cultura Clásica, en cualquiera de los cursos en los que se le oferte.

· La oferta de Cultura Clásica  en nuestro Centro será la siguiente:

	- Como materia optativa de cuarto curso
	- Como materia opcional

	· Modalidad A

· Modalidad B
	· Modalidad A

· Modalidad B


· Ambas modalidades de Cultura Clásica no estarán condicionadas por nivel.

Elección de las áreas optativas y de las materias del espacio de opcionalidad

· El alumnado deberá encontrar en las materias del espacio de opcionalidad nuevas posibilidades de reforzar aprendizajes insuficientemente logrados o ampliar los aprendizajes conseguidos; no se utilizará como momentos de simple repaso de áreas en las que el alumnado haya tenido calificación negativa.

· Se cuidará la elección de materias del espacio de opcionalidad y de las áreas optativas, entendiendo que con ellas el alumnado va definiendo su futuro académico-profesional.

· La agrupación permanente del alumnado no tendrá como referente las materias o áreas elegidas: para ello se dedicará una o dos franjas horarias en las que se impartan estas materias y áreas y el alumnado cambie de grupo.

· Cada alumno o alumna, a lo largo de los dos ciclos de la etapa, deberá haber cursado materias opcionales correspondientes, al menos, a dos de los ámbitos programados en el centro.

Criterios de orientación y organización

Previamente a la elección de las materias opcionales se organizará un proceso de información y orientación en el que se llevarán a cabo las siguientes actividades:

· En la tutoría del curso anterior se presentarán las materias que formarán parte de la oferta de opcionalidad del centro, aportando los objetivos y contenidos que se pretenden desarrollar, las actividades y características más significativas y criterios y procedimientos para su elección.

· Cada uno de los tutores o tutoras, con ayuda del orientador-a del Centro, orientará de forma específica a cada uno de los alumnos y alumnas en la concreción definitiva de materias opcionales.

Cuando el número de alumnos o alumnas que han solicitado una determinada materia supera el número máximo fijado, se utilizarán los siguientes criterios para conformar los grupos:

· Los ámbitos a los que pertenecen las materias cursadas por el alumno o alumna hasta ese momento, a fin de garantizar un cierto equilibrio.

· La continuidad en el caso de materias que tengan más de un nivel.

· La opinión del Orientador u Orientadora del Centro y del tutor-a del grupo al que pertenezcan esos alumnos o alumnas.

· La consideración de que cursar esa materia pueda ayudar a reforzar algunos aprendizajes básicos que se consideran necesarios para un alumno o alumna.

· La posición que la materia tiene en la relación de prioridades expresadas por el alumno o alumna.

6.6. EL REFUERZO EDUCATIVO.


Las decisiones relativas al refuerzo educativo para responder a los alumnos y alumnas que en un momento dado de su proceso educativo tienen dificultades para alcanzar los objetivos previstos, están recogidas en el apartado de evaluación de este Proyecto Curricular de centro (apartado 7.9.a).

6.7. MEDIDAS ESPECÍFICAS PARA LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR

Concepto de diversificación curricular

· La diversificación curricular es una forma alternativa de cursar la Educación Secundaria Obligatoria, reservada exclusivamente a aquellos alumnos y alumnas que el equipo docente considere que sólo pueden obtener las capacidades generales de la etapa mediante programas específicos.

Alumnado

El alumnado que en nuestro centro accederá a programas de diversificación curricular tiene las siguientes características:

· Mayores de 16 años y menores de 18.

· Con una evaluación psicopedagógica previa.

· El equipo docente tiene expectativas de que consiga el Título de Graduado en Enseñanza Secundaria.

· Sin claras expectativas de titulación presenta posibilidades de aprender mejor.

· Haber cursado al menos una vez  tercero de ESO.

· El curso anterior a iniciar el programa ya estaba matriculado en el centro.

· Actitud positiva hacia el estudio.

Evaluación psicopedagógica

· El orientador u orientadora del centro, el tutor o tutora y el profesorado realizarán a lo largo del tercer trimestre del curso la evaluación psicopedagógica de los alumnos y alumnas susceptibles de seguir programas de diversificación curricular, en dicha evaluación se recogerán al menos los siguientes aspectos:

· Madurez del alumno o alumna.

· Motivación para el estudio.

· Posibilidades de éxito.

· Dificultades de aprendizaje.

· Las condiciones personales, familiares y sociales que puedan influir en su proceso escolar.

· La adaptación al contexto escolar.

· Situación con respecto a las capacidades de la etapa.

· Situación real en cada una de las áreas en la adquisición de contenidos básicos.

· Aspectos que se trabajarán específicamente.

· Referencias a cómo trabajar con el alumno o alumna.

· Aspectos relacionados con su forma de aprender (estrategias, habilidades, estilos de aprendizaje…).

· El resultado de esta evaluación será una propuesta razonada sobre la conveniencia de que un alumno o alumna siga su escolarización con un programa de diversificación curricular con las características del programa que debe seguir.

· La propuesta definitiva de escolarización en un grupo de diversificación curricular debe contar con el conocimiento previo del alumno o alumna y su padre, madre o representante legal, así como con:

· El acuerdo del propio alumno o alumna.

· El acuerdo de su padre, madre o representantes legales.

Programas de diversificación curricular

· El programa base de diversificación curricular figura como ANEXO 2 de este Proyecto Curricular y servirá de referencia al confeccionar los programas individualizados.

PROYECTOS DE INTERVENCIÓN EDUCATIVA ESPECÍFICA

· Nuestro centro, como ya se ha descrito, cuenta con una población que pertenece a un medio social desfavorecido y, entre su alumnado, nos encontramos en el primer ciclo de la ESO con grupos que presentan problemas específicos:

· Alumnos y alumnas de medio desfavorecido con grave retraso escolar manifestado en la no adquisición de las competencias correspondientes al 2º ciclo de Primaria, especialmente de áreas instrumentales.

· Alumnos y alumnas que presentan graves problemas de relación con el medio escolar que se manifiesta en faltas graves contra la convivencia escolar de forma reiterada.

· Alumnos y alumnas que presentan graves problemas de escolarización por absentismo escolar reiterado (……% en el curso), escolarización irregular por trabajo familiar (…….% en el curso) o escolarización tardía (que lleven escolarizados menos de 4 años).

· Alumnos y alumnas de reciente inmigración con desconocimiento de euskera y castellano.

· Con el fin de atender adecuadamente a este alumnado, el centro propondrá un Proyecto que será coordinado por el Orientador-a, bajo la responsabilidad del Jefe-a de Estudios:

· De Intervención global

· De Intervención específica.

· En la elaboración de estos proyectos se plantearán medidas referidas a:

· enriquecimiento del currículo que les permita alcanzar los objetivos del ciclo

· medidas tutoriales para llevar un seguimiento y acompañamiento individualizado 

· medidas organizativas que garanticen los recursos necesarios y la participación con el resto del alumnado en actividades escolares.

(En cada uno de estos apartados podrán incluirse medidas indicadas en el apartado 6.3 y 6.4 con una aplicación más centrada en este grupos de alumnos y alumnas).

· Este proyecto será prioritario en el centro por lo que, además de los recursos específicos que se destinen al mismo, se:

· Priorizará la utilización de los créditos horarios de los que disponga.

· Facilitará la coordinación del profesorado implicado.

· Posibilitará que el profesorado de estos proyectos disponga de alguna hora para preparar materiales dentro de su horario lectivo.

· Posibilitará la tutoría individualizada de cada uno de estos alumnos y alumnas.

· Incluirá en el plan de formación aspectos relacionados con el proyecto.

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ESCOLARIZACIÓN

De manera excepcional, una vez agotadas las medidas previstas en la regulación ordinaria de la Educación Secundaria Obligatoria y de manera individual, se podrá proponer que un alumno o alumna se integre en un Programa Complementario de escolarización. Antes de hacer esta propuesta en el centro:

(
Utilizaremos los propios recursos del centro para responder a las necesidades del alumno o alumna.

· Estableceremos programas individualizados y realizaremos un seguimiento personal del mismo.

Cuando se realice una propuesta de escolarización en un Programa Complementario, el Centro:

· Redactará un informe exponiendo las circunstancias que hacen conveniente la propuesta de que el alumno o alumna participe en dicho Programa.

· Elaborará una propuesta curricular individualizada para desarrollar en el centro escolar ordinario y en el Programa complementario, especificando objetivos, contenidos, criterios de evaluación, tiempos de permanencia en el Programa Complementario y previsión de la duración de la propuesta.

· Diseñará un plan de coordinación del centro de Secundaria Obligatoria y el Programa Complementario.

· Nombrará una persona de referencia en el centro escolar para realizar el seguimiento de alumno o alumna.

· Se elaborará, conjuntamente con los responsables del Programa Complementario de Escolarización, la información preceptiva a los padres y madres.

· Al menos una vez al trimestre el Jefe o Jefa de Estudios del centro convocará un seguimiento individualizado del alumnado que siga estos programas.

· Se comprometerá a un seguimiento mensual de la situación del alumno o alumna.

· Tratará de que exista al menos un tiempo semanal de trabajo del alumno o alumna en el centro para facilitar su posible retorno.

· Facilitara la reintegración del alumno o alumna en el centro, bien en un grupo ordinario o en un programa de diversificación curricular, cuando el seguimiento de su proceso de aprendizaje en el programa complementario de escolarización así lo aconseje.

6.8. MEDIDAS ESPECÍFICAS PARA LA ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (N.E.E.)

En este centro tenemos, además de los ya citados, otros alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales evaluadas por el E.M.P. de la zona, que requieren determinados apoyos y atenciones educativas específicas por padecer discapacidades físicas, psíquicas o sensoriales, o debido a condiciones personales ligadas a altas capacidades intelectuales.

Proceso de intervención con alumnado con necesidades educativas especiales

1. Detección y evaluación de las necesidades.


El profesorado responsable de la Orientación con el de Pedagogía Terapéutica analizarán la situación del alumnado con necesidades educativas especiales que se incorpore a la Educación Secundaria Obligatoria a partir de los informes que se tengan del mismo y en concreto los siguientes aspectos:

· Historia de la escolarización anterior.

· Determinación del nivel de competencias en las áreas curriculares.

· Definición de las necesidades de cada área.

· Delimitación de las estrategias de aprendizaje mostradas por el alumno o alumna.

· Aspectos relacionales (con los iguales, con el profesorado,…).

· Actitud ante el aprendizaje.

· Análisis de las necesidades educativas especiales globales.

En caso de necesidad, para la realización de la evaluación del alumno o alumna con necesidades educativas especiales, o para cualquier aspecto relacionado con la respuesta al mismo se contará con el Equipo Multiprofesional del COP de la zona.

Cuando al realizar las tareas de evaluación inicial se sospecha que un alumno o alumna tiene n.e.e. que no han sido previamente conocidas, el profesorado que lo detecta lo pondrá en conocimiento del tutor-a para que se dirija al Orientador u Orientadora quien hará el diagnóstico de las necesidades del aquél y, si hubiera lugar, dará los pasos pertinentes para la debida atención escolar.

2. Opciones de respuesta

Se tratará de adecuar la forma de respuesta a las necesidades educativas del alumno o alumna dando prioridad siempre que se pueda aquellas que resulten más integradoras:

Criterios generales:

· Siempre que sea posible la respuesta educativa se realizará en el aula ordinaria con las modificaciones que sean adecuadas a cada necesidad.

· Cuando la respuesta educativa se realice en el aula ordinaria el profesorado de área contará, siempre que así lo estime oportuno el equipo directivo a propuesta del Orientador u Orientadora o del profesorado afectado, con el apoyo de otro profesorado del centro.

· La respuesta educativa se realizará en el aula de apoyo, sólo el tiempo que se considere imprescindible.

· La respuesta educativa se realizará con la colaboración de personal especializado (profesorado de apoyo a personas ciegas o sordas…):

· Con la colaboración del resto del profesorado del aula.

· Siguiendo las decisiones de la adaptación curricular del alumno o alumna.

Criterios específicos según la necesidad educativa:

· El alumnado con graves discapacidades que se escolariza en aula estable:

· Se integra en determinadas áreas.

· Comparte espacios del centro con los otros alumnos y alumnas.

· Participa en las actividades complementarias del centro.

· El alumno o alumna mayor de 16 años con retraso mental escolarizado en aula de aprendizaje de tareas:

· Comparte alguna actividad en algún área.

· Comparte espacios del centro con otros alumnos y alumnas.

· Participa en las actividades complementarias del centro.

· La respuesta educativa a alumnos y alumnas con altas capacidades se realizará con modificaciones en:

· Enriquecimiento de contenidos:

· Enriquecimiento horizontal (contenidos con mayor nivel de complejidad).

· Enriquecimiento vertical (contenidos de niveles posteriores).

· Flexibilización (reducción de un curso escolar).

En el caso de alumnos o alumnas que precisan de una hospitalización o que por enfermedades de larga duración no puedan acudir al centro durante un periodo mayor de ………. días, ante la solicitud de atención de la familia el centro:

· Atenderá directamente al alumnado en su domicilio.

· Facilitará materiales de trabajo para el alumno o alumna.

· Revisará periódicamente el trabajo realizado por el alumno o alumna.

· Se pondrá periódicamente en contacto directo con el alumno o alumna para seguir su progreso.

Cuando desde este centro no podamos ofrecer le atención precisa, elaboraremos un informe, con el Visto Bueno de la Inspección Técnica de Educación, sobre las posibilidades o dificultades de atención domiciliaria por el profesorado, que se enviará al centro de atención hospitalaria y domiciliaria correspondiente.

El tutor o tutora del alumno o alumna con n.e.e. que esté escolarizado una parte de su tiempo en el aula de apoyo será:

· Siempre el tutor o tutora del grupo ordinario.

· El profesorado de Pedagogía Terapéutica del aula de apoyo cuando el alumno o alumna esté en su aula más de:

· 10 horas semanales.

· 15 horas semanales.

· …. horas semanales.

Adaptaciones de acceso al currículo y Adaptaciones Curriculares 

Adaptaciones de acceso al currículo.

· Son aquellas propuestas por el centro para poner a disposición del alumnado con necesidades educativas especiales generadas por deficiencias transitorias o permanentes que le impidan la utilización ordinaria de los medios de acceso al sistema y a la actividad educativa, las medidas de accesibilidad y las ayudas técnicas o personales necesarias para acceder al aprendizaje.

Adaptación curricular individual significativa 

· Es una medida extraordinaria por la que se introducen modificaciones importantes en los elementos prescriptivos del currículo, adaptando o eliminándose una parte importante de los objetivos de una o varias áreas, del ciclo, o de la etapa.

· En la Educación Secundaria Obligatoria serán consideradas adaptaciones curriculares significativas aquellas cuyo referente curricular se sitúa en una etapa diferente a aquella en la que el alumno o alumna esté escolarizado.

En aquellos casos en los que se precise una Adaptación curricular individual significativa o Adaptaciones de acceso, el tutor o tutora del alumno o alumna, que coordinará todo el proceso de elaboración, en el que participarán :

· El profesorado que trabaja con el alumno o alumna.

· El orientador u orientadora del centro.

· El profesorado de Pedagogía terapéutica del centro.

· Todas las personas implicadas hasta ese momento en el proceso.

Los elementos que se incluirán en toda adaptación curricular serán los siguientes:

	
	ACI

Significativa
	Adp

de acceso

	Datos del alumno o de la alumna para quien se elabora, y de los profesionales implicados, especificándose el curso en el que se encuentra escolarizado.
	· 
	· 

	Ámbitos de experiencia o áreas que se modifican significativamente a lo largo de un ciclo o de toda la etapa, así como su referencia curricular.
	· 
	

	Nivel actual de competencia con relación a las áreas curriculares objeto de la adaptación.
	· 
	· 

	Definición de las necesidades educativas especiales.
	· 
	· 

	El currículo adaptado que especificará los ámbitos de experiencia o las áreas que son objeto de adaptación y los objetivos y contenidos a desarrollar a lo largo del ciclo.
	· 
	

	Los momentos, formas y criterios de evaluación que se van a utilizar, así como la planificación de su seguimiento.
	· 
	

	Aspectos organizativos para facilitar la respuesta al alumno o alumna.
	· 
	· 

	Definición de la forma de trabajo en cada una de las áreas y en los servicios de apoyo.
	· 
	· 

	Proceso de coordinación de los profesionales implicados.
	· 
	· 

	Forma de llevar a cabo la relación con la familia.
	· 
	· 

	Las medidas para el desarrollo de los aspectos planificados en la ACI en la programación de aula.
	· 
	· 


Para la elaboración de las adaptaciones curriculares individuales significativas se utilizará:

· Los anexos de la ORDEN de 24 de julio de 1998 sobre adaptaciones curriculares (corrección de errores en BOPV de 22 de diciembre de 1998).  

· Los anexos citados con algunos apartados más elaborados por el Departamento de orientación.

Intervención de profesionales externos al centro e itinerantes

Cuando por necesidad de algún alumno o alumna intervenga en el centro algún profesional itinerante (logopeda, fisioterapeuta, profesorado del centro de recursos de invidentes, auxiliar, profesorado de atención hospitalaria y domiciliaria, E.M.P….), la coordinación de los mismos recae en el Equipo Directivo y su realización práctica la llevará a cabo:

· El director o directora del centro (o persona en quien delegue).

· El orientador u orientadora del centro.

· El jefe o jefa de estudios.

· El coordinador o coordinadora de ciclo.

· El tutor o tutora (en el caso de que sólo se atienda a un alumno o alumna).

Modificaciones en el entorno ordinario para responder al alumnado con n.e.e.

En nuestro centro adaptaremos el entorno ordinario para facilitar la participación del alumnado con necesidades educativas especiales. Las modificaciones que realizaremos en las diferentes dependencias del centro serán del tipo:

· Indicadores de actividad mediante claves visuales.

· Señales indicativas de itinerarios a seguir.

· Fotos y señales indicativas para ubicar las dependencias del centro.

· Material táctil para el uso de personas ciegas.

· Señales luminosas para facilitar la información a alumnos y alumnas sordos.

· Material ergonómico adaptado.

· Adaptaciones del espacio (rampas, pasamanos…).

· Baños y aseos adaptados.

Colaboración del alumnado ordinario y del personal docente y no docente en la respuesta al alumnado con n.e.e.

Con el fin de potenciar en todo el alumnado un conocimiento adecuado y unas actitudes positivas hacia la aceptación e integración de las personas con necesidades educativas especiales desarrollaremos las siguientes estrategias de sensibilización:

· Proponer un grupo de personas voluntarias que harán tutoría de algún alumno o alumna en los momentos de comedor alguna vez por semana.

· Incluir en las áreas de.............……………….. la elaboración de un trabajo acerca de las personas con necesidades educativas especiales: cómo se comunican, cómo se relacionan, cómo aprenden...

· Explicar en grupo alguna experiencia personal relacionada con personas con n.e.e. (hermanos, primos, vecinos, amigos, que pueden tener síndrome de Down, retraso mental, epilepsia,...).

· Realizar un trabajo en grupo sobre algún trastorno concreto: epilepsia, parálisis cerebral, ceguera, sordera….

· Elaborar un trabajo de grupo en el área……………………… utilizando técnica de entrevista, recopilación e interpretación de datos, informe, etc. sobre alguna de las aulas o recursos del centro para responder al alumnado con n.e.e. (aula estable, aula de aprendizaje de tareas, aula de apoyo, …).

· Conocer cómo se comunican las personas que no tienen lenguaje verbal desarrollado, personas con autismo, sordera, retraso mental … 

· Organizar, charlas, debates, foros de encuentro en los que se plantean temas que hacen referencia a las posibilidades y carencias sociales, laborales, con respecto a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

· Organizar sesiones informativas en el centro escolar, donde personal especializado en el tema, habla sobre aspectos relacionados con las necesidades educativas especiales (características, tipos de trastornos, dificultades sociales, cómo interactuar para facilitar la integración…).

· Llevar a cabo la enseñanza tutorizada por algunos alumnos y alumnas en aquellas áreas donde el alumnado con n.e.e. esté integrado en aula ordinaria.

Aula estable

· Nuestro centro dispone de un Aula Estable que está pensada para atender a un grupo de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales graves y permanentes, derivadas de retraso mental severo, autismo y trastornos generalizados del desarrollo. 

En el centro nos planteamos los siguientes objetivos en relación al alumnado del Aula Estable:

· Pretendemos que todo el centro educativo sea un contexto de aprendizaje para el alumnado del aula estable.

· Trataremos que todo el alumnado participe en las actividades de interacción social que constituyen la "vida del centro" y que no tienen un contenido propiamente curricular.

· El alumnado del aula participa con el resto del centro, en las mismas dependencias y horarios en entradas y salidas, comedor y recreos.

· Además los alumnos y alumnas del aula estable compartirán:

· Las actividades del polideportivo

· Las salidas complementarias

· Actividades de las fiestas escolares

· Las actividades de ocio y tiempo libre

· El uso de patios y otras dependencias comunes

· Algunos alumnos y alumnas compartirán actividades concretas de algún área curricular.

Para desarrollar adecuadamente el currículo específico de este alumnado el centro potenciará:

· Que el aula disponga de un espacio propio integrado con el resto de las aulas del centro.

· Dotarle con un aula amplia en la que se puedan diferenciar zonas de trabajo.

· Ubicar el aula lo más cerca posible de los servicios generales del centro (baños, comedor, aula de informática…) para facilitar su uso.

· Modificar el entorno para hacerlo más comprensible al alumnado (claves visuales, itinerarios señalizados…).

Para facilitar el funcionamiento didáctico y aplicar la metodología propia del aula estable se posibilitará:

· La utilización de dependencias internas y externas al centro.

· Tiempo para la coordinación del profesorado del aula entre sí.

· La coordinación del profesorado del aula con otros profesionales del centro.

· La coordinación y el seguimiento de los técnicos del Centro de Orientación Pedagógica.

Para el desarrollo didáctico se elaborará el Proyecto Curricular de aula estable. 

Aula de aprendizaje de tareas  (A.A.T.)

· Nuestro centro dispone de un Aula de Aprendizaje de Tareas que está pensada para atender a un grupo de alumnos y alumnas con retraso mental mayores de 16 años que:

· Provienen mayoritariamente de este centro, en el que se han escolarizado en el primer ciclo de E.S.O. 

· Provienen mayoritariamente de diferentes centros de secundaria del municipio o de la zona.

· Excepcionalmente alguno proviene de Aula Estable (existente en nuestro centro o existente en otros centros).

En el centro planteamos los siguientes objetivos en relación con el alumnado del aula de aprendizaje de tareas

· Pretendemos que todo el centro educativo sea un contexto de aprendizaje para el alumnado del AAT.

· Trataremos que todo el alumnado participe en las actividades de interacción social que constituyen la "vida del centro" y que no tienen un contenido propiamente curricular.

· El alumnado del aula participa con el resto del centro, en las mismas dependencias y horarios en entradas y salidas, comedor y recreos.

· Además, los alumnos y alumnas del aula de aprendizaje de tareas compartirán:

· Las actividades del polideportivo

· Las salidas complementarias

· Actividades de las fiestas escolares

· Las actividades de ocio y tiempo libre

· El uso de patios y otras dependencias comunes

· Uso de talleres

Para desarrollar adecuadamente el currículo específico de este alumnado el centro potenciará:

· Que el aula disponga de un espacio propio integrado con el resto de las aulas del centro.

· Dotarle con un aula amplia en la que se puedan diferenciar zonas de trabajo.

· Ubicar el aula lo más cerca posible de los servicios generales del centro (baños, comedor, aula de informática, taller…) para facilitar su uso.

· Modificar el entorno adaptándolo a las necesidades del alumnado.

· Ubicar el taller en el espacio general del A.A.T.

· Ubicar el espacio de taller en un espacio diferente al A.A.T. e integrado con el resto de aulas del centro.

Para facilitar el funcionamiento didáctico y aplicar la metodología propia del A.A.T. en el plan anual se establecerá:

· La utilización de dependencias internas y externas al centro.

· Tiempo para la coordinación del profesorado del aula entre sí.

· La coordinación del profesorado del aula con otros profesionales del centro.

· La coordinación y el seguimiento de los técnicos del centro de orientación pedagógica.

· La persona del equipo docente de este aula que va a asumir la tutoría del grupo así como la que llevará la tutoría de las prácticas en centros de trabajo. 

Los criterios que vamos a utilizar en el centro para la participación del alumnado en grupos ordinarios serán los siguientes:

· Se integrará con el grupo ordinario, en aquellas áreas que dada la significatividad y utilidad de los aprendizajes que se adquieren en ellas sean válidas para el desarrollo personal del alumno/a integrado, teniendo en cuenta sus capacidades y motivaciones.

· Se integrarán aquellos alumnos y alumnas cuyo nivel de aprendizajes y desarrollo de capacidades sea bastante homogéneo.

· Se integrarán principalmente en aquellos grupos en los que el alumno o alumna cuente con una relación previa con los compañeros y compañeras del grupo.

· Se potenciará dentro de las aulas una intervención que compagine el aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos y alumnas con una dinámica de trabajo que resulte motivadora para el alumnado.

· La integración de los alumnos y alumnas se realizará en función de sus características individuales y de los criterios antes definidos, con la respectiva adaptación curricular fundamentalmente en  las siguientes áreas:

· Educación Física.

· Educación Plástica y Visual.

· Música.

· Tecnología. 

Para el desarrollo didáctico se elaborará el Proyecto Curricular del aula de aprendizaje de tareas.
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7.1. CONCEPTO, FINALIDADES, CARÁCTER Y ASPECTOS A EVALUAR

La evaluación del alumnado es un proceso sistemático de reflexión sobre su aprendizaje. Es decir: 

· en función de los objetivos planteados fijamos unos criterios de evaluación;

· recogemos la información sobre el proceso de aprendizaje y sus resultados;

· para emitir un juicio de valor y tomar las decisiones sobre:

· valoración de aprendizajes de los alumnos y alumnas,

· planificación de la intervención educativa,

· su adaptación a las necesidades del alumnado,

· medidas de refuerzo y procesos de promoción.

· La evaluación del alumnado será continua constituyendo una actividad sistemática y permanente integrada en el proceso de enseñanza y aprendizaje para lograrlo:

· Se realizarán diferentes actividades de evaluación a lo largo de las secuencias didácticas.

· Se informará al alumnado de su situación de una manera informal en distintos momentos del periodo de evaluación.

· Se recogerá documentalmente un mínimo de ……datos sobre el proceso de aprendizaje de un alumno o alumna a lo largo del periodo de evaluación.

· La evaluación del alumnado será integradora teniendo en cuenta desde todas las áreas y materias la consecución de las capacidades generales establecidas para la etapa, por lo que:

· En los criterios evaluación de cada área se tendrán presentes estas capacidades generales.

· En las sesiones de evaluación se recordará esta referencia general.

· La evaluación del alumnado será individualizada y deberá cumplir para cada alumno y alumna una función formativa para lo que:

· Se orientará al alumnado sobre su proceso de aprendizaje, señalando los aspectos que necesita mejorar.

· Se informará al alumnado de la manera en que puede mejorar los resultados de su aprendizaje. 

· Se dedicará un tiempo en todas las secuencias didácticas para que los alumnos y alumnas sean conscientes de lo que aprenden y de su propio proceso de aprendizaje.


Una evaluación que pretenda la mejora continua del proceso educativo ha de detenerse en todos los aspectos del proceso de enseñanza-aprendizaje, por lo que en este centro pretendemos evaluar:

· El grado de desarrollo de las capacidades del alumnado, propuestas como objetivos de la etapa y de las áreas.

· El grado de adquisición por parte del alumnado de los contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales propuestos.

· El desarrollo personal del alumnado.

· Los aspectos que inciden en una correcta orientación personal, escolar y profesional.

· La utilidad de las medidas aplicadas para mejorar el proceso de aprendizaje de un alumno o alumna.

· La validez y eficacia de las actividades propuestas.

· El clima de aula, las interacciones en el aula, la situación del grupo.

A partir de los establecidos en este P.C.C., en cada secuencia didáctica elaboraremos unos criterios de evaluación con las pautas que nos van a servir para saber qué vamos a evaluar, lo que es básico tanto para el profesorado como para el alumnado en la organización de su trabajo. Al definir estos criterios de evaluación tendremos en cuenta:

· Los profesores y profesoras determinaremos los criterios de evaluación previamente al comienzo de la secuencia didáctica o periodo de evaluación y los daremos a conocer al alumnado al menos

· Al inicio del curso.

· Al inicio del periodo de evaluación.

· Al inicio de cada secuencia.

· Los criterios de evaluación estarán elaborados de forma que sean comprensibles para los alumnos y alumnas con quienes se van a utilizar

· Serán objeto de evaluación aquellos contenidos que hayan sido objeto de enseñanza en cada una de las secuencias, no aquello que damos por supuesto (por ejemplo, sus conocimientos y destrezas previas). 

· Siempre que sea posible en el criterio de evaluación integraremos los contenidos de distinto tipo que tengan relación directa entre sí. 

· Al evaluar los contenidos actitudinales no evaluaremos la forma de ser del escolar o posibles faltas de disciplina, sino el grado de aprendizaje de los contenidos enseñados, observados en sus comportamientos cotidianos.

7.2. MOMENTOS DE LA EVALUACIÓN

La evaluación es un proceso continuo, que se realiza de forma paralela al proceso educativo, en este centro lo estructuramos de la siguiente manera:

Evaluación inicial

· Al comienzo de cada ciclo de la E.S.O. el equipo docente llevará acabo una evaluación inicial que permita determinar el punto de partida del proceso de enseñanza aprendizaje. A este efecto deberá tenerse en cuenta el Informe de Evaluación Individualizada que haya remitido el Centro de Educación Primaria o el equipo docente del primer ciclo. 

· Al comienzo de cada curso / de cada período de evaluación / de cada secuencia didáctica realizaremos una evaluación para conocer las competencias y necesidades de cada alumno y alumna y poder adaptar la planificación del curso a las características específicas del grupo con el que vamos a trabajar. 

· El sentido de la evaluación inicial radica en poder ubicar los conocimientos, el nivel de dominio y las habilidades que tienen los alumnos y las alumnas antes de iniciar un nuevo aprendizaje.

Evaluación continua o procesual


Durante el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje haremos un seguimiento y evaluación continua que permita una modificación, adaptación y mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

La evaluación continua de los aprendizajes del alumnado se realizará tomando en consideración:

· Los criterios de evaluación de las áreas.

· El desarrollo de las capacidades indicadas en los objetivos generales de la etapa y el ciclo, a través de los contenidos de las áreas.

· Las condiciones específicas de cada alumno y alumna, haciendo hincapié especialmente aspectos relacionados con:

· Integración en el grupo (en relación con los compañeros y compañeras, con el profesorado…).

· Actitud y hábitos de trabajo (iniciativa, capacidad de organizar, constancia, originalidad, limpieza…).

· Habilidades y destrezas en la utilización de los métodos de trabajo.

· Utilización de procedimientos de estudio comunes a todas la áreas.

· Medidas de refuerzo educativo que se vean necesarias.

· Facilitar la autorregulación del aprendizaje por parte del propio alumnado.

Con respecto a las variables referidas al proceso de enseñanza planificado por el profesorado, se evaluarán, entre otros, los siguientes aspectos:

· Adecuación de la programación de la secuencia didáctica a la situación y necesidades del alumnado de cada grupo.

· Clima de aula (relaciones e interacciones con el alumnado).

· Eficacia de las propuestas didácticas.

· Actividades que generan mayor implicación y motivación en el alumnado.

· Seguimiento que se realiza del aprendizaje.

· Propuestas de refuerzo educativo que se incorporan el trabajo habitual.

· Medidas precisas relacionadas con la dinámica del grupo.

Para el desarrollo de estos procesos de evaluación continua:

· En cada secuencia didáctica programada incorporaremos actividades específicas de evaluación para recoger la información señalada anteriormente.

· En el centro contaremos con una serie de instrumentos que faciliten esta evaluación continua.

Evaluación final


La evaluación final sirve para constatar los resultados del aprendizaje de los alumnos y alumnas, así como para planificar y adecuar la secuencia formativa siguiente.

· Al finalizar cada secuencia didáctica programada valoraremos el proceso seguido y la situación del los alumnos y alumnas.

· Al finalizar cada período de evaluación valoraremos el proceso seguido y la situación de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

· Adecuaremos el programa de actividades al progreso del alumnado del grupo.

· Adoptaremos las medidas de refuerzo educativo que se vean precisas.

· Adoptaremos las medidas precisas relacionadas con la dinámica del grupo.

· Al finalizar cada curso constataremos los resultados del aprendizaje definiendo cuáles son las competencias y las necesidades de cada uno de los alumnos y alumnas.

· Al final del primer ciclo, del tercer curso y de la etapa se hará una valoración global del proceso seguido y de los resultados alcanzados, tomando como referencia fundamental los criterios de evaluación de cada una de las áreas y los globales de la etapa. A partir de dicha evaluación adoptaremos la decisión de promoción al ciclo o curso siguiente, la de titulación o la de permanencia de un año más en el mismo ciclo o curso, sabiendo que esta decisión sólo se puede tomar una vez en toda la etapa, salvo las excepciones contempladas en la normativa.

7.3. SESIONES DE EVALUACIÓN

· Las sesiones de evaluación son las reuniones en que el equipo docente, coordinado por el profesor-tutor del grupo, y con el apoyo, en su caso, del orientador u orientadora, consigna documentalmente, previa deliberación colegiada, los resultados de las actividades de evaluación llevadas a cabo hasta la fecha de cada sesión.

A lo largo del año académico realizaremos:

· Tres sesiones ordinarias de evaluación, coincidiendo con el final de cada uno de los tres trimestres del curso.

· Además de las ordinarias una sesión de evaluación inicial en la primera semana de octubre para planificar aspectos globales de intervención en el grupo así como las medidas de refuerzo educativo.

· Entre las sesiones de evaluación el equipo docente de grupo se reunirá al menos una vez / siempre que lo solicite el tutor o tutora para analizar el progreso del alumnado, especialmente de quienes presenten alguna necesidad específica o problemas que se produzcan en el grupo.

· Las sesiones de evaluación analizarán los resultados académicos con carácter global para conocer y proponer medidas de refuerzo o de mejora sobre:

· Problemas que afectan a alumnos o alumnas concretas.

· Problemas que afectan a una o varias áreas.

· Problemas que afectan a uno o varios profesores o profesoras.

· En las sesiones de evaluación se analizará la situación y los problemas del grupo y se adoptarán, en su caso las medidas oportunas para resolverlos.

· La última sesión de evaluación del primer ciclo y la del primer curso del segundo ciclo se celebrarán al término del periodo lectivo ordinario, en el mes de junio. En ellas, además de las decisiones propias de todas las sesiones se consignarán, previa deliberación:

· Las calificaciones obtenidas en cada una de las Áreas Obligatorias y materias optativas.

· Se decidirá la promoción al ciclo o curso siguiente o la permanencia en el mismo ciclo o curso durante otro año académico.

· Se acordará el contenido de los informes de Evaluación Individualizados.

· Cuando se trate de alumnos o alumnas que, cumplidos los dieciséis años, pretendan abandonar la educación obligatoria, el profesor-tutor oirá al equipo docente en relación con el consejo Orientador sobre el futuro académico y profesional.

· La sesión final 2º curso del 2º ciclo se celebrará al término del periodo lectivo ordinario, en el mes de junio. En ella, además de las decisiones propias de todas las sesiones se consignarán, previa deliberación:

· Las calificaciones obtenidas en cada una de las Áreas Obligatorias y materias optativas. 

· Se acordarán las propuestas de expedición del Título de Graduado en Enseñanza Secundaria o la permanencia en el mismo ciclo durante otro año académico.

· El profesor-tutor oirá al equipo docente en relación con el Consejo Orientador sobre el futuro académico y profesional del alumno o alumna, salvo que permanezca un año académico más en dicho curso.

· Se acordará el contenido de los Informes de Evaluación Individualizados.

7.4. CALENDARIO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN 

	Momento
	Acciones
	Documentos

	Al inicio de la etapa
	Evaluación inicial
	Expediente académico del alumno o alumna

	A lo largo de cada curso
	Tres sesiones de evaluación, como mínimo

En su caso, medidas de refuerzo, o adaptación curricular
	Actas de evaluación 

Informe-síntesis de información a padres/madres y al alumnado

	Al final del primer ciclo y del tercer curso
	Sesión de evaluación final 

Decisión sobre promoción del alumno o alumna.

Informe razonado sobre promoción de alumnado con más de dos áreas calificadas negativamente

En su caso, medidas de refuerzo
	Actas de evaluación

Informes individualizados de evaluación 

Informes de evaluación final

Información a las familias y al alumnado

	Al final de la etapa
	Decisión sobre obtención del Título de Graduado en E. Secundaria

Informe razonado sobre casos excepcionales


	Propuesta de título de Graduado en Educación Secundaria.

Acreditación de cursos y calificaciones a los alumnos y alumnas sin Título.

Consejo orientador.

	A lo largo de la etapa
	Recogida de calificaciones del alumnado
	Libro de escolaridad


7.5. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACIÓN

El equipo docente de cada ciclo y los seminarios de área diseñarán las estrategias que consideren más apropiadas y tomará las decisiones que crean precisas para su aplicación. Los compromisos del equipo docente son los siguientes:

· En cada secuencia didáctica se recogerá documentalmente todas aquellas informaciones que se consideren necesarias y significativas para la evaluación.

· En cada periodo de evaluación recogeremos un mínimo de 3, 5,….. informaciones diferentes.

· Recogeremos información por medio de distintas técnicas, sin reducirlas a una sola;

· En cada periodo de evaluación utilizaremos distintos instrumentos de recogida de información.

· Diseñaremos instrumentos que recojan información sobre los diferentes tipos de contenidos (actitudinales, procedimentales y conceptuales).

· Trabajaremos en el aula los principales errores considerándolos no como elementos de detección de las dificultades o insuficiencias en el aprendizaje.

· Utilizaremos actividades de autoevaluación como medio de reconocimiento de su propio progreso y autorregulación de su proceso de aprendizaje.

· Buscaremos a través de las técnicas a nuestro alcance la causa de los resultados negativos de una evaluación.

Dada la importancia de recoger en la evaluación los diferentes tipos de contenidos que se trabajan en el aula, se potenciarán los siguientes tipos de instrumentos:

	Técnicas de evaluación
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal

	Observación sistemática. 

Diario del profesorado
	(
	(
	(

	Listas de control
	(
	(
	(

	Guiones de observación
	(
	(
	(

	Escalas de observación
	(
	(
	(

	Registros de la información
	(
	(
	(

	…………………………
	(
	(
	(

	Análisis de las producciones de los alumnos y alumnas.

Pequeñas investigaciones
	(
	(
	(

	Exploraciones en libros.
	(
	(
	(

	Resúmenes de trabajos.
	(
	(
	(

	Cuadernos personales.
	(
	(
	(

	Trabajos personales.
	(
	(
	(

	Trabajos de grupo.
	(
	(
	(

	Producciones orales.
	(
	(
	(

	Juegos de simulación.
	(
	(
	(

	……………………………………….
	(
	(
	(

	Pruebas y cuestionarios: 

Orales.
	(
	(
	(

	Escritos.
	(
	(
	(

	Individuales.
	(
	(
	(

	Colectivos.
	(
	(
	(

	Por medio de ordenador.
	(
	(
	(

	…………………………………..
	
	
	

	Observadores externos
	(
	(
	(

	Grabaciones

Sonido
	(
	(
	(

	Imagen y sonido
	(
	(
	(

	………………………………
	(
	(
	(


7.6. CRITERIOS GLOBALES DE EVALUACIÓN 

Con estos criterios de evaluación, que toman como referente los Objetivos Generales de la Etapa, pretendemos valorar de forma global los logros adquiridos por los alumnos y alumnas en cada uno de los ciclos y cursos, completando así la visión que se consigue desde cada una de las áreas.

7.7. INFORMES DE EVALUACIÓN INDIVIDUALIZADOS

Los Informes de Evaluación Individualizados constarán de 4 apartados:

El primero, descriptivo, en el que diferenciaremos:

· El grado de desarrollo de las capacidades generales de la etapa.

· El grado de consecución de los objetivos de las áreas y materias.

· El grado de asimilación de los contenidos de las áreas y materias.

· El proceso seguido: variaciones que se han introducido respecto a las propuestas iniciales, dificultades encontradas, progresos, medidas específicas que se han tomado para adaptar el proceso a su manera de aprender,...

El segundo, de valoración, en el que se incluye:

· La valoración según los objetivos propuestos para su nivel o ciclo.

· La valoración de los resultados obtenidos teniendo en cuenta las posibilidades personales de cada alumno y alumna .

El tercer apartado, de definición de las medidas educativas 

· Medidas educativas complementarias tomadas hasta el momento.

· Medidas educativas complementarias que es recomendable tomar.

· Recomendaciones al resto del profesorado.

· Recomendaciones a la familia.

· El cuarto, razonando la decisión de promoción o permanencia adoptada.

Estos informes, sobre los que habrá que guardar la confidencialidad como del resto de documentación oficial, los rellenaremos:

· Después de las sesiones finales de evaluación del primer ciclo y del tercer curso.

· Cuando se dé un traslado de centro, sin haber concluido el ciclo o curso.

· Después de la última sesión de evaluación de cada curso de la E.S.O.

· Después de la última sesión de evaluación de la Etapa.

· A lo largo de todo el curso, y siempre antes de cualquier información individual a las familias, cerrándose al finalizar el mismo.

7.8. INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS.

Reuniones de grupo

Son reuniones con los padres, madres y responsables legales del alumnado de un grupo. Tienen como objetivo dar cuenta a las familias de temas de interés general:

(
Se realizará una reunión al comienzo de cada curso para informar a las familias sobre los objetivos, contenidos básicos y criterios de evaluación, así como la situación general del grupo.

(
Se realizará una reunión al final de cada curso para analizar los resultados alcanzados y las recomendaciones generales de mejora.

· Se plantearán en las reuniones algunas reflexiones sobre las pretensiones educativas del curso, las actividades que se realizan, los procesos de evaluación, las normas de organización y funcionamiento y, sobre todo, sobre la ayuda que pueden prestar los padres y las madres en todos estos procesos.

Entrevistas personales con madres, padres y representantes legales

Las reuniones con el padre, la madre o los representantes legales de cada alumno y alumna, a propuesta del centro, se realizarán:

· Al menos una vez por curso.

· Al finalizar cada período de evaluación. 

· Cuando el tutor/a lo estime conveniente.

La finalidad de estas reuniones será:

· Informar a los padres/madres sobre el proceso educativo de su hijo o hija, los avances realizados, las competencias adquiridas y las necesidades que encuentra.

· Informarles sobre la ayuda que pueden prestar en casa a su hijo o hija, sobre todo en hábitos de estudio, organización del trabajo, responsabilidades,...

· Recabar información sobre el esfuerzo que realiza el alumno y alumna en casa, los problemas que le dificultan el aprendizaje, la repercusión que la evaluación tiene en su aprendizaje, etc. para adaptar nuestra intervención en el centro.

Informes escritos a las familias

· Los informes escritos a las familias los entregaremos después de cada sesión ordinaria de evaluación, es decir:

· Una vez por trimestre. 

· Cuatro veces en el curso.

· Una vez por trimestre y después de la sesión de evaluación inicial.

Los apartados serán básicamente los mismos que los de los Informes de Evaluación Individualizados, con los siguientes contenidos: 

· El grado de consecución de los objetivos de las áreas y materias.

· El grado de asimilación de los contenidos de las áreas y materias.

· La valoración de los resultados obtenidos teniendo en cuenta las posibilidades personales de cada alumno y alumna.

· El proceso seguido: dificultades encontradas, progresos, medidas específicas que se han tomado para adaptar el proceso a su manera de aprender,...

· Medidas educativas complementarias tomadas hasta el momento.

· Recomendaciones a la familia.

· Observaciones del profesorado.

· Se dejará un espacio para que la madre, padre o responsable legal puedan añadir observaciones a la información.

7.9. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACIÓN

El refuerzo educativo

Concepto

Entendemos el refuerzo educativo como una serie de medidas educativas individuales o colectivas, diseñadas por el profesorado y dirigidas a ayudar al alumnado que en un momento de su proceso educativo y después de una evaluación (inicial, procesual o final) presenta alguna dificultad para alcanzar los objetivos propuestos ya sea en la secuencia, el curso o el ciclo .

Alumnado para el que se propone

· A los alumnos y alumnas que obtengan calificación negativa en alguna de las áreas se les aplicarán medidas complementarias de refuerzo educativo. Estas medidas serán decididas por el equipo docente del grupo, en las sesiones de evaluación, a propuesta de los profesores o profesoras correspondientes.

Criterios de análisis de la intervención:

Previamente a cualquier decisión analizaremos dónde radica la dificultad:

· Si afecta a un número significativo de alumnos/as del grupo o a individuos concretos.

· Si están relacionadas con deficiencias en aprendizajes básicos, afectan a algún área  o son dificultades puntuales.

· Si se deben a que no han adquirido las estrategias de aprendizaje o carecen de hábitos y técnicas de estudio o baja capacidad de abstracción.

· Si se deben a determinado tipo de actividades o a su falta de significatividad. 

· Si tienen una causa directa o indirecta en faltas de motivación, de integración en el grupo o de rechazo de la vida escolar.  

Consideramos que el refuerzo educativo debe estar integrado en el propio proceso didáctico por lo que se dará prioridad a los siguientes tipos de refuerzo: 

· Refuerzo preventivo pretende dar respuesta de forma previa a que se presenten dificultades en el alumnado, a través de procedimientos didácticos de carácter general.

· Refuerzo progresivo pretende dar respuestas a los problemas surgidos en el desarrollo de las secuencias didácticas aprovechando los recursos internos que se pueden utilizar en el grupo-aula (tiempos, espacios, materiales, agrupamientos,...).

· Refuerzo correctivo pretende corregir lagunas importantes en aspectos básicos del currículo y que precisan de medidas coordinadas de todo el equipo docente.

Plan de refuerzo educativo.

En función de las dificultades encontradas se diseñará el Plan de refuerzo de nuestro centro que recogerá los siguientes aspectos:

· Medidas generales de mejora de la intervención educativa.

· Medidas de refuerzo en algunas áreas.

· Medidas complementarias aplicables a los alumnos y alumnas con calificaciones negativas, que responderán a los siguientes criterios:

· actividades individuales que permitan superar las dificultades detectadas en el aprendizaje;

· tutorización grupal o individual por un profesor o profesora del área;

· espacios, tiempos y responsables de la tutorización.

· Medidas organizativas para hacer viables las medidas propuestas: 

· En los grupos del primer ciclo de E.S.O. trataremos de poner el menor número de profesores y profesoras posible.

· Una vez cubiertas todas las horas de guardia con el mínimo de personas imprescindible, se dedicarán el resto de las disponibles a refuerzo educativo.

· En las áreas que precisen mayor refuerzo se preferirá que trabajen dos profesionales en el mismo grupo antes de sacar a alumnado del grupo.

· Se realizarán desdobles de los grupos que tengan más de 20 alumnos/as en algunas áreas para trabajar, durante una hora a la semana, de forma más individualizada.

· Dentro de la distribución del tiempo del profesorado se garantizará que una vez cada quince días se pueda juntar la mayoría de los profesores y profesoras del mismo grupo para coordinar su intervención.

· Se mantendrá abierta la biblioteca durante el horario no lectivo y hasta las……. de la tarde, con una persona que pueda ayudar al alumnado que precise trabajar en la misma.

· Al finalizar el tiempo lectivo, un día a la semana, los profesores y profesoras dedicarán un tiempo a tutorizar al alumnado, atendiendo sus dificultades y asesorando en la realización de las actividades propuestas. 

· Cada semana, al finalizar el tiempo lectivo, habrá una hora de refuerzo educativo por áreas y ciclos, en la que cada alumno y alumna trabajará con el profesorado del área que más necesita.

· Cuando algunos alumnos, en el primer ciclo, presenten graves déficits en las áreas instrumentales, el tutor o tutora, con el apoyo del Orientador u Orientadora, planteará las actuaciones de intervención específica que estime necesarias.

Promoción al ciclo o curso siguiente. 


El sentido de esta medida se basa fundamentalmente en la expectativa que se tiene en que un alumno o alumna si puede cuenta con más tiempo tiene más posibilidades reales de superar el ciclo, o al menos de una mejora personal aprovechando la oportunidad ofrecida.

· La promoción al siguiente ciclo o curso será automática cuando el alumno o alumna haya obtenido evaluación positiva en todas las áreas obligatorias y materias optativas.

· Todo alumno o alumna con una o dos áreas o materias evaluadas negativamente promocionará al curso o ciclo siguiente:

· Con una serie de medidas complementarias.

· Con un informe donde se recojan explícitamente los aspectos de las áreas que ha de superar.

· Con un programa de trabajo para recuperar los aprendizajes no desarrollados.

· Previamente a que el equipo docente tome una decisión de promoción o de permanencia en un ciclo o curso deberán ser oídos el alumno, alumna y sus padres o representantes legales.

· El tutor o tutora planteará la situación, les explicará las opciones y recogerá su opinión.

· El tutor o tutora junto con el orientador u orientadora del centro les planteará la situación y les explicará la opciones y recogerá su opinión.

· El orientador u orientadora del centro planteará la situación, les explicará la opciones y recogerá su opinión.

· La promoción de ciclo o curso de aquellos alumnos y alumnas evaluados negativamente en más de dos áreas o materias cuya duración no supere el 50% de las horas correspondientes al ciclo o curso a partir del cual se promociona, deberá estar fundada en un informe, con la opinión de una mayoría de los dos tercios del equipo docente, en el que se justifique que pueden continuar con aprovechamiento los estudios, así como las medidas complementarias que se estimen necesarias; que serán del siguiente tipo:

· Medidas de refuerzo educativo que se aplicarán en el siguiente curso escolar.

· Diseño de un programa de actividades complementarias que se desarrollarán antes del inicio del curso y durante el mismo.

· Información explícita sobre los aspectos de las áreas que ha de superar, con un plan de trabajo para hacerlo.

· En ningún caso se podrá permanecer en el mismo curso más de dos años académicos.

· No se podrá acordar la permanencia en el mismo curso durante un nuevo año académico para ningún alumno o alumna que haya permanecido tres años académicos en el primer ciclo o dos años en cualquiera de los cursos del segundo ciclo, con carácter excepcional podrá decidirse la permanencia del alumno o alumna durante otro año académico si se cumple alguna de las siguientes condiciones:

· Que el equipo docente del grupo apruebe por mayoría cualificada superior a dos tercios un informe en el que profesor tutor, con el apoyo del orientador u orientadora, justifique las posibilidades reales del alumno o alumna de obtener la titulación de Graduado en educación secundaria sin necesidad de programas de diversificación curricular.

· Que habiendo comenzado la Educación Primaria a la edad reglamentaria la haya cursado en seis años académicos, sin haber permanecido ningún año adicional en dicho nivel.

· En el caso de promoción obligada al siguiente ciclo o curso por imposibilidad de permanencia elaboraremos:

· Las medidas complementarias que se aplicarán (refuerzo educativo).

· Un informe donde se recojan explícitamente los aspectos de las áreas que han de superar.

· Un programa de trabajo para recuperar los aprendizajes no desarrollados.

Permanencia de un año más en el ciclo o curso

· La permanencia en un ciclo o curso de aquellos alumnos y alumnas evaluados negativamente en más de dos áreas o materias cuya duración sea igual o inferior al 50% de las horas correspondientes al ciclo o curso de referencia deberá estar fundada en un informe con la opinión de una mayoría de los dos tercios del equipo docente, en el que se recojan las deficiencias que impedirán un normal aprovechamiento en los estudios posteriores. Para tomar esta decisión utilizaremos los siguientes criterios:

· El aprovechamiento global conseguido por el alumno o alumna (marcado en los criterios de promoción).

· El grado de consecución de los objetivos del ciclo o curso correspondiente (señalados en cada una de las áreas en las que el alumno o alumna presente dificultades).

· Las dificultades que impedirán un aprovechamiento suficiente del curso siguiente, considerándose la oportunidad de la permanencia para alcanzar mayor solidez en el aprendizaje de los objetivos básicos.

· Sus posibilidades de integración en un grupo nuevo. 

· La actitud del alumno o alumna y la respuesta que ha dado a las medidas educativas complementarias que se le hayan propuesto.

· La opinión del departamento de Orientación en los casos que proceda.

Como criterio general consideraremos que un alumno o alumna no debe promocionar al ciclo o curso siguiente si obtiene una valoración negativa en (áreas instrumentales y áreas lingüísticas y/o áreas que tienen presencia a lo largo de todos los ciclos y cursos) :

· Seis o más áreas, cualesquiera que sean.

· Cinco áreas, entre las que figuren dos de las siguientes: Euskal Hizkuntza eta Literatura, Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas, Lengua Extranjera.

· Cuatro áreas, entre las que figuren tres de las siguientes: Euskal Hizkuntza eta Literatura, Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas, Lengua Extranjera.

· En cualquier caso, los anteriores criterios se utilizarán con la flexibilidad necesaria para garantizar que incluso para alumnos o alumnas que se encuentren en alguna de las circunstancias anteriores,  el equipo docente pueda tomar en consideración otros criterios a partir del análisis específico de cada situación concreta.

· La decisión de que un alumno o alumna permanezca un año académico más sólo podrá adoptarse una vez al termino del primer ciclo o de alguno de los cursos del segundo ciclo. Salvo las excepciones reguladas por ley.

Siempre que se tome esta decisión estableceremos:

· Un programa personalizado para asegurar que no se trata de una mera repetición de curso.

· Diseño de un programa de actividades complementarias que se desarrollará antes del inicio del curso y durante el mismo.

· Información explícita sobre los aspectos de las áreas que se han de superar, con un plan de trabajo para hacerlo.

Acreditación y Titulación 

· Todos los alumnos y alumnas que cursen la etapa de la E.S.O., recibirán al término de la misma una acreditación con los años cursados y las calificaciones obtenidas en las diferentes áreas y materias.

· Realizaremos la propuesta de expedición del título de Graduado en Educación Secundaria a todos los alumnos y alumnas que hayan obtenido evaluación positiva en todas las Áreas y Materias Optativas del segundo ciclo.

· Los criterios para proponer la expedición del título a aquellos alumnos y alumnas que hayan sido evaluados negativamente en áreas o Materias cuya duración en horas no exceda del 10% del total de 2º ciclo serán los siguientes:

· Acuerdo de una mayoría de dos tercios del equipo docente.

· Que el alumno o alumna haya desarrollado las capacidades suficientes para poder cursar todas las materias o módulos de alguna de las modalidades de Bachillerato o de algún Ciclo Formativo.

· Que el alumno o alumna  haya sido valorado negativamente en tercer curso y en todas las sesiones de cuarto curso en una misma área o materia.

· Interés y motivación del alumnado por la continuación de sus estudios.

· Actitud positiva del alumno o alumna hacia el aprendizaje.

· Que el alumno o alumna haya realizado un decidido esfuerzo para conseguir la titulación.

· Esta propuesta excepcional irá acompañada de un informe aprobado por dos tercios del equipo docente en el que se fundamente la posibilidad de cursar estudios en alguna modalidad de Bachillerato o Formación Profesional con garantía de aprovechamiento.
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8.1. ASPECTOS GENERALES

Significado y finalidad

Entendemos por Orientación Educativa el proceso que, en el marco de las tareas escolares de cada grupo concreto, se lleva a cabo para ayudar a que cada alumno y alumna descubra y desarrolle sus capacidades y oportunidades académicas y profesionales, así como para que pueda tomar de forma autónoma decisiones dignas y eficaces que le faciliten su progresiva realización personal y social.

La Orientación Educativa que queremos desarrollar en nuestro centro se sustenta en los siguientes principios:

· De prevención: procurando anticiparse a la aparición de circunstancias o situaciones que puedan dificultar los aprendizajes.

· De desarrollo integral: tratando de facilitar y potenciar el desarrollo armónico de todas las capacidades.

· De intervención social: tomando en consideración e incidiendo también el entorno material y humano en que se produce el aprendizaje (familia, centro, contexto social próximo…)

· De construcción de aprendizajes: estableciendo conexiones relevantes entre lo que se sabe y lo que no se conoce para que los nuevos contenidos vayan tomando significado y los vayan incorporando a su bagaje cultural y a su desarrollo personal.

En consecuencia la Orientación Educativa:

· Corresponde a todo el profesorado, con las responsabilidades que se establezcan en el Plan de Orientación del centro.

· El responsable directo de la Orientación es el tutor o tutora de cada grupo con el apoyo de una persona especializada.

· Se integra en el proceso educativo ordinario, por lo que todo el currículo debe tener este enfoque, aprovechando las múltiples posibilidades que se ofrecen en el desarrollo de las áreas para dar pistas en la toma de decisiones del alumnado sobre su proyecto personal y su futuro académico y profesional.

· El destinatario de la acción orientadora es el alumnado, considerado como individuo y como grupo, así como sus madres y padres y el profesorado que participa en su formación.

La labor orientadora en esta etapa tendrá como referencia los siguientes objetivos:

· Apoyar el desarrollo personal del alumnado, su autoestima, su autonomía personal, sus comportamientos éticos y su madurez afectiva.

· Facilitar a todos los alumnos y alumnas el desarrollo de capacidades, actitudes, conocimientos y experiencias que les permitan tomar decisiones autónomas sobre su futuro académico-profesional.

· Promover la integración y participación de todo el alumnado en el centro.

· Estimular una adecuada interacción entre los componentes de la comunidad educativa y entre ésta y su entorno.

· Potenciar proyectos educativos compartidos en los que se analice y reflexione sobre la práctica, se busque la coherencia en las propuestas curriculares y se busque el consenso en la toma de decisiones.

· Promover procesos de enseñanza-aprendizaje en los que se tenga en cuenta y se dé respuesta adecuada a la diversidad.

Organización y funciones

· La función orientadora, que forma parte de la función docente, se desarrollará a lo largo de toda la etapa y será labor compartida por todo el equipo educativo: tutores, profesorado de las diversas áreas o materias y de apoyo y orientador u orientadora. En esta tarea:

· La Jefatura de Estudios supervisa, dirige y facilita las condiciones para que se pueda llevar a cabo el Plan de Orientación.

· El servicio de Orientación elabora y propone el Plan de Orientación que deberá ser aprobado por el Claustro de profesores y profesoras.

· El orientador u orientadora colabora, asesora, coordina y dinamiza el diseño y desarrollo del Plan de Orientación.

· El tutor o tutora coordina y participa en la propuesta de Orientación Educativa a llevar a cabo en su grupo-clase.

· El equipo docente coparticipa en el desarrollo de la Orientación Educativa desde el trabajo y/o la propuesta curricular del área o materia que imparte.

El servicio de Orientación estará integrado por las siguientes personas:

· El orientador u orientadora.

· El coordinador/a de ESO.

· Al menos un tutor/a de 1º ciclo de ESO.

· Al menos un tutor/a de 2º ciclo de ESO.

· El profesorado de ámbito de Diversificación Curricular.

· El profesorado de Pedagogía Terapéutica..

· El profesorado del Aula de Aprendizaje de Tareas.

· El profesorado del Aula Estable.


La jefatura de estudios y el orientador u orientadora del centro se reunirán _____________ sesión/es al trimestre/curso para determinar y coordinar los aspectos organizativos y las actuaciones que sean precisas para hacer realidad la orientación en la etapa.

Las personas integrantes del servicio/departamento de Orientación se reunirán al menos _________ sesiones al trimestre para coordinar las actuaciones de su competencia.

8.2. PLAN DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA: CAMPOS DE ACTUACIÓN

En el Plan de Orientación Educativa de nuestro centro se recogen y concretan las actuaciones orientadoras que se llevarán a cabo en la etapa. Este Plan se articula sobre los siguientes campos:

· La Acción Tutorial.

· Las intervenciones específicas del orientador/a:

· En relación con el tratamiento de la diversidad y la atención al alumnado con necesidades educativas especiales.

· En relación con el centro.

El diseño previo del Plan de Orientación Educativa será responsabilidad del servicio/departamento de Orientación del centro y previamente a su aprobación por el claustro habrá de ser debatido por el equipo docente implicado en su desarrollo.

8.2.1.  ACCIÓN TUTORIAL

Significado y finalidad

Entendemos por Acción Tutorial aquella parte de la función docente que pretende facilitar el desarrollo, la orientación y el aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos y alumnas a partir del conocimiento y la consideración de la situación personal, familiar y ambiental donde se inserta, a fin de que se pueda desarrollar de una manera integral.

Objetivos

En nuestro centro, la Acción Tutorial en esta etapa obligatoria tendrá como objetivos orientadores de su práctica los siguientes:

· Favorecer el éxito de los procesos educativos de cada alumno o alumna, con un seguimiento de las evaluaciones, de su conducta escolar y su integración en el grupo: 
· a partir de las informaciones del equipo docente;
· a través de entrevistas personales periódicas y cuando se vean convenientes con el alumno y con sus madres y padres;

·  a través de actuaciones con el grupo.

· Garantizar la coordinación y seguimiento de la aplicación de las medidas de refuerzo o de adaptación curricular que sean necesarias.

· Potenciar los procesos de desarrollo de valores, actitudes y conductas autónomas, críticas y dialógicas.

· Facilitar que el alumnado aprenda a tomar decisiones fundamentadas y reflexivas y a obrar en consecuencia con ellas. 

· Orientar profesionalmente de acuerdo a las aptitudes, necesidades e intereses que cada alumno o alumna manifiesta.

· Prevenir las dificultades de aprendizaje y evitar, en lo posible, fracasos y abandonos.

· Estimular una adecuada interacción entre los componentes de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, padres-madres, etc.) y mediar ante las dificultades de comunicación que se puedan dar entre ellos.

· Estimular el respeto a las normas de convivencia democrática.

· Desarrollar de forma personal al alumnado incrementando su autoestima, sus habilidades sociales, su asertividad…

Funciones del tutor o tutora.


Le corresponden las siguientes funciones:

· Coordinar el equipo docente de grupo tanto en lo referente a la programación y evaluación como en el análisis de situaciones individuales y generales a lo largo del proceso de enseñanza aprendizaje.

· Orientar al alumnado en los aspectos personales, académicos y profesionales con el apoyo en su caso de los servicios de orientación del Centro y de la zona.

· Redactar el consejo de orientación al finalizar la etapa de Educación Secundaria Obligatoria, una vez recogida la información del equipo docente.

· Informar al alumnado y a sus madres y padres en todo lo que se refiere a sus actividades escolares, sin perjuicio del derecho de los mismos a dirigirse a los profesores o a los órganos de gobierno del Centro.

Organización

Personal: responsables y destinatarios

· Un mismo profesor o profesora del equipo docente de cada grupo-clase será el tutor o tutora para todo el ciclo, a fin de lograr mayor unidad, coherencia y sistematicidad de las labores propias de la Acción Tutorial.

· El nombramiento de los tutores y tutoras de cada grupo los realizará la Dirección del centro a propuesta de la Jefatura de Estudios, procurándose que sea un profesor o profesora de  áreas comunes.

· Corresponde a la Jefatura de Estudios la dirección del trabajo de los tutores y tutoras, con la colaboración de la persona responsable del servicio de Orientación del centro.

· Consideramos oportuno plantear y desarrollar la acción tutorial como trabajo esencialmente cooperativo. Con este fin:

· El Jefe/a de Estudios, a propuesta de los tutores y tutoras del ciclo/ de la etapa, nombrará un representante de tutores del ciclo / de la etapa.

· El Orientador/a tendrá reuniones periódicas con los representantes de tutores-as de ciclo/etapa  o con todos los tutores-as de un nivel/ciclo para asesorarles en su función tutorial, facilitarles recursos y analizar los problemas presentados.

Tiempo de dedicación a la tutoría

· A la Acción Tutorial con el alumnado se dedicará:

· Una sesión semanal con el grupo-clase.

· Una sesión quincenal con el grupo-clase

· Los tutores y tutoras de cada ciclo/nivel se reunirán con la persona responsable del servicio de Orientación del centro ________ sesión/es al mes/trimestre para realizar labores de preparación, coordinación y evaluación de la Acción Tutorial.

· En las sesiones de evaluación los profesores y profesoras de cada grupo informarán al tutor o tutora sobre la situación del grupo y de los alumnos y alumnas y analizarán los problemas y necesidades que se detecten.

· Cada tutor o tutora dedicará, de las horas no lectivas de permanencia en el centro, al menos una hora semanal para la atención a los padres y madres de los alumnos o alumnas y para otras labores tutoriales (administrativas, reuniones de coordinación, atención individualizada...).

· Se procurará que la comunicación con las familias del alumnado se puedan llevar a cabo en horarios factibles para la mayor parte de los padres y madres.

Programas


Entendemos por programa la acción planificada que se articula en un conjunto de actividades que se desarrollan con los padres/madres, alumnado, profesorado u otras personas; de carácter preventivo o de desarrollo, y que pretende la consecución de unos objetivos determinados a partir del análisis de necesidades y/o intereses .


En el plan anual se incluirán los programas que se van a llevar a cabo durante el curso, los momentos y el desarrollo básico de cada uno de ellos.

En nuestro centro se desarrollarán los siguientes programas de Acción Tutorial:

	Programas
	1er. ciclo
	2º ciclo

	· Acogida en la etapa/ciclo/curso.

· Conocimiento e interacción en el grupo de todas las individualidades.

· El desarrollo de la identidad personal y de las capacidades sociales.
· Seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje
· Hábitos y estrategias de aprendizaje y estudio 

· Relación con padres/madres

· Participación en la vida del centro

· Orientación académico-profesional y el consejo orientador.
· La transición a la vida activa e inserción socio-laboral

	X

X

X

X

X

X


	X

X

X

X

X

X

X


8.2.2. INTERVENCIONES ESPECÍFICAS DEL ORIENTADOR/A

El orientador u orientadora de centro, dado que es la persona referente en el centro para temas psicopedagógicos, además de colaborar, asesorar, coordinar y dinamizar las actuaciones señaladas anteriormente, llevará a cabo las siguientes intervenciones específicas:

En relación con el tratamiento a la diversidad y la atención al alumnado con necesidades educativas especiales.

El orientador  u orientadora  realizará al menos las siguientes actuaciones:

· Evaluación psicopedagógica:

· Al alumnado susceptible de acceder a los programas de Diversificación Curricular

· Al alumnado que se estime oportuno en función de su rendimiento, comportamiento, dificultades...

· Diagnóstico de alumnos con indicios de necesidades educativas especiales.

· Atención individualizada a determinados alumnos o alumnas para:

· Atención a alumnos y alumnas con problemas de conducta, rendimiento... a demanda del tutor-a o del propio interesado.

· Orientación individualizada a demanda del tutor o del propio interesado.

· Atención individualizada a los padres/madres de determinados alumnos/as.

· Asesoramiento y coordinación con el profesorado de Pedagogía Terapéutica.

· Asesoramiento al profesorado que lo demande.

En relación con el centro

El orientador u orientadora llevará a cabo en el centro solo o en colaboración con otros las siguientes actividades: 

· De formación y/o asesoramiento sobre temas de su competencia:

· a grupos de tutores y tutoras

· a grupos profesores y profesoras

· De colaboración para la elaboración y/o revisión, en aspectos de su incumbencia, del:

· Proyecto Educativo / Proyecto Curricular / Reglamento de Organización y Funcionamiento

· Plan de orientación y de refuerzo educativo.

· Algunos aspectos de las programaciones didácticas.

· De participación y/o coordinación de grupos de trabajo en centro o entre centros, de servicios educativos, sociales y sanitarios...

· Escolarización complementaria IES-CIP.

· Seminarios (orientación, diversificación curricular...).

· Planes de formación.

· De docencia:

· en Diversificación Curricular.

· en opcionales de ESO.

· en optativas en Bachillerato.

9.-
ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LAS LÍNEAS TRANSVERSALES AL CURRÍCULO

Consideramos que las líneas transversales, por su propio sentido y concepción, no deben entenderse como otras áreas añadidas o como aspectos concretos de determinadas áreas, sino como algo que está impregnando de forma permanente y global el currículo de todas las áreas y materias.

El centro escolar, como agente educativo y de socialización, es un lugar apropiado para la reflexión sobre determinados problemas sociales y los valores vinculados a los mismos. Esta reflexión debe abordarse de una forma sistemática y continuada, como una trabajo conjunto y compartido por todo el equipo docente de esta etapa.

El Decreto de Desarrollo Curricular de la Educación Secundaria Obligatoria propone, sin cerrar la posibilidad de la presencia de otras, algunas líneas transversales. A partir de las necesidades detectadas en nuestro centro decidimos dar prioridad a las siguientes:

· Educación para los derechos humanos y la paz 

· Educación para la salud

· Educación para el desarrollo

· Coeducación: educación para la igualdad de oportunidades de chicas y chicos

· Educación para el interculturalismo

· Educación medioambiental

· Educación para el consumo 

· Educación vial 

· Educación en los medios de comunicación

Como equipo docente, con las líneas transversales pretendemos:

· Trabajar de forma sistemática la formación en actitudes y clarificar los valores en que se sustentan.

· Basar la formación en actitudes en la toma de conciencia de sus problemas reales y a partir de sus vivencias personales, para que les lleve a una mayor maduración y a un cierto compromiso.

· Trabajar para que esta toma de conciencia nos lleve como comunidad educativa a ejercitarlas en el propio contexto escolar.

· Hacer que toda la organización y funcionamiento del centro sea coherente con las actitudes y valores que se pretenden desarrollar.

· No aprovecharnos de estas enseñanzas para hacer proselitismos, así como alejarnos de enfoques abstractos que dificulten posibles cambios personales y sólo supongan una acumulación innecesaria de informaciones.

· Trabajar estos contenidos en tres niveles: nivel teórico, donde se planteará el conocimiento de los elementos conceptuales y procedimentales; nivel personal, donde analizaremos críticamente los comportamientos y actitudes personales relacionados con las distintas situaciones; y nivel social, donde se consideren los valores, compromisos y consecuencias de nuestras acciones en las cuestiones planteadas.

· Utilizar métodos de trabajo y dinámicas de grupo activas y participativas, que pongan en marcha mecanismos de aprendizaje y desarrollo personal.

· Trabajar las líneas transversales en todas las áreas del currículo, eligiendo con coherencia los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales pertinentes.

A través del trabajo de las líneas transversales pretendemos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de:

· Analizar problemas colectivos actuales, utilizando los conocimientos de las áreas, para reconocer los factores y las posturas de las personas y grupos sociales ante ellos, así como los valores en que se sustentan, a fin de formarse un juicio crítico y personal sobre tales problemas y las posibles soluciones.

· Entender el trabajo escolar y los aprendizajes en las distintas áreas como medios útiles para conocerse a sí mismo o misma y el mundo que les rodea, considerando que el desarrollo personal se profundiza a través de la reflexión y la apertura a nuevas realidades.

· Reconocer las aspiraciones colectivas tomando conciencia de la responsabilidad y capacidad humana en su satisfacción, y adoptando opciones personales y posturas solidarias.

· Valorar la participación en grupos que contribuyan a una sociedad más integradora y menos discriminatoria.

· Identificar las situaciones que conducen al desequilibrio personal, social y ambiental y los cambios para avanzar hacia unas relaciones entre personas y pueblos, y entre éstos y la naturaleza, cada vez más equilibradas y sanas, más respetuosas y tolerantes.

· Conocer las formas y medios utilizados para crear e influir en la opinión y en la actuación de las personas y sociedades, buscando un uso crítico y responsable de los medios de comunicación y de los bienes de consumo.

Nuestro equipo docente considera que la forma más coherente de trabajar las líneas transversales es hacerlo a través de:

· Las áreas y materias, enriqueciendo e impregnando los objetivos y contenidos concretos con los diferentes valores, actitudes y contenidos que estas transversales aportan.

· Planteamientos interdisciplinares en los que las líneas transversales relacionen los contenidos de diferentes áreas, dotándolos de una visión más completa, a lo largo de una programación mensual o trimestral.

· Planteamientos globalizadores, convirtiéndose durante una semana o quincena un tema en el eje de selección y organización curricular.

· El espacio de opcionalidad, como diferentes materias entre las que pueda elegir el alumnado, relacionadas con uno o varias líneas transversales.

· Algunos temas monográficos, repartiendo entre las áreas y/o en diferentes momentos del programa los aspectos que se pretenden trabajar.

· El programa de acción tutorial en el que el desarrollo personal se cuidará a través de temas relacionados con las habilidades sociales y de comunicacion,  autoestima y asertividad, toma de decisiones y resolucion de conflictos, ...

Estas maneras no van a ser excluyentes entre ellas, sino que se complementan según momentos y áreas implicadas, estableciendo la forma y el modo en que se van a realizar.

El desarrollo de cada una de las líneas transversales se presenta en el ANEXO 3.

10.-
EVALUACIÓN DEL PROYECTO CURRICULAR Y DE LA PRÁCTICA DOCENTE

	· 10.1. ¿Qué vamos a evaluar?

· 10.2. Procedimiento para evaluar el P.C.C. y la práctica docente


10.1. ¿QUÉ VAMOS A EVALUAR?

Como claustro de este centro hemos articulado el Proyecto Curricular recogiendo resultados positivos de nuestra experiencia tanto colectiva como individual y asumiendo compromisos de actuación que hemos acordado poner en práctica.

· Dentro de las finalidades de la evaluación se encuentran: la valoración de los métodos y procedimientos empleados, la del proceso de enseñanza y aprendizaje y a la del propio Proyecto Curricular que se producirán en el marco de la evaluación interna y externa del Centro.

Con respecto a la valoración de los métodos y procedimientos empleados, así como con el proceso de enseñanza y aprendizaje tendremos en cuenta:

· Las actividades de enseñanza y aprendizaje utilizadas.

· Los resultados de aprendizaje del alumnado.

· Observación de los comportamientos y opiniones manifestadas por el alumnado de forma directa en el aula, patio, pasillos...

· Opiniones obtenidas en cuestionarios o entrevistas con las familias y el alumnado.

· Análisis de materiales de utilización en el aula, libros de texto, unidades didácticas...

· Análisis de actuación docente en el aula por medio de grabaciones o de observación directa.

· La necesidad de procesos de formación para mejorar la intervención en el aula.

· ………………………………………………………………..

En cuanto a la evaluación del propio Proyecto Curricular analizaremos:

· Si ponemos en práctica los acuerdos asumidos.

· Si determinados acuerdos precisan un desarrollo y mayor concreción para su puesta en práctica.

· Si se necesita formular una propuesta didáctica acorde con los criterios adoptados y ver su validez y viabilidad en la práctica para dar respuesta a problemas o necesidades detectadas.

· Si necesitamos procesos de formación para avanzar en alguna línea iniciada o para modificarla.

· Si han surgido problemas o necesidades no previstas que exijan ser consideradas.

· Si los acuerdos adoptados resultan positivos para alcanzar los objetivos propuestos.

· Si utilizamos los recursos humanos y materiales conforme a los criterios propuestos en este Proyecto.

10.2. PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR EL P.C.C. Y LA PRÁCTICA DOCENTE

La organización de estos procesos de evaluación corresponde a: 

· La comisión pedagógica (o en su defecto el Equipo directivo) propondrá los asuntos a analizar cada curso, que se recogerán en el Plan Anual de Centro.

· Los aspectos relacionados con la evaluación de los métodos y procedimientos empleados, así como con el proceso de enseñanza y aprendizaje se analizarán en las sesiones de evaluación.

· Los aspectos relacionados con la valoración del funcionamiento del centro se analizarán en unas comisiones de mejora establecidas al efecto en el Plan Anual de Centro.

· Los aspectos relacionados con la evaluación del propio Proyecto Curricular se analizarán en algunas reuniones de ciclo y de seminario establecidas para ello en el Plan Anual de Centro.

· Los aspectos relacionados con……………………….……………………… se analizarán en……………………………..………. tal y como se recogerá en el Plan Anual de Centro.

· Corresponde a estos equipos plantear necesidades y presentar propuestas de mejora.

· La Comisión Pedagógica, con las aportaciones de los equipos, analizará y elaborará propuestas sobre 

· proyectos de innovación

· proyectos de formación

· propuestas de cambio.

· Todas las propuestas aprobadas por el claustro se propondrán para el Plan Anual de Centro.

· ………………………………………………………………..…….

Estas evaluaciones las realizaremos

· Al final de cada curso, vistos los resultados obtenidos, se realizará un análisis de la práctica docente que quedará reflejada en la Memoria Anual.

· A lo largo del curso, tras cada sesión de evaluación, se realizará un análisis de la práctica docente que se recogerá al final de curso en la Memoria Anual.

· Al menos una vez durante el curso se realizará un análisis del funcionamiento del centro de forma que se puedan planificar modificaciones para el curso siguiente.

· A lo largo del curso se analizará el funcionamiento del centro, recogiendo ideas que se analizarán en un claustro monográfico, donde se elaboren propuestas de mejora para el curso siguiente.

· Cada curso se analizará algún aspecto relacionado con el P.C.C., que se planificará previamente en el Plan Anual.

· Al menos una vez cada cinco cursos se realizará una actualización del Proyecto Curricular de Centro proponiendo las modificaciones que se consideren precisas para adaptar nuestra intervención educativa a la realidad cambiante del alumnado del centro.

· …………………………………………………….

III. ANEXOS

1. Incorporación de las TIC al currículo

2. Programa base de diversificación curricular

3. Líneas transversales

ANEXO 1: INCORPORACIÓN DE LAS TIC AL CURRÍCULO

Contenidos de aprendizaje relacionados con las Tecnologías de la Información y la Comunicación

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (ordenadores, aplicaciones informáticas, medios audiovisuales y multimedia) y los lenguajes asociados a las mismas,  representan un medio  que permiten organizar, representar y codificar la realidad. El conocimiento instrumental de las propias tecnologías, la forma de interpretar e interaccionar con la realidad a través de las mismas y las implicaciones sociales  que conllevan, forman parte de la cultura de nuestro tiempo.

La aplicabilidad de estas tecnologías ha traspasado las actividades meramente productivas, impregnando las más diversas actividades del individuo en la sociedad actual, como pueden ser las culturales, de ocio, domésticas, juegos, etc. alcanzando a niños/as, jóvenes y personas adultas, convirtiéndoles en algunos casos en usuarios pasivos de una cantidad ingente de productos. Si entendemos por Educación al hecho de formar en situaciones generales de comprensión de la realidad, y el conocimiento de cómo y dónde encontrar las respuestas a problemas relacionados con las actividades cotidianas y de relación con el entorno, prestando atención a la educación en valores y normas; es por lo que en la Enseñanza Secundaria Obligatoria debemos plantearnos una educación integral de nuestro alumnado para que puedan ser usuarios y consumidores críticos con todo el entorno de las TIC.

En el siguiente cuadro establecemos los contenidos de aprendizaje básicos asociados a las TIC que consideramos que todo alumno o alumna de la ESO debe conocer al terminar la etapa, así como su distribución en las diferentes áreas y materias del espacio de opcionalidad:

	CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
	Areas y Materias Opcionales

	
	1er. CICLO
	3er. CURSO
	4º CURSO

	TECNOLOGIA ASOCIADA A LA UTILIZACIÓN DE LA INFORMÁTICA.

Contenidos básicos

· El ordenador como “caja de herramientas-programas” para realizar operaciones con la información. Diferencia entre  software-programas e información (documentos, gráficos libres, imágenes, sonido, video, fichas en bases de datos,...) 

· Manejo básico del entorno operativo (windows 3.1, 95, 98): 

· El escritorio. La función de los menús y los iconos. Organización del escritorio

· Concepto de ventanas y programas-aplicaciones que se ejecutan en las ventanas.  Utilización simultánea de varias ventanas. Desplazamientos y organización de las ventanas.

· La organización de los programas y la información en los discos: directorios-carpetas y ficheros-archivos. Utilidades y operaciones básicas para ubicar y organizar las carpetas y los ficheros(Administrador de archivos, Mi Pc, Explorador de windows)

· Manejo correcto del ratón y el teclado.

· Operaciones y normas básicas para la utilización correcta de los componentes físicos del ordenador: Conexiones básicas externas, mantenimiento básico de la impresora, brillo y contraste en la pantalla, posición correcta para trabajar con un ordenador, ergonomía del puesto de trabajo, limpieza del ratón, etc.
	Tecnología Básica

O

Opcional de informática Básica

O

Horas de libre disposición
	
	

	Contenidos avanzados o de profundización:

· Componentes funcionales de un ordenador personal, el hardware. Esquemas de funcionamiento. La relación entre el Software y el Hardware

· Características que definen las prestaciones y potencia de un ordenador personal.

· Instalación del sistema operativo. 

· Utilidades y operaciones de mantenimiento del entorno lógico: Configuración del escritorio y el acceso a programas. Herramientas básicas del sistema. 

· Instalación y configuración de periféricos.

· Aplicaciones informáticas: Tipos de aplicaciones, instalación de aplicaciones
· Posibilidades avanzadas de las aplicaciones de uso general: Procesadores de texto, generadores de presentaciones, gestores de bases de datos, hojas de cálculo, editores de gráficos libres y de imágenes, etc...
· Las redes telemáticas desde el punto de vista del usuario. Infraestructura y servicios de Internet
· Instalación y configuración de acceso a servicios telemáticos.
· Concepto de programa y programación. Iniciación a la programación con un lenguaje especialmente diseñado para el entorno educativo
	Opcional de Informática 

Básica
	Opcional de Informática 

Básica
	Opcional de Informática 

Básica

	PRODUCIÓN DE DOCUMENTOS EN SOPORTE ELECTRÓNICO

Documentos verbo-icónicos

· Posibilidades expresivas del texto y los iconos o gráficos en un documento. 

· La composición de documentos verbo-icónicos. Funciones de los elementos de formato en la composición: Márgenes, encabezados y piés, párrafos, sangrías, estilo y tamaño de fuentes de texto, viñetas, el color, etc.

· El procesador de texto. Prestaciones básicas  y utilización en la elaboración de documentos.
	Áreas de Lengua
	
	

	· El generador de presentaciones. Características básicas y utilización en la elaboración de documentos de presentaciones
	
	Lenguas
	

	· Aplicaciones informáticas para la edición de gráficos libres, dibujo artístico e imágenes.
	
	
	Plástica y Visual

	El sonido

· Características expresivas del sonido

· Principales recursos: Lenguaje oral, música, efectos sonoros, silencio,
	Música
	
	

	· Dispositivos de captura, grabación y manipulación del sonido (analógicos, digitales)
	
	Música
	

	· Equipos y aplicaciones informáticas para la edición del sonido (analógico y digital)
	
	
	Música

	La imagen fija:

· Elementos básicos de la imagen

· Gramática de la imagen fija.

· Lectura de la imagen fija
· Dispositivos de captura de la imagen fija.

· Instrumentos y aplicaciones informáticas para la edición de la imagen fija
	Plástica y Visual
	
	

	La imagen en movimiento:

· Elementos de la imagen en movimiento

· Gramática de la imagen en movimiento

· Lectura de la imagen en movimiento

· Dispositivos, herramientas y formatos para la captura de la imagen en movimiento

· Equipos y aplicaciones informáticas para la edición de la imagen en movimiento.
	
	 Plástica y Visual
	

	El Lenguaje y la composición audiovisual

· La gramática del lenguaje audiovisual

· Características de los documentos audiovisuales

· Formas de crear significados en el lenguaje audiovisual

· Creación de documentos audiovisuales: guionización, planificación, producción, edición

· El cine y la televisión como fenómenos sociales que utilizan el lenguaje audiovisual.
	
	Opcional de Comunic. Audiovisual
	Opcional de Comunic Audiovi

sual

	Documentos y aplicaciones multimedia:

· Concepto y accepciones multimedia

· El lenguaje multimedia para presentar información y comunicar

· Las tecnologías multimedia. Definición y clasificación

· Elementos que componen un documento multimedia.

· Introducción a la creación de documentos multimedia. Aplicaciones informáticas para la creación de documentos multimedia.

· Soportes y medios tecnológicos para presentar documentos multimedia (CD-ROM, DVD, PÁGINAS WEB,...)
	
	Opcional de Informática Básica


	Opcional de Informátic Básica



	ORGANIZACIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN NUMÉRICA y CUANTITATIVA

· Formas de presentar, organizar, y almacenar la información de tipo numérico y cuantitativo

· Aplicaciones informáticas para el procesamiento de la información numérica y cuantitativa (Hojas de cálculo, utilidades de cálculo de los procesadores de texto, generadores de gráficos estadísticos, bases de datos numéricas,...)
	
	Matemáti

cas
	Matemáticas

	BUSQUEDA,  ORGANIZACIÓN Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN ALFANUMÉRICA Y DOCUMENTAL

· Formas de presentar, organizar y almacenar la información en soportes electrónicos. Las Bases de Datos electrónicas. 

· Introducción al manejo de un gestor de bases de datos sencillo para la utilización escolar y personal
	Ciencias Sociales
	
	

	Las bases de datos en soportes manejados por el usuario (CD-ROM, DVD,...). Estudio y manejo de las aplicaciones informáticas que gestionan dichas bases de datos. Técnicas de búsqueda y recuperación de la información
	
	Ciencias Sociales

Ciencias Naturaleza
	Ciencias Sociales

Ciencias Naturaleza

	Las bases de datos en las redes telemáticas. La WEB y otros servicios de información de  Internet. Estudio y manejo de las aplicaciones informáticas que permiten buscar y recuperar información (Navegadores). Técnicas de búsqueda y recuperación de información.
	
	
	Ciencias Sociales



	COMUNICACION E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN A TRAVÉS DE MEDIOS Y SERVICIOS TELEMÁTICOS
	
	
	

	· El correo electrónico y sus posibilidades. Aplicaciones informáticas para el acceso y gestión del correo electrónico
	
	Lenguas
	

	· Los foros de debate o grupos de noticias y sus posibilidades. Aplicaciones informáticas para el acceso y la gestión de los foros de debate.

· Las Charlas (Chats) y sus posibilidades. Aplicaciones informáticas para el acceso y la gestión de las Charlas.
· La videoconferencia y sus posibilidades. Aplicaciones informáticas para el acceso y gestión de las videoconferencias.
	
	Ciencias Sociales
	Ciencias Sociales

	LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

· Aspectos científicos y desarrollos tecnológicos que la distinguen o definen.
	
	Ciencias de la Naturaleza
	Ciencias de la Naturaleza

	· La exactitud y la veracidad  de la información en los medios de comunicación y en las fuentes de información. Análisis y estudio de los diferentes códigos expresivos utilizados en los medios de comunicación.

· El poder de los medios de información y comunicación. Estudio de los agentes de los medios: quién hace, quién controla. Quienes hacen y controlan la industria de los medios de información y comunicación.
	
	Lenguas
	Lenguas

	· Las industrias asociadas a las tecnologías de la Información y la Comunicación y a los  medios de comunicación  y el modo en que están vinculadas a los  sistemas económicos actuales.

· La influencia en la organización de la sociedad y en los hábitos y conductas de la vida cotiadiana 
	
	
	Ciencias Sociales


ANEXO 2: PROGRAMA BASE DE DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR

Organización del Programa base

La pretensión de este programa es que el alumnado del mismo:

	· Obtenga el título
	· Aumente su competencia curricular


La lengua de referencia de este programa es

	· Euskera
	· Castellano
	· Ambas


La estructura de este programa es la siguiente:


Ámbito Lingüístico y Social

	Áreas o materias
	Horas

1er curso
	Horas

2º curso
	Lengua

	· Lengua y Literatura Vasca
	….
	….
	_______

	· Lengua y Literatura Castellana
	….
	….
	_______

	· Ciencias Sociales, Geografía e Historia
	….
	….
	_______

	· ………………………………………….
	….
	….
	_______

	· Tutoría
	….
	….
	_______

	Horas total ámbito
	….
	….
	



Ámbito Científico-Tecnológico

	Áreas o materias
	Horas

1er curso
	Horas

2º curso
	Lengua

	· Matemáticas 
	….
	….
	_______

	· Ciencias de la Naturaleza 
	….
	….
	_______

	· Tecnología 
	….
	….
	_______

	· ………………………………………….
	….
	….
	_______

	· Tutoría
	….
	….
	_______

	Horas total ámbito
	….
	….
	



Áreas del currículo básico 

	Áreas o materias
	En grupo ordinario
	En condiciones específicas
	Horas

1er curso
	Horas

2º curso
	Lengua

	· Lengua Extranjera
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Educación Física 
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Educación Plástica y Visual 
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Educación Musical
	· 
	· 
	…..
	…..
	_______

	· Religión/AEO 
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Lengua y Literatura Vasca
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Lengua y Literatura Castellana
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Tecnología
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Opcional:………………….…
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· Opcional:……………….……
	· 
	· 
	….
	….
	_______

	· 
Tutoría
	
	
	….
	….
	_______

	Horas totales
	
	
	….
	….
	


En las áreas y materias que se trabajen en grupo ordinario:

· Todos los alumnos y alumnas las cursarán siempre con el mismo grupo.

· Todos los alumnos y alumnas de diversificación curricular las cursarán juntos pero cada área con grupos diferentes.

· Cada alumno y alumna las trabajará siempre con el mismo grupo de referencia.

· Se tratará que cada alumno y alumna permanezca con su grupo de origen al cursar estas áreas.

Las áreas y materias que se trabajen en condiciones específicas:

· Las condiciones específicas se referirán a aspectos curriculares (adecuación de los contenidos,…).

· Las condiciones específicas se referirán a la organización del alumnado en el grupo.

· Se establecerán grupos específicos con alumnado de diversificación curricular exclusivamente.

· Se establecerán grupos específicos con alumnado de diversificación curricular y de los grupos ordinarios que lo precisen.

· Las condiciones específicas se referirán a la organización horaria.

Organización de la acción tutorial:

El tiempo de tutoría grupal será de………… a la semana

Este tiempo se dedicará fundamentalmente a:

· Desarrollo grupal.

· Personalización del proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Orientación académico-profesional y toma de decisiones.

· Desarrollo de la autoestima.

· Habilidades sociales y manejo de situaciones problemáticas.

· Hábitos y estrategias de aprendizaje y estudio.

· Transición a la vida activa e inserción sociolaboral.

Cada alumno y alumna dispondrá de…………. minutos semanales de tutoría individual.

Los contenidos de trabajo del tiempo de tutoría individual serán:

· Seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje.

· Refuerzo de la autoestima.

· Desarrollo de procesos de autorregulación de aprendizaje.

· Resolución de conflictos relativos al proceso de aprendizaje.

· Trabajo sobre estrategias personales de aprendizaje.

· Control del proceso de trabajo del alumno o alumna.

· Establecimiento de acuerdos o contratos de trabajo con el alumnado y seguimiento de los mismos.

Organización de la evaluación

· Al inicio de un programa de diversificación curricular se realizará una evaluación inicial para concretar el plan individualizado de diversificación curricular.

· Al inicio de cada curso de diversificación curricular se realizará una evaluación inicial para concretar el plan individual.

La evaluación del alumnado de los grupos de diversificación curricular:

· Se realizará en sesiones propias de cada programa de diversificación curricular en la que participarán todos los profesores y profesoras que dan clase a alguno de los alumnos o alumnas.

· Cuando un alumno o alumna sólo curse un ámbito de diversificación curricular su evaluación se realizará en la sesión de evaluación de su grupo de referencia.

· Cuando un alumno o alumna sólo curse un ámbito de diversificación curricular su evaluación se realizará en la sesión de evaluación del grupo con el que curse dicho ámbito.

· El orientador u orientadora del centro siempre estará presenté en estas sesiones de evaluación.

En las sesiones de evaluación de los alumnos y alumnas de diversificación curricular:

· Se analizarán al menos los mismos aspectos que en el resto de las sesiones de evaluación.

· Se tomarán como referencia los criterios de evaluación individualizados que se hayan previsto en el programa de cada alumno o alumna.

· La evaluación se expresará en términos cualitativos distintos de los utilizados para expresar el grado de consecución de los objetivos generales de la etapa.

· Se tendrá especial atención con los procesos de aprendizaje, las dificultades detectadas y las posibilidades de mejora.

· Se propondrán mejoras en el programa individualizado del alumno o alumna

· Se analizará la intervención tutorial.

· Se valorará la satisfacción del alumnado y del profesorado del grupo.

La información de las evaluaciones 

· Se realizará después de cada sesión de evaluación.

· Se dará a los alumnos y alumnas y a sus padres, madres o representantes legales.

· Incluirá su progreso en relación con los objetivos individuales propuestos.

· Incluirá su situación con relación a la posibilidad de conseguir los objetivos generales de la etapa.

· Siempre se realizará por escrito por medio de informes diseñados por el equipo de diversificación curricular.

· En la tutoría individualizada anterior o posterior a la entrega de los informes escritos se comentará con cada alumno y alumna las reflexiones realizadas en la sesión de evaluación.

· Al menos una vez durante el curso se convocará a las familias o representantes legales para comentar el desarrollo del alumno o alumna.

· Al menos dos veces durante el curso se convocará a las familias o representantes legales para comentar el desarrollo del alumno o alumna.

· Después de cada sesión de evaluación se convocará a las familias o representantes legales para comentar el desarrollo del alumno o alumna.

Programa individualizado de diversificación curricular

El programa individualizado de diversificación curricular especificará los siguientes aspectos:

· Duración del programa.

· Ámbitos que va a cursar y precisiones sobre el modo de hacerlo.

· Condiciones en que va a cursar las áreas no incluidas en los ámbitos: en el grupo ordinario o en un grupo propio con modificaciones del currículo o sin ellas.

· Criterios de evaluación individualizados del progreso del alumno en relación con los objetivos igualmente individualizados que se le proponen.

· Condiciones para poder obtener el Título de Graduado en Educación Secundaria de acuerdo con los criterios de evaluación del programa base.

· Aspectos que deberán ser objeto de atención específica por parte del tutor o tutora

· Distribución horaria del trabajo del alumno o alumna.

· Aspectos metodológicos para trabajar con el alumno o alumna.

ANEXO 3: LÍNEAS TRANSVERSALES

COEDUCACIÓN

Coeducar supone que mujeres y hombres descubramos y valoremos lo positivo de las formas de vivir, de los comportamientos y de los valores que históricamente han desarrollado las mujeres, y que de hecho son comunes en la cultura femenina, y así mismo descubramos aquellos aspectos positivos de la cultura masculina que contribuyen a la igualdad de derechos y deberes entre hombres y mujeres y a un reparto igualitario de las tareas y las responsabilidades en la vida cotidiana y en la sociedad.

Pretendemos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de:

· Mostrar una actitud crítica ante la tendencia a jerarquizar lo masculino sobre lo femenino tanto a nivel social como en la construcción de la personalidad.

· Respetar a todas las personas en su individualidad, sin establecer roles de género estereotipados para hombres y mujeres.

· Valorar tanto las labores productivas como las reproductivas para compartirlas, fomentando la corresponsabilidad en el espacio público y privado.

· Reflexionar críticamente sobre los comportamientos y actitudes personales y sociales, haciendo visibles los sesgos sexistas, consecuencia de los diferentes procesos de socialización y proponiendo vías para su superación.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En todas las áreas:

· Utilización de un lenguaje no-sexista en todas las formas de comunicación, así como de textos e informaciones donde la mujer sea considerada en igualdad con el hombre.

· Utilización de problemas y ejemplos que tengan en cuenta las experiencias e intereses femeninos, estimulando la participación igualitaria de las chicas y chicos en las actividades de aula.

· Análisis de los valores reflejados por la publicidad (como exponente máximo de los valores dominantes en el entorno social), y la forma en la que son percibidos por el alumnado, observando si existen diferencias tanto individuales como por grupos, y si se corresponden con los estereotipos de género o sexo. 

En las áreas lingüísticas:

· Revisión del sexismo existente en las diferentes formas de expresión, para que la comunicación verbal y no verbal exprese la realidad existente de mujeres y hombres y supere toda forma de discriminación.

· Inclusión expresa en la Historia de la Literatura de la contribución de las mujeres.

En el área de Ciencias de la Naturaleza:

· Revisión crítica del androcentrismo de la Ciencia actual e incorporando en el análisis de la realidad la variable “género”.  Presencia de la mujer en la Ciencia.

En el área de Ciencias Sociales:

· Investigación de la aportación de las mujeres al desarrollo global de la Humanidad, tanto en las tareas productivas como reproductivas, en relación con el PIB, así como el aporte de las teorías feministas en el ultimo siglo.

· Introducción del género como indicador en los datos sociológicos y económicos, como categoría de análisis de la realidad y como enfoque teórico de los temas a analizar.

En las áreas de Educación Plástica y Visual y Música:

· Realización de producciones artísticas y musicales , que ayuden a superar estereotipos y discriminaciones sexistas. La mujer en el arte, en la música…

En el área de Educación Física:

· Respeto a las diferentes capacidades motrices y físicas, valorando el enriquecimiento que supone la diversidad de intereses y aptitudes sobre ejercicios y actividades.

Para el desarrollo de esta líneas transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios:

· En las actividades que desarrollemos con la intención de coeducar facilitaremos e impulsaremos la reflexión sobre las actitudes personales, para favorecer su cambio y mejora, posibilitando la construcción de los valores personales y aumentando cada vez más la autonomía personal.

· Cuidaremos que las figuras e imágenes con que se ilustren los materiales que decidamos utilizar con el alumnado (fichas de aula, libros de texto, lecturas y materiales de consulta) reflejen una visión no-sexista de la realidad y una igualdad no discriminatoria de roles y tareas a realizar.

· Posibilitaremos procesos de trabajo en los que las chicas y chicos busquen criterios comunes sobre lo que quieren y lo que no les parece adecuado y pongan en práctica, de forma individual y grupal, estas decisiones.

· Prestaremos una especial atención a las relaciones personales, tanto del profesorado con el alumnado, como entre el profesorado y entre iguales, para fomentar valores básicos para una buena convivencia basados en el respeto mutuo y el reconocimiento de los valores de la otra persona.

· En la formación de los grupos de trabajo se tendrá en cuenta que sean mixtos y se promoverán situaciones de cooperación y aprendizaje entre iguales, en coherencia con los objetivos del trabajo a realizar y de las situaciones a debatir.

· En todos los documentos y escritos que produzcamos, tanto internos como hacia el exterior, buscaremos diferentes fórmulas que, sin ser reiterativas ni incorrectas, reflejen de forma explícita la presencia de mujeres y hombres en nuestra comunidad educativa.

· Organizaremos programas de trabajo con las familias sobre estos temas, ya que somos conscientes que la construcción cultural y social de los géneros se realiza en un parte significativa en el ámbito familiar.

· Cuidaremos que no haya discriminaciones en la utilización y distribución de espacios en el centro.

· Estableceremos medidas de acción positiva en cuanto al desempeño de los cargos en todos los órganos de gobierno y estructuras organizativas del Centro.

EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

En nuestra vida cotidiana convivimos con personas de otras culturas, nuestro ocio, ciencia y cultura están influidos por los de lugares lejanos, nuestros productos de consumo provienen de otros continentes, los problemas ecológicos interaccionan con los de otras zonas del planeta, etc. Todo esto supone la necesidad de dar una respuesta cultural diferente y buscar un nuevo comportamiento individual y social, promoviendo una actuación desde lo local a lo global.

Educar para otro modelo de desarrollo pasa por la comprensión de otras culturas, la preocupación por las necesidades humanas y de los pueblos, el respeto y la comprensión de otras mentalidades y comportamientos, el antirracismo, la oposición a toda discriminación y violencia, la defensa de la justicia y la solidaridad, el interés por una ciencia y una tecnología al servicio de todas las personas y por un planeta habitable donde las instituciones y estructuras sean más justas y hagan más felices a sus miembros y colectivos.
Pretendemos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de:

· Comprender que desarrollo y subdesarrollo son partes de la misma problemática mundial y global. 

· Apreciar los derechos de individuos, grupos, pueblos y naciones a construir su futuro, respetando los derechos de los otros y de la naturaleza.

· Valorar la diversidad de individuos, pueblos, sociedades y culturas como una fuente de riqueza y aprendizaje colectivos, comprendiendo el carácter interrelacionado y dinámico que tienen entre sí los problemas globales.

· Identificar las vías y medios para una cooperación solidaria y comprometida con el desarrollo integral y humano, manteniendo una actitud crítica con los procesos de dependencia, subordinación y explotación.

· Desarrollar instrumentos y valores que permitan hacer juicios críticos sobre la realidad, fomentando el deseo de conocer los temas relacionados con la pertenencia a una sociedad multiétnica y multirracial y de vivir en un mundo interdependiente.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En el área de Ciencias Sociales:

· Los modelos de desarrollo. El desarrollo humano y el económico, conceptos de Norte y Sur, centro y periferia; parámetros del desarrollo, desarrollo sostenible; situación de las mujeres y aportación al bienestar humano global.

· El comercio interior e internacional, los recursos renovables y no renovables, el trabajo, el empleo y el paro, la terciarización de la economía y la situación de la agricultura.

· El militarismo y la guerra, la producción de armamento y el comercio de armas, la guerra y sus consecuencias personales, sociales y ecológicas.

· La investigación y la ciencia, campos y prioridades, la tecnología y la producción artística.

· Participación y democracia, entidades y organismos de cooperación al desarrollo, ONGs y vías de colaboración ciudadana, insumisión, objeción y antimilitarismo.

· Los derechos humanos, etnias y pueblos del planeta, culturas minorizadas y extinguidas o en vías de desaparición.

En las áreas lingüísticas:

· La situación de las lenguas en el mundo y los derechos lingüísticos de los pueblos. Influencia mutua entre las lenguas. Las lenguas en contacto: factores y consecuencias.

· Análisis de textos literarios procedentes de diferentes culturas: los símbolos en las narraciones mitológicas de diferentes pueblos…

En el área de Matemáticas:

· Utilización de datos referidos a países en vías de desarrollo y datos comparados con los de los países del mundo desarrollado.

· Análisis de datos de consumo, relacionándolos con el desarrollo humano y con su viabilidad futura.

· Localización de datos en los medios de comunicación, contrastando su veracidad, la manipulación de los mismos,etc.

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios:

· En las actividades se potenciará el debate y la reflexión en grupo sobre sucesos lejanos en el tiempo y en el espacio.

· Se desarrollarán actividades para lograr la empatía: de inmersión (simular protagonismo en los hechos), de comparación analógica (cómo somos y cómo son), de inversión de roles (si yo fuera el otro), de juegos de simulación…

· Como elemento aglutinador de diferentes áreas se trabajarán algunos temas de forma monográfica ( la esclavitud, diferentes modelos demográficos, análisis comparativo de la vida cotidiana, la incidencia de las catástrofes naturales extrapolando sus consecuencias a otras sociedades…).

· Utilizaremos diferentes medios escritos y audiovisuales para analizar: los estereotipos culturales y valores subyacentes a la hora de “calificar” y valorar a otras culturas y los conflictos e intereses contrapuestos, relaciones Norte-Sur, …y la forma de reflejarlos en los medios.

· En las explicaciones e informaciones sobre estos aspectos se evitará:

· El puro enunciado de conceptos e informaciones sin que su significado haya sido explicado y debatido.

· Las explicaciones únicas, mecánicas o simplistas de estos fenómenos que no adopten una diversidad de perspectivas y no relacionen lo lejano con lo cercano.

· Las afirmaciones que tienden a encubrir, minimizar o perdonar el dominio violento o el control de unos pueblos y culturas sobre otros.

· Posibilitaremos el encuentro con organizaciones no gubernamentales (ONGDs) para conocer sus propuestas de trabajo para las aulas e integrarlas en nuestras programaciones, organizar charlas y debates y participar en sus campañas y actividades abiertas a la comunidad.

· Favoreceremos que las familias participen en las actividades, dando a conocer con tiempo los actos preparados, pensando en actividades conjuntas en las que tomen parte padres y madres. Así mismo, sumaremos nuestras energías a las iniciativas ciudadanas y municipales que potencien esta línea transversal, no sólo en el centro, sino en la comunidad de nuestro entorno.

EDUCACIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

La presencia creciente que los medios de comunicación tienen en nuestra sociedad, su importancia  e incluso a veces el protagonismo que adquieren como fuentes de información y la enorme influencia que ejercen en el plano personal y en el social y político, hace necesario que nos planteemos un trabajo explícito sobre estos medios, que lleve a nuestros alumnos y alumnas a ser receptores críticos, con capacidad para acceder a estos medios de forma responsable y a generar sus propios mensajes con los medios a su alcance.

Pretendemos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de:

· Decodificar y codificar mensajes referidos a prensa, radio y televisión, desde una postura crítica y responsable.

· Percibir de forma crítica la publicidad y comprender la influencia que ejerce tanto en las personas, como en los grupos sociales y en los mismos medios.

· Aprovechar las informaciones recogidas de los medios para enriquecer sus experiencias y conocimientos, diferenciando información y opinión.

· Tomar conciencia de los valores que se transmiten a través de los medios de comunicación social, rechazando aquellos que lleven a actitudes discriminatorias o a la no aceptación de la pluralidad y de la diversidad social y cultural.

· Conocer la influencia de los medios de comunicación en la opinión pública y las formas en que determinados grupos controlan e influyen en estos medios.

· Ser conscientes del desequilibrio entre los flujos de información norte-norte, norte-sur y sus consecuencias de colonialismo cultural.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En las áreas lingüísticas:

· Las fuentes (agencias, periodismo de calle, enviados especiales, corresponsales, colaboraciones...) y los procesos (redacción, presentación, programación, etc.).

· Lenguajes y códigos de los medios (visual, oral, escrito, audiovisual, musical...).

· Géneros, estructura y características en los distintos medios (noticia, reportaje, entrevista, artículos, radionovelas, telenovelas, teatro...).

· Diferencia entre información y opinión; lectura crítica de mensajes.

En el área de Ciencias Sociales:

· Influencia de los medios en la sociedad:

· Valores que transmiten, potencian, marginan y/o combaten. Estrategias de los medios para crear corrientes de opinión; manipulación de la opinión pública.

· Flujos de comunicación norte-norte y norte-sur. Responsabilidad de los países y de los dueños de los medios de comunicación en la colonización cultural de los países en vías de desarrollo.

· Consumo, consumismo y consumerismo y medios de comunicación. La publicidad y sus influencias.

· El derecho a la información y el derecho a estar informados.

· La empresa periodística:

· Organigrama, profesiones, acceso al mundo laboral...

· Procesos de fabricación distribución, comercialización, venta y marketing.

· Propiedad de los medios, relaciones con otras empresas periodísticas. Dueños de la información, reparto de frecuencias; medios públicos/privados; acceso de los grupos marginales a los canales de información; alternativas a los medios: radios libres, televisiones libres, prensa marginal ...).

En el área de Educación Plástica y Visual:

· Formatos de presentación y maquetación en los distintos medios (diarios, revistas, noticiarios, programas de televisión, publicidad…).

· Distribución de espacios y elementos dentro de un programa o de una publicación periódica y su influencia en el mensaje. 

En el área de Tecnología Básica:

· Los procesos tecnológicos para la realización de un periódico, un programa de radio o T.V., un servidor de Internet, …y su difusión.

En el área de Matemáticas:

· Cálculos y conceptos estadísticos que aparecen en los medios de comunicación: IPC, subidas salariales, beneficios o pérdidas, Mibor, impuestos…

· Análisis de datos numéricos viendo su valor relativo o comparativo, evitando que los simples valores numéricos puedan conducir a errores de interpretación o actuación.

· Análisis matemático, contraste y actitud crítica ante los datos que ofrecen los medios de comunicación.

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios: 

· Todas las áreas utilizaran los medios de comunicación como fuente de información habitualmente.

· Desde las áreas lingüísticas se organizarán talleres de prensa o radio, que posibiliten la presencia de un medio de comunicación propio del centro, como vía para encauzar opiniones e informaciones del entorno.

· Todos los días a primera hora se dedicarán 15 minutos a tratar las noticias aparecidas en diferentes periódicos y a animar su lectura. Se organizarán para posterior consulta archivos de noticias clasificados por áreas o temas.

· Se favorecerá la presencia de periódicos murales en el centro.

· En las áreas de lenguas o Ciencias Sociales se programará, al menos, una visita a un medio de comunicación.

· Como proyecto de trabajo interdisciplinar se programará uno dedicado a trabajar la publicidad: la imagen de la infancia o de la juventud, de las mujeres o de grupos marginales en diferentes publicaciones, el respeto a etnias, a minorías culturales, etc.

EDUCACIÓN PARA EL INTERCULTURALISMO

La diversidad cultural es una fuente de riqueza para todo el alumnado, y una característica social cada vez más asumida colectivamente. Además, la existencia de minorías étnicas en nuestro centro y en nuestro entorno nos obliga a hacer un esfuerzo por facilitar su integración social y a reflejar su cultura en el currículo y en la vida del centro.

Pretendemos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de:

· Comprender, aceptar y respetarse a sí mismos y a las demás personas, valorando la diversidad lingüística y cultural como un derecho individual y colectivo a su identidad.

· Desarrollar la identidad personal y la autoestima valorando y respetando el grupo al que pertenece, superando su estigmatización sin caer en el etnocentrismo, así como participar en actividades de grupo con actitud solidaria y de colaboración.

· Conocer y valorar de forma crítica los elementos de la cultura propia, de la de los demás y sus interacciones, adquiriendo las competencias lingüísticas respetuosas con la diversidad.

· Adquirir por parte de las personas de culturas minoritarias las habilidades, destrezas, recursos y actitudes necesarios para desenvolverse en una sociedad compleja.

· Adquirir habilidades de resolución de conflictos y problemas interpersonales, y para superar situaciones de discriminación o menoscabo de derechos fundamentales, en nombre de principios o tradiciones étnicas o religiosas.

· Participar de forma activa contra los prejuicios discriminaciones e injusticias, actuando con flexibilidad ante las aportaciones de otras personas, mostrando interés por conocerlas y descubrir sus valores, comprendiendo las diversas lecturas del mundo que nos rodea.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En todas las áreas:

· Utilización no racista del lenguaje, evitando, entre otras, las discriminaciones por razón de cultura o etnia.

· Contribuciones tecnológicas, literarias, etc. desde las culturas minoritarias valoradas y apropiadas por la cultura mayoritaria.

En el área de Ciencias Sociales:

· Grupos y formas de colaborar con las ONGs que trabajan contra la marginación y discriminación.

· Distribución de la riqueza entre los distintos pueblos, colaboración y solidaridad internacional.

En las áreas lingüísticas:

· Identificación de costumbres, valores sociales, éticos… en textos literarios de diferentes culturas, tanto impresos como de tradición oral, siendo algunos de ellos en la lengua materna de los grupos minoritarios presentes en el centro.

En el área de Educación Plástica y Visual:

· Juegos y formas tradicionales de las distintas culturas, así como conocimiento de los distintos medios de expresión artística y de comunicación utilizados por las diferentes culturas: música, bailes, instrumentos musicales, ritos, adornos, artesanía.

En el área de Educación Física:

· Elaboración de nuevos modelos de práctica recreativa y deportiva, a partir de la investigación y exploración de las prácticas de carácter grupal e individual de las diferentes culturas.

En el área de Matemáticas:

· Utilización de diferentes estrategias para resolver problemas numéricos y operatorios, partiendo de las utilizadas en cada cultura (sistemas de códigos numéricos, diferentes estrategias de calculo, instrumentos de medida diversos, etc.).

· Utilización de los datos e instrumentos estadísticos para profundizar en el conocimiento de su entorno y de la realidad de las diferentes culturas que lo forman.

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios:

· Explicitaremos y analizaremos los criterios de tratamiento a la diversidad de forma que no sean discriminatorias hacia las diferentes culturas.

· Revisaremos las decisiones adoptadas en el tratamiento lingüístico para que los alumnos o alumnas con lengua materna diferente a las dos oficiales encuentren espacios y tiempos, así como actividades para su uso y aprendizaje.

· Intensificaremos los objetivos que hagan referencia a lo intercultural, teniendo en cuenta las interpretaciones y concreciones que se puedan realizar de cada objetivo desde las distintas culturas y desde los “valores universales” reflexionando críticamente sobre ellos.

· Intensificaremos los objetivos relacionados con las capacidades básicas y funcionales para insertarse en una realidad compleja y cambiante.

· Los materiales de uso en el centro, tanto didácticos para el aula como de consulta en la biblioteca o de ambientación en pasillos y espacios comunes, serán cuidadosos con una presencia equilibrada de las diferentes culturas y realidades del alumnado, en los textos y las imágenes.
EDUCACIÓN EN LOS DERECHOS HUMANOS Y PARA LA PAZ

No podemos olvidar que tres cuartas partes de la humanidad vive bajo el umbral de la pobreza, que existen graves desequilibrios demográficos y sociales, que proliferan en todo el planeta los conflictos bélicos a raíz de diferencias religiosas, étnicas, y culturales, la amenaza que pende sobre cientos de culturas y lenguas minorizadas, la violación de la integridad física y psicológica de muchas personas en el ámbito familiar o la situación de discriminación de la mujer en el mundo, la explotación de menores, …

El respeto a la dignidad humana, la justicia social, la igualdad entre las personas, la solidaridad y la libertad son valores y principios fundamentales compartidos por ciudadanos e instituciones del mundo entero. Pero sólo la participación activa de cada individuo y la sociedad harán que se conviertan en derechos fundamentales y reales para todas las personas. Esto sólo será posible sustituyendo la cultura de la violencia sobre individuos y colectivos por una cultura basada en la paz y el respeto mutuo.

En Euskalerria tenemos, además, una doble razón para participar en la construcción de una cultura de paz compartida con otros pueblos y países: por un lado, somos un pueblo de Europa  que quiere colaborar en la universalización efectiva de los Derechos Humanos y, por otro, la violencia ha sido una manifestación cotidiana del conflicto en Euskalerria, en la que han confluido múltiples conflictos de identidad nacional, de solidaridad, de violación de derechos individuales o colectivos.

En nuestro centro queremos abordar la Educación en los Derechos Humanos y para la Paz desde una perspectiva positiva, entendiendo el conflicto como algo necesario y consustancial al ser humano, que supone un reto para la creatividad de las personas, y viendo la paz como un proceso que pretende resolver estos conflictos desde la justicia, la igualdad y el respeto a la diversidad.

Los objetivos que nos proponemos conseguir son los siguientes: 

· Entender el concepto de Cultura de Paz como una construcción colectiva, en el centro y en la mente de cada chica y chico, como forma de superar las manifestaciones de una cultura de violencia interpersonal y guerras entre pueblos que ha sido constante a lo largo de toda la historia de la humanidad.

· Desarrollar la sensibilidad y tomar conciencia hacia las violaciones de los derechos humanos fundamentales, tanto individuales como colectivos, analizando las razones que las causan y empatizando con quienes sufren esa situación

· Analizar críticamente los mensajes justificadores de la violencia, aunque se llame legítima, buscando vías y soluciones alternativas que eviten el uso de las armas y de la violencia directa

· Ser conscientes que además de la violencia directa, exista la violencia estructural, tanto a nivel global como en la escuela, generada por la desigualdad y la asimetría en el acceso a la información, a la toma de decisiones o la búsqueda de soluciones por las personas implicadas.

· Crear formas de relaciones individuales y de participación colectiva para resolver los conflictos interpersonales y grupales con la implicación en la búsqueda de soluciones y la asunción de compromisos superadores de la situación conflictiva estrechando los vínculos entre las personas, sin generar rencores y malentendidos.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En el área de Ciencias Sociales:

· Analisis de los hechos actuales e históricos desde la perspectiva de los procesos de resolución de los conflictos y aportando los diferentes puntos de vista de todas las partes y personas implicadas, evitando la visión “historica” de los vencedores, la parcialidad de los caudillos o jefes militares, completándolo con los impactos de las vías violentas en el ambiente, en el entramado social, en el patrimonio artístico, paisajístico y cultural y en las relaciones humanas.

· Uso de dilemas morales, empezando por los surgidos en el propio centro y en el entorno cercano, que serán motivo para la reflexión y análisis de los valores en los que se basan los comportamientos, para el contraste de los diferentes puntos de vista de las personas implicadas, y para el estudio de diferentes alternativas que aumenten las posibilidades de elección coherentes con vías no-violentas de resolución de conflictos.

En las áreas lingüísticas:

· Formas de comunicación asertiva de opiniones, intereses y deseos, las vías para expresar lo que quiero respetando a las demás personas y sus intereses, las fórmulas de negociar y llegar a cuerdos con la corresponsabilidad de las partes implicadas. El contraste de opiniones y el enriquecimiento de las mismas a base de complementar los puntos de vista. 

· Estudio de los documentos en los que se recogen los derechos humanos universales, las 3 generaciones de derechos humanos, las declaraciones de organismos internacionales sobre los derechos de la infancia, de la igualdad de mujeres y hombres. 
· Valoración de las lenguas extranjeras como una oportunidad de adquirir un instrumento para la comunicación y la relación con otros pueblos, facilitándose la apertura de nuevos horizontes, el acceso a mayor información y el enriquecimiento personal.
· Conocimiento de aquellas y aquellos escritores comprometidos a través de su trabajo con la lucha por el respeto hacia los derechos humanos.
En el área de Matemáticas:

· Actitud crítica ante el frecuente uso que se hace del lenguaje estadístico como modo de argumentación y la existencia de gran cantidad de errores en su presentación dando lugar, en numerosas ocasiones, a interpretaciones equivocadas de los hechos.

· Utilización de ilustraciones y actividades en las que recojan informaciones y datos relacionados con los derechos humanos y la paz.

En las áreas de Ciencias de la Naturaleza y Tecnología:

· Problemas derivados de la ciencia y la tecnología que generan continuas agresiones al medio ambiente, así como sometimiento y dependencia de países y culturas menos evolucionadas.

En el área de Educación Plástica y Visual:

· Conocimiento de aquellos y aquellas artistas comprometidas a través de su trabajo con la lucha por el respeto hacia los derechos humanos.

En el área de Educación Física:

· Juegos y deportes que ayuden a entender que la cooperación y ayuda mutua es una forma más positiva de conseguir los objetivos.

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios:

· La ética de la sociedad civil o ética de mínimos será la base sobre la que debatir y consensuar la convivencia en el centro.

· Utilizaremos dinámicas de grupo que posibiliten el contraste de opiniones y los aprendizajes entre iguales como los juegos de roles, los juegos de simulación, los debates dialógicos argumentativos, y posibilitaremos el establecimiento de vínculos entre las personas que hagan madurar al grupo y a establecer a cada persona las relaciones y papeles en el mismo.
· La cooperación y el diálogo se convertirán en ejes claves del proceso educativo, tanto en la metodología de trabajo de las áreas, como en la búsqueda de momentos y espacios en los que se puedan poner en práctica. 

· Asignaremos tiempos y espacios específicos para que se puedan realizar reuniones de preparación y formación en habilidades de comunicación y diálogo, así como un espacio fijo con el que el “grupo de mediación” contará como sede permanente de trabajo( esta ubicación será conocida tanto por el alumnado, como por el profesorado y las familias).

· Incorporaremos en las normas de funcionamiento la filosofía de la Educación en los derecnos humanos y para la paz creando una Comisión de Convivencia que medie en la resolución de conflictos.
· Declararemos el centro como PROMOTOR de la Cultura de Paz, convirtiendo al alumnado y al profesorado en agentes activos de esta línea, trabajando conjuntamente con las familias y agentes del entorno este tema, conectando con experiencias y programas de otros ámbitos locales, regionales e internacionales que trabajen los Derechos Humanos y la Educación para la Paz.
EDUCACIÓN VIAL

La Educación vial debe ayudar al alumnado a entender la necesidad de regular la convivencia por medio de normas compartidas y códigos de señales y signos específicos, de manera que se respeten los derechos de todas las personas y se posibilite la resolución de conflictos cotidianos en la utilización de los espacios y las vías públicas.

Nuestro alumnado, además de los usos actuales, va a pasar en pocos años a conducir vehículos que aumentan su capacidad de desplazamiento a la vez que el riesgo de accidentes y lesiones que dejan secuelas psíquicas y familiares, cuando no provocan la muerte.

Desde este punto de vista queremos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de: 

· Asumir, desde la ética de la responsabilidad personal, unas normas de comportamiento respetuosas con las demás personas y con los propios medios de transportes públicos.

· Comprender que la convivencia social, entre otras cosas, se basa en mostrar comportamientos responsables en el uso de los medios de transportes propios y públicos, considerando que la salud e incluso la vida de las personas a veces está en nuestras manos.

· Evitar aquellas conductas que provocan contaminación, tanto acústica como medioambiental, y mostrar una disposición a compartir responsablemente los espacios públicos.

· Ser conscientes del problema que representan los accidentes de tráfico, y analizar la corresponsabilidad individual y social que tenemos cada persona en este tema.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En el área de Ciencia Sociales:

· El uso del transporte público como el medio más idóneo y responsable para la conservación del medio ambiente y para hacer unas ciudades más habitables.

· Respeto hacia las otras personas usuarias de los medios de transporte públicos, así como de determinadas normas básicas: respeto de semáforos y de las normas de circulación  y de seguridad vial como peatón y como usuario de un medio de locomoción, muestra de comportamientos responsables en cuanto a la limpieza de los medios de transporte público y la contaminación acústica, etc.

· Descripción y análisis de situaciones cotidianas que se dan alrededor de nuestro centro, analizando los conflictos de intereses y valores, así como las diferentes visiones de los mismos de conductures y viandantes, de personas usuarias de autobús o de coches particulares; usar la creatividad para sugerir formas y alternativas más cómodas y amigables para la mayoría de las personas implicadas.

En el área de Matemáticas:

· Analizar los datos e implicaciones de las estadísticas de accidentes y muertes en la CAV, en el Estado y a nivel internacional, sacando consecuencias comparativas sobre los riesgos que suponen los diferentes medios de comunicación, las formas de aumentar su seguridad y minimizar los riesgos innecesarios.

En el área de Educación Plástica y Visual:

· Analizar la publicidad general y la de vehículos en particular, para entender los mensajes implícitos y explícitos así como los valores asociados. Decodificar los mensajes subliminales, parodiar y exagerarlos, y generar en carteles, cuñas radiofónicas o vídeos, otros que sean consecuentes con los valores que promovemos de seguridad y respeto.

En las áreas de Lengua:

· Análisis de diferentes textos, integrados en el ámbito de relaciones institucionales y relacionados con la educación vial: realizar una denuncia, rellenar una declaración amistosa, escribir una reclamación o petición,... poniendo a los y las jóvenes en diferentes papeles de usuario, agente de tráfico, implicado en un incidente, … 

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios:

· Analizaremos cómo está el entorno de nuestro centro y como podría ser más agradable y seguro para personas y usuarios de vehículos, realizando propuestas de mejora a las personas (alumnado, profesorado, familias) y entidades responsables (Equipo directivo, ayuntamiento, dirección de tráfico) 

· Para conocer y actuar en el entorno próximo del centro realizaremos salidas programadas por el barrio y la ciudad actuando lo más de acuerdo posible con el código de tráfico, así como poniendo en conocimiento de las personas y entidades responsables las formas de mejorar la situaciones incomodas para transeúntes o de difícil comprensión, la señalización incorrecta, etc.

· Incluiremos en la programación la participación en las campañas de educación vial propuestas por el Ayuntamiento u otras entidades que incluyan la utilización de parques móviles o recursos disponibles para ejercitar y comprobar lo aprendido.

· Contaremos con la implicación y participación de las familias en actividades de Educación Vial, así como buscaremos su “complicidad” en las múltiples situaciones de aprendizaje que tiene los y las jóvenes en contacto con su familia: cuando se use el vehículo familiar, cuando transiten por la cuidad, etc. animanso a comportarse lo mas coherentemente posible, ya que aprenden mejor lo que ven hacer, que lo que les decimos que hagan.

· Buscaremos la coordinación con entidades responsables de la seguridad vial, estableciendo vías de “ida y vuelta” tanto para recibir sus materiales y recursos, como para que sean receptivos a las propuestas y escritos del centro, de forma que pueda hacerse real la participación y corresponsabilidad en este tema.

EDUCACIÓN PARA LA SALUD

Entendemos la Educación para la Salud como un proceso de información y responsabilización progresiva para adquirir hábitos, actitudes y conocimientos básicos para la defensa y promoción de su salud, tanto física como emocional, individual y colectiva, tomando decisiones que se reflejen en sus conductas y comportamientos. Es decir, educación para la acción promotora de la salud.

Desde este punto de vista queremos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de: 

· Aceptar su propia imagen corporal, a través de un criterio de belleza, que tenga en cuenta la salud, siendo diferente del transmitido por la publicidad, y en el que se valore la expresividad, el equilibrio personal etc.

· Conocer y prevenir los riesgos derivados del comportamiento sexual, los embarazos que no se desean, las enfermedades de transmisión sexual, los riesgos psicológicos derivados de experiencias inadecuadas, etc., a través de un desarrollo integrado de su dimensión afectivo-sexual.

· Utilizar el diálogo, de forma sincera y abierta, para buscar información y solucionar problemas y cuestiones relacionadas con la salud, utilizando un lenguaje preciso y no discriminatorio, así como habilidades de comunicación asertivas ante las presiones de los iguales, del entorno o de la publicidad.
· Superar miedos, tabúes y falsas creeenicas sobre la salud, en general, y la alimentación, la sexualidad o el consumo de sustancias, en particular, adoptando comportamientos responsables y libres de prejuicios en estos temas y siendo respetuosos con las opciones de las demás.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

Tanto por demanda del entorno social, como por las y los mismos jóvenes, daremos especial relevancia al trabajo de algunos temas como son:

· La educación afectivo-sexual: incluyendo la prevención de embarazos no deseados y del sida (fundamentalmente en 4º curso). 

· La prevención del abuso de sustancias que pueden generar dependencia.

· La alimentación equilibrada como forma de prevención inespecífica de trastornos del comportamiento alimentario, como son la bulimia, la anorexia o la sobreingesta compulsiva.

En el área de Ciencias de la Naturaleza:

· Los cambios durante la pubertad: sus necesidades físicas, psíquicas y relacionales, trabajando valores básicos para la convivencia: tolerancia, solidaridad, respeto ... Saber como afectan a su imagen, estabilidad emocional, relaciones interpersonales, etc
· La respuesta sexual en el hombre y la mujer, reconociendo las fases del deseo, la excitación y el orgasmo. La Fecundación, el embarazo y el parto: procesos y consecuencias físico, psíquico y sociales. Los sistemas anticonceptivos.
En el área de Ciencias Sociales:

· Diferenciación entre la identidad sexual y el rol de género, analizando los estereotipos construidos a partir de lo biológico y lo cultural, para evitar los elementos discriminatorios.

· Análisis de los comportamientos juveniles, tanto los socialmente aceptados como los rechazados, y sus causas. Las relaciones afectivo-sexuales entre jóvenes desde la  responsabilidad, los riesgos y las formas de prevenirlos

En las áreas lingüísticas:

· Los mensajes de salud relacionados con el sexo, las drogas y la alimentación, analizando su origen e intencionalidad, clarificando sus intenciones explícitas e implícitas y los valores que conllevan

· El diálogo y la comunicación asertiva como recurso para comunicar lo que quiero y lo que no quiero: P.e. realizar sexo seguro o decir que no a las drogas o a las dietas, resistir a la presión de la publicidad.

· La sexualidad en la literatura, y la literatura de la sexualidad (informaciones, artículos de opinión, comentarios, etc.). La imagen de la mujer delgada en la publicidad como forma asociada al éxito social. Las drogas, el sida y los valores asociados a la marginalidad.

En el área de Matemáticas:

· Utilización de datos referidos a poblaciones o aspectos relacionados con la salud como: vacunaciones, consumos de diversas sustancias nocivas para la salud, coste económico y social, etc. analizando su influencia en la salud.

· Recogida de datos estadísticos de poblaciones y su tratamiento mediante gráficos diversos relacionados con procesos fiosológicos, alimenticios y prevención de enfermedades.

En el área de Educación Física:

· Prevención y mantenimiento de la salud mediante la realización de una práctica física coherente –asidua, segura y autorregulada-, aplicando sus conocimientos sobre los procesos de evolución y control de las cualidades físicas (frecuencia cardiaca y respiratoria…).

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios:

· Los estímulos positivos de disfrutar de la vida y desarrollar todas sus capacidades dominarán a la hora de abordar estos temas, en vez de las llamadas alarmistas citando únicamente los peligros y empezando con mensajes que generan miedos paralizantes. Promover su autoestima y retos estimulantes es una estrategia clave.

· Posibilitar la participación en actividades de grupo que favorezcan el encuentro personal y el contraste de opiniones será la forma natural de tratar la Salud, usando las sesiones informativas como un recurso puntual. Contaremos con la presencia de personas expertas en los temas que abordemos.

· Las acciones destinadas a crear un ambiente promotor de la salud pasan por un papel de referencia del profesorado con sus actitudes y comportamientos, cuidando especialmente las relaciones entre las personas. Educa mas lo que hacemos que lo que decimos.

· Crearemos un grupo de trabajo o Comisión de Educación para la Salud, que coordine y dinamice las tareas, tanto del claustro (integrar en el currículo de todas las áreas) como para organizar acciones en todo el centro y en coordinación con las entidades del municipio.

·  Nos pondremos en contacto con los servicios municipales y zonales de Bienestar Social (Servicio de drogodependencias) y Salud para posibilitar acciones coordinadas y aprovechar los recursos existentes en el entorno. Y facilitaremos el conocimiento de los servicios disponibles y su uso por parte de nuestro alumnado.

EDUCACIÓN  AMBIENTAL

Los y las adolescentes manejan simultáneamente dos concepciones del medio: la sacralizadora o mítica que ve la naturaleza como algo estático, donde la intervención humana no puede o no debe cambiar nada, y la del medio como fuente de recursos, de donde sale todo lo que necesitamos para mantener nuestro nivel de vida. Junto a esto, existe una conciencia, cada vez más generalizada, de que el desarrollo científico, tecnológico y social ha generado, además de avances para la sociedad, consecuencias negativas para la naturaleza, para la vida del planeta y para las personas.

Una educación medioambiental que tenga en cuenta todo lo anterior, exige la adopción de una ética holística en nuestra relación con el medio, que integre los aspectos naturales y la actividad humana, concediendo a la educación medioambiental un papel importante para co-responsabilizar e implicar a las personas desde lo afectivo y lo cognitivo, donde la información lleve a la modificación de actitudes y promueva cambios de comportamiento en su vida diaria y en relación a las actividades en el Centro.

En el desarrollo de la educación medioambiental nos fijamos los siguientes objetivos:

· Poner de relieve la complejidad de los problemas del medio ambiente y la necesidad de desarrollar el sentido crítico y las actitudes necesarias para resolverlos, adoptando una perspectiva interdisciplinar a partir de las áreas para plantear puntos de vista globales y equilibrados

· Descubrir los síntomas y las causas reales de los problemas del medio ambiente, tanto en el ámbito local como internacional; analizar las consecuencias, valorar las diferentes soluciones y contribuir a su mejora, de forma específica en torno a laos problemas que se plantean en Euskal Herria.

· Asumir la EA como un proceso continuo para los y las jóvenes, relacionando lo escolar con lo extraescolar, los aprendizajes en el grupo de iguales con los del tiempo libre y la vida cotidiana.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En el área de C. de la Naturaleza:
· El concepto global de medio como sistema y las interacciones entre sus componentes.

· Importancia de la biodiversidad y su pérdida, riqueza del suelo y del agua, su importancia y su degradación.

· La gestión del medio natural. Participación y responsabilidad social.

· Fuentes de energía y su consumo.

En el área de Ciencias Sociales:

· Espacio y sociedad: Ocupación, demografía, hábitat y urbanismo. Humanidad y Medio

· Organización económica: Recursos y Explotación, Mundo del trabajo.

· Usos urbanos o rurales del medio, relaciones y problemas, organización del territorio, gestión democrática y participación

· Influencia de las formas de vida en el medio, Consumo y equilibrio global, desarrollo sostenible y desarrollo humano.

En el área de Matemáticas:

· Utilización en la resolución de problemas de datos que se refieran a situaciones de deterioro de especies y medios naturales, así como plantear problemas que promuevan hábitos de cuidado del medio ambiente.

· Análisis crítico de los datos, mensajes e informaciones que continuamente recibimos sobre estos temas en los diversos medios de comunicación.

En el área de Tecnología Básica:

· Relaciones Tecnología y Sociedad y su impacto en el medio ambiente.

· Normas de seguridad e higiene que contribuyen al cuidado del medio ambiente.

En el área de Educación Física:

· Prácticas físicas en el entorno natural, teniendo en cuenta los medios y las precauciones necesarias para la conservación y mejora del medio ambiente.

En el área de Educación Plástica y Visual:

· Interés por conservar y respetar el entorno visual y plástico inmediato.

En el área de Música:

· Contaminación sonora.

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios: 

· Es importante relacionar los conocimientos de Educación Ambiental con la vida cotidiana. Una práctica adecuada para saber investigar y cambiar los usos y costumbres escolares es la ECO-AUDITORÍA, ya que en el ecosistema escolar se aportan materia y energía, y producimos residuos y contaminación. El análisis de su impacto y buscar las formas de mejorarlos es una actividad que generará mucha información e interesantes reflexiones, siempre que se propicie la participación del alumnado y del resto de la Comunidad Educativa.

· Entre otros aspectos podemos analizar individual y colectivamente el consumo de papel y energía, el agua, el papel que compramos y la forma de utilizar una o dos caras, el toner de impresoras o fotocopiadoras, etc.

· Los ejercicios de prospectiva  y simulación ofrecen un gran potencial de reflexión-acción. Por ejemplo simulaciones sobre los conflictos medioambientales adoptando diferentes papeles y perspectivas, reflexionando sobre el cuidado y la seguridad personal, y el equilibrio con las colectivas, los efectos sobre el entorno próximo y global, aporta razones interesantes para debatir en gran grupo las vivencias y reflexiones personales.

· Cuando usemos el laboratorio o aulas de actividades específicas (carpintería, metal, electrónica), revisaremos las normas de seguridad y gestión ambiental y los cuidados con substancias que entrañan riesgos para la salud e integridad de otras personas.

· El constituir una Comisión de Gestión Ambiental para planificar las actuaciones y movilizar los recursos humanos y materiales, nos ayudará a gestionar las mejoras ambientales que planteemos, tanto en la ecoauditoría como en el centro en general. Estarán representados todos los agentes educativos: alumnado, madres y padres, instituciones y asociaciones del entorno, y por supuesto el profesorado. 

· La denominación y ámbitos de trabajo de esta comisión puede incluir aspectos más globales como Salud y Seguridad o Desarrollo sostenible.

· En la promoción de actitudes ambientales respetuosas, confluyen factores estructurales (edificios, organización de espacios, impactos visuales…) que es preciso cuidar y procurar que sean coherentes con los objetivos explicitados para esta línea.

EDUCACIÓN PARA EL CONSUMO

Entendemos que todo ciudadano o ciudadana ha de tomar conciencia de la realidad del mercado, así como de la necesidad de conocer y ejercer sus derechos como consumidores y consumidoras. Tomar decisiones responsables y ajustadas a sus necesidades, es decir, decidir libremente, exige estar informado y ser conscientes de las formas en las que se nos incita al consumo irracional e innecesario, así como de las consecuencias que éste tiene en el medio ambiente y en la salud personal y coletiva.

Además, las y los jóvenes de estas edades son destinatarios de productos específicos y muy vulnerables a los mensajes consumistas, por lo que hemos de partir de su propia realidad y de los mensajes que su entorno les lanza en el desarrollo de esta línea transversal. En este sentido, la publicidad, como instrumento básico de la sociedad de consumo, deberá convertirse en unos de los ejes de reflexión y análisis de nuestro trabajo.

Desde este punto de vista pretendemos que nuestros alumnos y alumnas sean capaces de: 

· Resolver adecuadamente los problemas y situaciones que se les planteen en los actos de consumo, conociendo el funcionamiento y estructura del mercado y el contexto en el que se producen.

· Actuar como personas consumeristas que defienden sus derechos y participar y colaborar en actos y organizaciones que defiendan los derechos de las y los consumidores.

· Entender que la calidad de vida de una persona y de una sociedad no se mide por su consumo sino por su capacidad de distinguir entre lo necesario y lo accesorio y de satisfacer las necesidades básicas de todas las personas, así como por ser conscientes de las consecuencias que estas decisiones tienen en el medio ambiente y en la salud.

Con el enfoque propio de esta línea transversal trabajaremos los siguientes contenidos:

En todas las áreas:

· Bases del comportamiento consumerista y entrenamiento en procedimientos como búsqueda, análisis e interpretación de información al consumidor, ejercicio del derecho de reclamación individual y colectivamente, realización de análisis comparativos, conocimiento de las bases e instrumentos para una alimentación equilibrada y saludable...

En el área de Ciencias Sociales:

· Estructura y funcionamiento de la sociedad de consumo: el sistema de producción-consumo, los mecanismos del marketing,  la publicidad, funcionamiento y uso de servicios públicos...

· Legislación sobre derechos y deberes del consumidor, asociaciones de consumidores-as, Administración en general (OMICs, Dirección de Consumo…), organizaciones ciudadanas.

En las áreas lingüísticas:

· Valores asignados por la publicidad a los productos diferenciando el valor de uso para satisfacer las necesidades, del valor de cambio o precio, distinguiendo el valor simbólico asignado por la relación afectiva con el producto y el valor significante o lo que socialmente representa el objeto de consumo.

· Diseño de campañas de marketing utilizando los medios disponibles: descripción del producto, identificación del público destinatario, planificación de la campaña de publicidad, elección de soportes, valoración del efecto,etc.

En el área de Matemáticas:

· Aspectos económicos presentes en el consumo de cualquier tipo de bienes de consumo o servicios, realización de estimaciones y previsiones en compras y pagos.

· Manejo de la relación de proporcionalidad y de sus diferentes formas de expresión en enunciados de problemas sobre relaciones con entidades bancarias, de seguros o financieras.

· Utilización de tablas y gráficas estadísticas, gráficas de funciones y análisis de datos obtenidos de medios de comunicación sobre aspectos relacionados con el consumo.

En el área de Ciencias de la Naturaleza y de Tecnología:

· Consecuencias globales del consumo en las personas y colectivos en relación a la calidad de vida, el deterioro medioambiental y de la salud, la utilización de los recursos y las materias primas…;  y formas de evitarlas o minimizarlas mediante el consumo responsable.

Para el desarrollo de esta línea transversal tendremos en cuenta los siguientes criterios: 

· Esta es una línea transversal en la que es imprescindible poner un énfasis especial en la funcionalidad de los saberes y su interrelación con el entorno, ya que la mayor fuente de recursos disponibles es el entorno consumista en el que vivimos y es en ese entorno donde tiene sentido y justificación la aparición de movimientos de defensa del consumidor y usuario. Por ello, será necesario:

· Programar salidas a comercios y grandes superficies, analizando la distribución de secciones y productos, estética y organización de los productos, etiquetado y precios expuestos, mensajes gráficos y escritos para informar sobre los productos, situación de las cajas y cabeceras de productos, expositores cercanos a la salida, etc.
· Mantener contactos con personas dedicadas a la publicidad (creativa, modelo, responsable de marketing corporativo, etc.) para desentrañar los criterios de funcionamiento de estos gremios y empresas.

· Organizar con familias y entidades del entorno actividades lúdicas y de intercambio para el barrio, padres y madres, presentando las producciones realizadas para fomentar la reflexión colectiva en torno al tema de la EpC, en el que la implicación de las familias es clave.

· Montar un mercadillo que posibilite intercambio de libros de texto “reciclados”, juguetes y juegos de ordenador, así como actividades de consumo responsable teniendo en cuenta el comercio justo y solidario propuesto por ONGs, etc.
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Introducción

Se puede definir el Proyecto Curricular como el conjunto de decisiones articuladas que permiten convertir los elementos del currículo en propuestas de intervención didácticas adecuadas a la realidad concreta de la escuela.

Por tanto, el Proyecto Curricular es el instrumento que permite adecuar el currículo establecido a las necesidades e intereses de los alumnos y alumnas de un centro educativo determinado; hacer esta adecuación de acuerdo con las exigencias de la realidad sociocultural en que está inserta; y garantizar la fidelidad de la acción educativa a las opciones fundamentales explicitadas en el Proyecto Educativo.

Surge como un documento que se debe planificar, desarrollar y evaluar en el contexto de la búsqueda de una mejora de la calidad educativa. Elaborar el PCC puede ser una oportunidad para que el profesorado revise sus planteamientos, afronte los problemas, innove y comparta criterios y formas de trabajo.

En este sentido, impulsar la realización del PCC, no es sólo un acto administrativo y burocrático o la consecuencia de una exigencia legal; es la oportunidad de impulsar el trabajo en equipo del profesorado o, en definitiva, una forma de posibilitar una acción profesionalizadora.

El presente documento ofrece un conjunto de propuestas que puedan servir para orientar el trabajo de los centros y la actuación de sus responsables, aportándoles una serie de criterios, informaciones e instrumentos de ayuda para la elaboración del PCC.

Así mismo, tratar de clarificar las diferentes tareas que conlleva la elaboración de un Proyecto Curricular, definir las labores que han de ser desarrolladas por los diferentes órganos y plantear diferentes propuestas de actuación y organización en el proceso de elaboración del mismo.

Todo el documento parte de una idea que creemos esencial: concebir este trabajo de elaboración del Proyecto Curricular como una tarea compartida, en la que todo el profesorado debe intervenir, pero en la que no todas las personas pueden ni deben intervenir en todo. Esto significa que se han de repartir responsabilidades, que se ha de partir de documentos y propuestas elaborados por pequeñas comisiones que sirvan de base para discusiones en grupo más amplio. La mayor complejidad de un Proyecto Curricular es llegar a acuerdos que sean compartidos por todos y todas y para ello se necesita un trabajo previo en pequeño grupo que desbroce de dificultades el camino y aporte propuestas concretas.

ESQUEMA DEL PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PCC


I. EL PROYECTO CURRICULAR

I.1. ¿Por qué es necesario elaborar un Proyecto Curricular?

El Proyecto Curricular de Centro (P.C.C.), según se señala en el Decreto 25/1996, de 23 de enero (Capítulo II, Art. 15) es: “el instrumento que ha de dar coherencia y sentido a la práctica educativa, que ha de facilitar la tarea de planificación, programación, coordinación y evaluación de la actividad docente y que, en definitiva, ha de favorecer la mejora de la calidad de la enseñanza.”

“Los centros educativos públicos y privados impartirán las enseñanzas correspondientes a la Educación Secundaria Obligatoria de acuerdo con el currículo oficial establecido por el Decreto 213/1994, de 21 de junio, concretado en su propio Proyecto Curricular, que constituirá el desarrollo, en el aspecto docente, del Proyecto Educativo.” 

De acuerdo con todo lo anterior se pueden señalar como finalidades básicas del PCC:

1. Adaptar y desarrollar las propuestas de la Administración señaladas en el Decreto de Desarrollo Curricular al contexto y a las características específicas del Centro.

2. Contribuir a la continuidad y coherencia de la práctica educativa a través de la toma de decisiones conjuntas por parte del equipo docente.

3. Aumentar la competencia docente del profesorado a través de la reflexión sobre su práctica, para hacer explícitos los criterios y acuerdos compartidos en relación a los diferentes componentes del currículo.

La capacidad de adaptación del Decreto de Desarrollo Curricular a la realidad de cada centro lleva implícito un nuevo papel del profesorado. Pasa de ser un mero ejecutor de unos planes previamente fijados por la Administración, a ser el adaptador último del currículo, convirtiéndose en protagonista de su propia práctica, sobre la que trata de reflexionar.


No se trata de decisiones individuales, sino de propuestas que se han de integrar en un conjunto articulado y coherente, que de manera progresiva y estructurada contemple cada uno de los pasos necesarios para conducir a los alumnos y alumnas a lo largo de su escolarización.

I.2. ¿Qué principios hay que tener en cuenta en la elaboración del P.C.C.?

La elaboración del P. Curricular es una tarea profesional en la que debe tenerse en cuenta la historia del centro y las características y potencialidades del equipo docente encargado de su elaboración. Las tareas y actividades que se han de desarrollar son de distinta índole y requieren, por tanto, diferentes enfoques organizativos y de planificación. Es pues necesario, al comenzar el trabajo, tener en cuenta una serie de principios para su elaboración:
· Ha de ser un documento “propio” del centro: El PCC no debe ser un documento que los equipos docentes elaboran solamente porque se lo requiere la Administración educativa, ya que la finalidad del Proyecto Curricular es que el centro se dote de un instrumento propio que responda a su realidad, a su historia,  a sus características, a su alumnado, a los recursos disponibles y al entorno en el que está ubicado. No tiene sentido concebir su confección como una “carga burocrática más” o una transcripción literal de propuestas editoriales.

· Debe ser un instrumento para facilitar el trabajo y la coordinación: El PCC es un recurso que pretende conciliar y propiciar una línea común de actuación que aproxime, ajuste y dé coherencia a las actuaciones del profesorado de las distintas áreas. La elaboración del PCC va a facilitar y afianzar el trabajo en equipo y la coordinación del profesorado. 

· Su elaboración debe ser un proceso de toma de decisiones, que se concreta en un documento: El PCC va cristalizando a través de las decisiones del equipo docente y mediante sucesivas aproximaciones a la realidad del centro, concretando acuerdos y decisiones tomadas respecto a los temas curriculares. Es un proceso, porque el objetivo es mejorar la coordinación y propiciar el trabajo en equipo del profesorado. Es un resultado, porque el documento recoge los acuerdos del equipo docente para mejorar la práctica educativa y la organización pedagógica y didáctica.

· Ha de ser un documento y un instrumento realista, factible y operativo: El PCC deberá dar respuesta a la realidad, características y situaciones del centro, incidiendo tanto en su organización y funcionamiento como en la actividad educativa desarrollada en sus aulas.

· Su preparación y confección es una tarea progresiva: Nunca se parte de la nada. Todos los Claustros tienen una historia de trabajo común y un proyecto más o menos explícito. Es necesario, en primer lugar, analizar cuál es la propuesta que subyace en la tarea educativa actual para, después, contrastar esta propuesta con la realizada por la Administración educativa y llegar a acuerdos como equipo profesional.


I.3. ¿Qué elementos forman parte del PCC.?

	ELEMENTOS
	SENTIDO Y TAREAS

	ASPECTOS GENERALES: COMUNES A TODO EL EQUIPO DOCENTE
	Objetivos generales de etapa
	El equipo docente de cada centro ha de contextualizar y concretar los objetivos generales de etapa, de forma que todos ellos en conjunto sean trabajados a lo largo de cada uno de los ciclos y cursos de la ESO.

· Finalidades de la etapa en el centro

· Características de nuestro centro y del alumnado

· Interpretación y contextualización de los objetivos



	
	Tratamiento lingüístico
	El equipo docente deberá establecer los principios y acuerdos que regirán su actuación en los aspectos lingüísticos, con el objetivo de garantizar que al acabar la enseñanza obligatoria el alumnado haya adquirido la competencias lingüísticas necesarias para poder utilizar las dos lenguas oficiales en las relaciones personales e institucionales, así como para ser capaces de continuar sus estudios en cualquiera de las dos lenguas.

· Análisis de la situación sociolingüística del centro

· Principios básicos de actuación común

· Medidas y criterios específicos según el modelo lingüístico



	
	Criterios metodológicos generales
	Si se quiere que la acción educativa sea un proceso equilibrado, variado y coherente, es preciso que el equipo docente llegue a acuerdos sobre las diferentes formas de trabajo en el aula. Un acuerdo que, respetando las opciones individuales, dé respaldo colectivo a los enfoques metodológicos de las distintas áreas y profesores/as. No se trata de pormenorizar los enfoques, ya que la relación educativa será siempre un hecho singular y es imposible identificar un solo método; sino de marcar enfoques dominantes o preferentes.

· Criterios metodológicos de carácter general

· Criterios en relación a los contenidos: selección, organización…

· Criterios comunes sobre las Programaciones didácticas

· Interacciones educativas

· Organización del entorno educativo: agrupamientos, organización del profesorado, espacios y tiempos…



	
	Atención a la diversidad y al alumnado con n.e.e.
	La escuela comprensiva debe garantizar a todo el alumnado el acceso a una cultura común, proporcionando una capacitación y una formación de base a toda la población. El sistema educativo debe asumir el tratamiento de esa diversidad, estableciendo los instrumentos, estrategias y, en general, los medios para el desarrollo de todo el alumnado. Garantizar la igualdad no significa homogeneizar, sino individualizar o adaptar. Habrá que partir de las situaciones personales de cada uno o una para llevar a cabo el proceso de individualización de la enseñanza.

· Principios básicos de respuesta a la diversidad

· La opcionalidad y la optatividad

· El refuerzo educativo

· Medidas específicas: diversificación curricular y proyectos de intervención específica

· Medidas para la atención al alumnado con n.e.e.



	
	Orientación y acción tutorial
	La etapa Secundaria Obligatoria es una etapa de orientación, entendida como un proceso continuado y una responsabilidad compartida, integrada en el currículo, coordinada desde la tutoría y apoyada permanentemente por los Servicios de Orientación y apoyo.

· Significado, funciones y organización de la Orientación

· Plan de acción tutorial

· Intervenciones específicas del Servicio de Orientación



	
	Materiales curriculares y recursos didácticos
	Deben establecerse acuerdos relativos al tipo de materiales que el profesorado va a utilizar, analizando el equilibrio y riqueza de las fuentes de información y consulta que se utilizan y la variedad de lenguajes de soporte.

· Criterios y procedimientos de selección de materiales didácticos

· Utilización de las tecnologías de la información y la comunicación

· Criterios para la utilización de espacios y equipamientos

· Actividades fuera del centro y del aula



	
	Integración de la Líneas transversales
	Aceptando que la educación tiene actualmente como finalidad “el desarrollo integral y armónico de la persona”, la transversalidad nos aporta una perspectiva desde donde plantearnos el nuevo modelo de persona capaz de transformar la sociedad. Habrá que acordar qué líneas transversales se abordan en el centro y de qué forma.

· Objetivos que se pretenden alcanzar

· Organización para su desarrollo

· Compromisos en cada una de las líneas transversales



	
	Evaluación del alumnado
	La evaluación del alumnado es una de la tareas fundamentales del profesorado. Este proceso viene fijado por una serie de obligaciones y tareas que el equipo docente debe acordar y consensuar para garantizar la coherencia del mismo a partir de unas premisas de justicia y equidad.

· Criterios generales sobre la evaluación

· Momentos y sesiones de evaluación

· Procedimientos y estrategias para la evaluación

· Criterios globales de evaluación

· Informes: individualizados, a las familias…

· Consecuencias de la evaluación: refuerzo, permanencia, promoción y titulación



	
	Evaluación del PCC y de la práctica docente
	El PCC no es nunca un documento definitivo, sino algo que se debe ir rehaciendo a partir de la comprobación de si aquel está incidiendo en la mejora de la calidad educativa. Para ello habrá que comprobar qué aspectos necesitan reformularse y hasta qué punto lo acordado es un referente claro de las decisiones en el aula.

· Aspectos que se pretenden evaluar

· Procedimiento para realizar esta evaluación



	DESARROLLO DE LAS ÁREAS
	Objetivos
	Tomando como referencia los objetivos generales de etapa y la contextualización de los mismos a nuestra realidad, cada Seminario deberá analizar los objetivos de área del Decreto de Desarrollo Curricular y distribuirlos para primer ciclo y tercero y cuarto curso.



	
	Contenidos
	Los contenidos han de ser seleccionados y secuenciados por el equipo docente del área, atendiendo al doble carácter –terminal y propedeutico – que caracteriza la etapa. Analizando además el grado de dificultad que plantean o la necesidad de profundización que precisan, optando por aquellos que mejor desarrollen los objetivos de la etapa. Para esta tarea ha de tenerse en cuenta la distribución de los objetivos del área para establecer un plan coherente que persiga el desarrollo de las capacidades definidas en los mismos. Esta coherencia debe garantizarse tanto para los conceptos, como para los procedimientos y las actitudes, valores y normas.



	
	Criterios de evaluación
	Será preciso fijar cuáles son los criterios de evaluación que se van a tomar en consideración en cada una de las áreas para valorar los aprendizajes realizados por cada uno de los alumnos y alumnas. Estos criterios, distribuidos para primer ciclo, tercero y cuarto curso, servirán de referencia en el momento de las decisiones de promoción.




I.4. Normativa y orientaciones para cada uno de los elementos del PCC

	Apartado
	Normativa y orientaciones

	· Objetivos generales de Etapa
	· Decreto 213/194, de 21 de junio (BOPV 17-8-94)

· Decreto 25/96 de 23 de enero de implantación (BOPV 26-1-96)

	· Planteamiento lingüístico
	· Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Pública Vasca

· Diseño Curricular Base, tomo I:  Directriz de Tratamiento Lingüístico (pág.50) y Capítulo 3 de Orientaciones para elaboración del PCC (pág.87)

	· Criterios metodológicos generales
	· Diseño Curricular Base (tomo I): capítulo 6 de Directrices para la enseñanza-aprendizaje (pág.49) y capítulo 5 de Orientaciones para la elaboración del PCC (pág.92)

	· La evaluación del alumnado
	· Orden de evaluación (BOPV 9-8-96)

· Modelos de actas de evaluación y expediente académico (BOPV 3-2-97)

· Diseño Curricular Base (tomo I): Directriz para la evaluación en el capítulo 7 (pág.70) y capítulo 9 de Orientaciones para la elaboración del PCC (pág.101)

	· Respuesta a la diversidad y al alumnado con necesidades educativas especiales
	· Decreto 118/1998 de ordenación de la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales.

· Orden de 30 de julio de 1998, por la que establecen los criterios de escolarización del alumnado n.e.e

· Orden de 24 de julio de 1998 por la que se regula la autorización de las adaptaciones de acceso al currículo y las adaptaciones curriculares individuales significtivas.

· Orden de 30 de julio de 1998 para alumnado en situación social o cultural desfavorecida.

· Resolución de 24 de julio de 1998 para la respuesta a la sobredotación.

· Orden de opcionalidad (BOPV 9-8-96).

· Resolución sobre optatividad entre áreas obligatorias (BOPV 22-7-97).

· Diseño Curricular Base (tomo I):.en Directrices para la enseñanza-aprendizaje (pág. 56) y Orientaciones para la elaboración del PCC (pág102).

· Libro nº 2 colección “Orientaciones para la E. Secundaria” titulado El tratamiento de la diversidad en Secundaria obligatoria.

· Libro nº 7 colección “Orientaciones para la E.Secundaria” titulado El espacio de opcionalidad en la E.S.Obligatoria.

	· Las líneas transversales 
	· Diseño Curricular Base (tomo I): la parte B de este tomo está dedicada íntegramente a las líneas transversales (pág 127 a 186).

· Libro nº 5 colección “Orientaciones para la E. Secundaria” titulado Orientaciones para la integración de las líneas transversales en el currículo de la E.Secundaria Obligatoria.

	· Orientación y tutoría
	· Diseño Curricular Base (tomo I): apartado 6.5. de Directrices para la enseñanza-aprendizaje (pág.63) y capítulo 14 de Orientaciones para la elaboración del PCC (pág.108).

· Libro nº 3 colección “Orientaciones para la E.Secundaria” titulado La acción tutorial en E. Secundaria Obligatoria.

	· Materiales curriculares y recursos didácticos
	· Decreto 295/98 de 3 de noviembre, de autorización de materiales escolares (BOPV 27-11-98).

· Diseño Curricular Base (tomo I): capítulo 6 de Orientaciones para la elaboración del PCC (pág.96).

	· Evaluación del PCC y de la práctica docente
	· Orden de evaluación (BOPV 9-8-96).

· Diseño Curricular Base (tomo I): capítulo 7 de Directrices para la evaluación (pág. 70) y capítulo 9 de Orientaciones para la elaboración del PCC (pág.101).

	Apartado
	Normativa y orientaciones

	· Áreas curriculares
	· Decreto 213/194, de 21 de junio (BOPV 17-8-94)

· Diseños curriculares:

· Tomo II: Ciencias de la Naturaleza

· Tomo III: Ciencias Sociales, Geografía e Historia

· Tomo IV: Tecnología Básica y Matemáticas

· Tomo V: Lengua Castellana, Lengua Vasca y lenguas Extranjeras

· Tomo VI: Educación Física, Educación Plástica y Visual y Música

	· Opcionalidad
	· Orden de opcionalidad (BOPV 9-8-96)

· Resoluciones con el currículo de las materias optativas: para primer ciclo BOPV 6-9-96; para segundo ciclo BOPV 6-5-97

· Resolución sobre optatividad entre áreas obligatorias (BOPV 22-7-97)



	· Programa base de diversificación curricular
	· Orden de 9 de julio de 1997.

· Libro nº 4 de la Colección Normativa Académica de ESO titulado Programas de Diversificación Curricular. 

	· Aula de aprendizaje de tareas 

· Aula estable
	· Orden de 30 de julio de 1998, sobre criterios de escolarización del alumnado con necesidades educativas especiales (capítulos III: Aula de aprendizaje de tareas; capítulo IV: Escolarización en aulas estables).

· Libro nº 9 de la Colección “Necesidades Educativas Especiales” titulado EL proyecto curricular en los centros de educación especial.

· Documento nº1 del colección “Documentos sobre Necesidades Educativas Especiales” titulado Orientaciones para el funcionamiento de aulas estables para el alumnado con transtornos generalizados del desarrollo.

· Documento nº5 del colección “Documentos sobre Necesidades Educativas Especiales” titulado Marco curricular para el programa de aprendizaje de tareas.
· Documento nº8 del colección “Documentos sobre Necesidades Educativas Especiales” titulado La evaluación inicial en las aulas de aprendizaje de tareas.


I. IMPLICACIÓN DE LOS DIFERENTES ÓRGANOS EN LA ELABORACIÓN.

Como ya se ha señalado, la finalidad del Proyecto Curricular es asegurar la coherencia vertical y horizontal del proceso de enseñanza-aprendizaje  a lo largo de una etapa educativa. Por ello, es fundamental que las decisiones sean tomadas por la totalidad del equipo docente que imparte docencia en la etapa. Esto, sin embargo, no significa que deba elaborarse conjuntamente por todo el profesorado, sobre todo en el caso de equipos numerosos. Por el contrario, es necesario trabajar en grupos más reducidos que permitan una mayor funcionalidad, y coordinar posteriormente el trabajo de los distintos grupos.

¿Qué responsabilidad tiene el Equipo Directivo?

El Equipo Directivo debe ser el motor de esta iniciativa. Deberá estar convencido, tener las cosas claras y apostar fuertemente para su desarrollo y consecución. Así pues, es conveniente que estudie todas las posibilidades que le permite la organización interna del centro y lo adecue a las necesidades de este proyecto.

Corresponde al Equipo Directivo transmitir esta intención al Claustro, que es quien lo tiene que aprobar, contando para ello con:

a) Información exhaustiva de lo que se pretende hacer: tiempos, actuaciones, interés,..

b) Personas que, sobre todo al principio, impulsen y transmitan el sentir al Claustro.

c) Una comisión (Comisión Coordinadora de la elaboración del PCC) que organice las reuniones, informe y dirija los pasos de elaboración...

d) Infraestructura, horarios, formación, información,...que permita llevar el proyecto a buen término, sin quemar a las personas.

Al principio del proyecto se deberá contar con personas que, de alguna manera estén en una postura favorable y estén dispuestos a colaborar en la preparación del proyecto.

Funciones y tareas:

· Coordinar todas las acciones que se desarrollen con este fin.

· Informar periódicamente.

· Elegir y cuidar a las personas que intervienen.

· Delegar los aspectos técnicos en una comisión. (coordinadora de la elaboración)

· Favorecer una infraestructura apropiada.

¿Para qué una Comisión Coordinadora de la Elaboración del PCC.?

Para que el PCC no sea la mera suma de las decisiones parciales de cada área, es necesario contar con una estructura general del centro en la que se encuentren representadas las distintas partes y dé coherencia al conjunto. Tomando en consideración estos criterios es conveniente configurar en el centro una Comisión encargada de coordinar la elaboración del Proyecto Curricular. La Comisión Coordinadora de la Elaboración del PCC será la encargada de contemplar todos los aspectos organizativos que requieran el buen hacer del proyecto

Deberá tener el visto bueno de la Dirección del Centro y su labor será:

a) Elaborar el calendario de actuaciones, reuniones, etc.

b) Informar y coordinar todas las reuniones que se realicen, asegurándose de que:

· Se desarrollen en las condiciones establecidas (horario, duración, participantes, información previa,...)

· Sean operativas y dinámicas, llegando a acuerdos consensuados.

· Se recojan en actas los acuerdos e incidencias.

c) Informar al resto de los grupos de los acuerdos alcanzados por cada uno de ellos.

d) Recoger las aportaciones que pudiera haber.

e) Redactar los acuerdos y realizar una síntesis para que el Claustro disponga de una información ágil y fluida.

Funciones y tareas:

· Elaborar el calendario.

· Coordinar las reuniones.

· Informar y recoger aportaciones.

· Redactar los acuerdos y el documento final.

Es importante seleccionar de forma adecuada a las personas intergrantes de esta Comisión, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

· Equilibrio en su composición (de diferentes departamentos o seminarios, de diferentes sectores o “grupos” del centro…), a fin de que tengan una cierta representatividad, aunque esta no tenga por qué ser necesariamente orgánica.

· Conocimiento de lo que este trabajo supone: aspectos legislativos implicados, procesos de trabajo en equipo, instrumentos de organización…

· Disposición personal y actitud positiva hacia este trabajo.

¿Cómo debe implicarse el Claustro?


Las funciones del Claustro, entre otras, son: “Elaborar y aprobar el proyecto curricular del centro y el programa de actividades docentes, previo informe del órgano máximo de representación, que se pronunciará sobre la adecuación de aquéllos a las directrices contenidas en el proyecto educativo del centro.” (LEPV; Art.35)


La labor del Claustro es fundamental. El PCC no tiene sentido sin una participación real de todo el Claustro. Sus miembros deben ser conscientes de que su experiencia y sus aportaciones, en la reflexión conjunta sobre el quehacer diario, son fundamentales para conseguir un trabajo satisfactorio para todo el colectivo y ofrecer una visión conjunta al alumnado del centro.


El esfuerzo que le pueda suponer la realización del PCC se verá compensado por los beneficios que le reportará, una vez finalizado, en su práctica cotidiana. 


La participación en los equipos que a tal fin se formen, constituirá una oportunidad para desarrollar estrategias de colaboración entre colegas de los distintos departamentos del centro, conociendo otras sensibilidades y aunando esfuerzos en la consecución de los objetivos conjuntamente seleccionados.


Considerando que todos no pueden hacer todo, cada cual deberá elegir aquellos grupos y aspectos a trabajar que más le atraigan –o donde más pueda aportar- al margen de la participación en el equipo que como miembro nato le corresponda (departamentos)


Finalmente, corresponde al Claustro en su conjunto, aprobar el documento definitivo, para lo que será importante conocer su contenido y poder decidir su utilidad para la mejora del sistema de enseñanza-aprendizaje que se llevará a cabo en el centro.

Funciones y tareas:

· Elaborar y aprobar el Proyecto Curricular del Centro.

· Elaborar y aprobar el programa de actividades docentes.

¿Qué labor corresponde a los Departamentos didácticos?


Los Departamentos didácticos tendrán un papel específico en los aspectos relativos a las área y materias. En los casos en que los miembros del departamento sean inferiores a tres miembros, éstos deberán participar en departamentos afines, con el fin de desarrollar una labor de debate y de participación más rico.


Su labor deberá contrastarse con la del resto de los departamentos para poder definir y asegurar que se contemplan aspectos generales establecidos para la Etapa y el Centro.

Funciones y tareas:

· Definir los aspectos relativos a cada área y materia, para el ciclo y los cursos.

· Determinar la metodología y procedimientos de trabajo.

· Definir los criterios mínimos de evaluación.

· Establecer la relación con otros departamentos.

¿Qué tarea le corresponde al Servicio de Orientación?


Es interesante que este servicio forme parte de la Comisión de Elaboración del PCC ya que puede ofrecer una visión global del centro, así como una perspectiva externa a las áreas y materias, con lo que se consigue recordar aspectos interdisciplinares y orientar el trabajo hacia unos objetivos globales. Puede hacernos recordar la importancia de los aspectos procedimentales y actitudinales a la hora de contemplar los objetivos de las materias y facilitar la gestión de los pasos a realizar, gracias al conocimiento que puede tener de la organización del centro en su conjunto.

¿Cuál es la función del Máximo Órgano de Representación?


El Consejo Escolar, como Máximo Órgano de Representación, aunque no le corresponde participar en la elaboración del PCC, por ser este un documento técnico realizado por los profesionales de la educación, sí debe dar su aprobación, asegurándose de que se contemplan los objetivos generales aprobados en el PEC y se observan los pasos necesarios para su consecución.

El Proyecto Curricular deberá ser supervisado por la Inspección Técnica, con el doble fin de realizar un seguimiento del proceso de elaboración que ayude al centro a mejorarlo progresivamente y de velar por el respeto a los aspectos curricular prescriptivos que deben estar presentes en el proyecto curricular.



III. PROCESO DE ELABORACIÓN DEL P.C.C.

III. 1. Fases en el proceso de elaboración

Todo proyecto conlleva una adjudicación de tareas, como las que a continuación se describen, distribuidas en diferentes fases:

1.- Fase previa de preparación y organización

	PASOS
	SENTIDO

	EQUIPO DIRECTIVO: 

· Estudia las posibilidades y recursos para la ejecución del PCC.

· Estudia la normativa.

· Informar y sensibilizar al profesorado

· Crea la Comisión de Elaboración.
	· El Equipo directivo ha de conocer y valorar la disposición del profesorado y su carga de trabajo derivada de otros proyectos, así como los recursos con que cuenta (materiales, tiempos, trabajo previo realizado, personal…).

· El PCC, al tener que basarse en los objetivos y acuerdos establecidos en el PEC y al tener la obligación de tener en cuenta la normativa vigente, exige un previo estudio de las aspectos legales implicados en este proceso.

· Se debe convencer al profesorado de la importancia del PCC e informarle para que conozca en profundidad la tarea a desarrollar y los recursos disponibles.

· Para la elaboración de este documento es conveniente la constitución de una Comisión específica, que facilitará las labores de coordinación y seguimiento de este proceso. En este caso deberán clarificarse los criterios para su composición y las tareas específicas que le corresponden. Es necesario que el equipo directivo esté presente en esta Comisión.



	COMISIÓN DE ELABORACIÓN:

· Realiza el calendario y el plan de actuaciones.

· Analiza el entorno socioeconómico, así como el tipo de alumnado.

· Preparación de un material base
	· El Equipo Directivo, junto a la Comisión, planificará las actuaciones y su temporalización, teniendo en cuenta las exigencias y tiempos marcados por a Administración.

· Para atender y dar respuesta a las necesidades específicas de su contexto, es preciso que se posean algunos datos sobre las características del entorno del centro y del alumnado.

· Se hará llegar a los grupos de trabajo la información necesaria (normativa, PEC,..) así como cualquier otro trabajo desarrollado en el centro con anterioridad.


2.- Fase de elaboración:

Aspectos generales:

	Apartado
	PASOS PARA SU DESARROLLO

	Objetivos generales de Etapa
	· Cada profesor o profesora estudia minuciosamente los objetivos generales del Decreto

· El claustro se reúne y acuerda los criterios de formulación de los objetivos

· Por grupos de trabajo: se distribuyen y se trabajan los objetivos (priorizar, comentar, adaptar…)

· Puesta en común en el claustro. Cada portavoz aporta los acuerdos y entrega un documento elaborado.

· La Comisión de elaboración formula una síntesis y la presenta al Claustro.

· El claustro discute y decide un documento definitivo, que será redactado por la Comisión.

	· Planteamiento lingüístico

· Criterios metodológicos generales

· La evaluación del alumnado

· Respuesta a la diversidad y al alumnado con necesidades educativas especiales.

· Las líneas transversales en el currículo

· Orientación y tutoría

· Materiales curriculares y recursos didácticos

· Evaluación del PCC y de la práctica docente
	· El Claustro se reúne para, a partir de un documento elaborado por la Comisición, fijar los criterios generales de trabajo y los aspectos que se pretenden desarrollar,.

· Se forma un grupo de trabajo que: estudia las orientaciones de la Administración, comprueba el tratamiento llevado hasta el momento, concreta una propuesta de criterios generales y desarrolla los aspectos denifidos en cada apartado.

· El Claustro se reúne para discutir y acordar este apartado.

· La Comisión, con la ayuda del grupo elaborador, redacta el documento definitivo.


Aspectos relativos a las áreas y materias.

	APARTADO
	PASOS PARA SU DESARROLLO

	· Áreas curriculares
	· El Claustro determina los equipos y el procedimiento para desarrollar cada una de los apartados (si considera conveniente hacerlo por seminarios, por grupos de trabajo…). Fija también los criterios (de secuenciación, de lectura y análisis…), a partir de una propuesta de la Comisión).

· Los equipos responsables de cada uno de los apartados estudian cada uno de sus elementos:

· Objetivos: análisis y distribución, tras el contraste con lo realizado

· Contenidos: análisis y distribución

· Criterios de evaluación: análisis y distribución

· Aspectos metodológicos y para la evaluación
· Cada equipo presenta sus acuerdos al Claustro, que analiza y pondera la propuesta.

· La Comisión de elaboración, con el apoyo de los grupos, redacta la propuesta definitiva.

	· Opcionalidad
	· 

	· Programa base de diversificación curricular
	· 

	· Aula de aprendizaje de tareas

· Aula estable
	· 


3.- Fase de aplicación

	PASOS
	SENTIDO

	· Desarrollo del PCC
	· El PCC, como documento práctico, ha de servir como guía tanto de la programación como de la actividad en el aula.

	· Control sistemático
	· Para que en el aula se haga lo que se dice en el PCC y éste recoja lo que se hace en el aula.

	· Correcciones en el proceso de desarrollo
	· El paso anterior indicará los ajustes que deberán realizarse y éstos deberán reflejarse debidamente en el documento.


4.- Fase de evaluación

La idea que debe presidir la elaboración del Proyecto Curricular es la de que se trata de una proceso y, como tal, en cierto sentido algo inacabado y necesitado de una revisión constante.

	PASOS
	SENTIDO

	· De los elementos que constituyen el documento
	· Se evaluarán los contenidos incluidos en el PCC y su pertinencia.

	· Del proceso de aplicación y desarrollo
	· Evaluación de su aplicación en el aula y los resultados de la misma.

	· De los elementos personales implicados.
	· Seguimiento de la implicación de todo el profesorado en su aplicación.


III.2. Estrategias de elaboración

Existen diferentes formas de proceder en la elaboración del PCC. El acierto en la elección de una estrategia adecuada al estilo y las condiciones de un grupo de trabajo es una base imprescindible para el éxito del trabajo y del propio equipo.

No existe una estrategia única ni ideal para todos los grupos. Ni es conveniente que un grupo a lo largo de su proceso de trabajo utilice la misma estrategia. La utilización de una y otra dependerá del momento del grupo, del tipo de trabajo que vayan a abordar, del trabajo realizado anteriormente por el grupo en ese tema, etc.

Las estrategias básicas que un equipo docente puede utilizar para llegar a acuerdos que puedan plasmarse en el PCC pueden reducirse a tres:

· Deductiva:

A partir de la propuesta curricular el equipo docente va desarrollando los aspectos prescriptivos, tomando en consideración los orientativos, de modo que tras un contraste con la práctica del centro y las necesidades existentes en el mismo, pueda llegar a los acuerdos del Proyecto Curricular.

	Ventajas
	Inconvenientes

	· Permite seguir un proceso completo.

· Facilita el consenso ya que parte de elementos que son obligatorios, no sujetos a discusión, aunque pueden ser interpretados en cada contexto escolar.

· Es fácilmente compatible con los procesos de formación que impliquen aprendizajes nuevos.

· Es útil en aquellos temas en que el centro ya ha trabajado o han sido objeto de proyectos de innovación y de formación.
	· Resulta más difícil la conexión con la práctica y con la trayectoria anterior del centro, a no ser que haya procesos previos ligados a las necesidades reales.

· Es prácticamente imposible llevar a cabo con esta estrategia la elaboración completa de un Proyecto Curricular, ya que exige mucho tiempo y una gran preparación teórica.


· Inductiva o analítica:

El equipo parte de la explicitación de su práctica y la analiza para descubrir sus potencialidades, sus contradicciones internas y sus lagunas y tras contrastarla con las propuestas curriculares prescriptivas y orientadoras del Diseño Curricular, llega a los acuerdos del Proyecto Curricular.

	Ventajas
	Inconvenientes

	· Permite un proceso muy práctico, fácilmente contextualizable y fácilmente perceptible.

· El Proyecto Curricular que se elabore será un documento vivo, nada burocrático.

· Será útil en grupos bien cohesionados que desean iniciar la reflexión sobre un tema determinado.
	· En determinados grupos se producirán rechazos fuertes, mecanismos de defensa, que enmascaren la realidad y, por tanto, sea totalmente improcedente su uso.

· Es poco útil para abordar aspectos en los que haya graves divergencias o se precise una información previa importante.


· Electiva:

El punto de partida son los desarrollos curriculares que diferentes equipos hayan hecho (editoriales, ejemplificaciones, grupos, otros centros); el equipo docente, utilizando diferentes criterios y teniendo a la vista la propuesta curricular prescriptiva, elige una de ellas o selecciona de cada una de ellas lo que mejor se acomoda a las características del centro para llegar a los acuerdos del Proyecto Curricular.

Las estrategias anteriores parecen, teóricamente, más ricas y con mayores posibilidades de provocar mejoras de la práctica de la enseñanza y de cohesión del equipo docente que la estrategia electiva. Sin embargo, esta impresión no siempre se corresponde con la realidad.

Existe una dificultad real para llevar, mediante las estrategias deductiva o inductiva, todo el proceso completo de elaboración del PCC. Esto significa que si se quiere llegar en un momento dado a tener un Proyecto Curricular completo y suficientemente válido, habrá que recurrir a propuestas ya elaboradas, que progresivamente podrán ser mejoradas o incluso reemplazadas por elaboraciones propias del equipo docente.

En estas circunstancias será muy importante que todos los equipos docentes tengan criterios para analizar las múltiples aportaciones que se puedan conocer, reconocer cuáles son las más válidas por su coherencia con las propuestas del Diseño Curricular, por su incorporación de aportaciones más valiosas de la psicología y la pedagogía, por su capacidad de adecuación a un contexto escolar determinado.

III.3. Agrupamientos para la elaboración del PCC

Aunque la aprobación y el control del PCC sea competencia del Claustro, a menudo su actividad es poco operativa por su magnitud. Por ello, los pequeños equipos de profesores y profesoras son una posibilidad que permite agilizar de forma participativa esta elaboración.

Alguna maneras de configurar los diferentes tipos de agrupamientos del profesorado en relación con el desarrollo del PCC pueden ser:


	Ventajas

	· Permite profundizar en las áreas o materias.

· Hay una mayor coodinación vertical de los contenidos.

· Aprovecha de trabajo dinámicas consolidadas.

· Facilita una cultura de Centro más amplia y evita el celularismo.

· Potencia el trabajo deductivo.
	· Se toman en consideración como punto de partida las características de las edades del alumnado.

· Facilita el tratamiento interdisciplinar.

· Potencia los planteamientos sobre las situaciones concretas.
	· Aprovecha la motivación de algunos profesores.

· Rompe con dinámicas endogámicas.

· Son más eficaces debido a la especialización y número reducido de personas.

· Potencia el trabajo deductivo.

	Inconvenientes

	· Los profesores que no tienen docencia en un determinado ciclo o nivel no están motivados para las decisiones globales.

· Potencia la fragmentación del currículo por áreas.

· Dificulta la coordinación horizontal.
	· Hay menos coordinación vertical.

· Es fácil que otros temas de gestión diversifiquen la atención.

· Aportan menos elementos enriquecedores y de intercambio respecto a la realidad de todo el centro.
	· Puede multiplicar las reuniones de trabajo.

· No todo el mumdo se siente integrado en la elaboración del PCC.

· Puede generar problemas de representatividad.


La asignación de tareas a un equipo formado al efecto y no a una unidad organizativa existente, resulta indicada sobre todo cuando esa unidad no tiene tiempo, conocimientos o mitivación para llevar a cabo el proyecto con éxito. También es adecuada cuando el proyecto de centro sobrepasa las competencias de un determinado departamento funcional o equipo docente y requiere aportaciones de todas las unidades.

La Comisión Técnica ofrece la flexibilidad de poder asignar a los profesores más adecuados para trabajar un un proyecto concreto. Si sus miembros son seleccionados de entre todas las unidades del centro, el equipo puede aportar una visión global a la tarea. La comisión técnica permite que los profesores y profesoras intervengan más personalmente en la mejora del centro y facilita, mediante la participación, una forma de aprender y desarrollarse. Los miembros de la comisión se benefician de un elevado nivel de motivación, debido al ambiente creado por el trabajo en equipo, la presión de los compañeros y su asignación a una tarea especial.

Cada uno de los tipos de agrupamiento mencionados puede ser complementado con alguno de los otros, dando  una mayor riqueza al proceso. Paralelamente, habrá que considerar la necesidad de realizar reuniones ágiles y eficaces y de utilizar técnicas y procedimientos que permitan tomar decisiones de forma grupal y de la manera más consensuada posible. En todo caso, no se puede olvidar que el Jefe o Jefa de estudios es la persona responsable del proceso, independientemente de que pueda o no apoyarse en órganos y equipos de participación colectiva.

EN RESUMEN…

Se debe planificar de forma explícita el conjunto de aspectos que ayuden a todos los y las intervinientes a corresponsabilizarse en cada una de las fases del plan de actuación que se prevea. Los aspectos que habrá que concretar en el proceso de elaboración del PCC son:



IV. TOMA DE DECISIONES.

Después de todo lo anterior, será el momento de tomar decisiones. Antes es imprescindible analizar la situación de partida y las posibilidades que tenemos como equipo, según nuestra experiencia, motivación, formación, etc.

IV.1. ¿Cómo lo vamos a hacer?

A continuación se presenta una base de carácter general, a partir de la cual puede planificarse la construcción del PCC:

	a) Identificar las tareas
	Decidir qué debe hacerse. Deberá hacerse un listado de las tareas a realizar: estudio del contexto, estudio normativo, objetivos generales, de áreas,...

	b) Ordenar lógicamente las tareas
	Darles orden lógico. El orden engloba tanto al proceso (agrupaciones, tiempos, responsables,...) como al trabajo a realizar (evaluación del alumnado, líneas transversales,...). Habrá que decidir por cual o cuales se dará comienzo, considerando los trabajos previos que ya han sido realizados.

	c) Analizar las implicaciones
	Pueden existir programas de formación, de innovación o surgir otros proyectos a partir de las tareas principales abordadas. Estudiar estas implicaciones permite conocer la disponibilidad de los recursos, de manera que no interfieran en su dinámica

	d) Estimar los requerimientos de recursos
	Se deben revisar las necesidades técnicas del profesorado (qué es el PCC), el tiempo disponible (horario de presencia), el equipamiento del centro (espacios,...) y de fuera del mismo y el dinero necesario.

	e) Identificar las funciones de cada uno de los protagonistas que intervienen
	Los niveles de responsabilidad y autoridad deben establecerse claramente respecto a cada profesor/profesora (quién coordina, quién establece tiempos,...)

	f) Supervisar y controlar
	Deben establecerse los procedimientos de supervisión y control del proceso. Por ejemplo: incremento de costos económicos, incorporación de personal experto y externo al centro, la capacidad de cumplir los plazos establecidos o los tipos de reuniones y su frecuencia.

	g) Normas de procedimiento
	Cuando todo el equipo de profesorado esté configurado, cabe informar a cada uno de sus miembros sobre cuáles son las normas grupales que se espera que cumplan. Por ejemplo: ¿Quién asiste a qué tipo de reuniones?, ¿las decisiones se tomarán por consenso, de forma directiva o de forma democrática?, ¿Quién realiza evaluaciones del proceso construido y cómo y cuándo se efectúan?, ¿a quién recurren los miembros del equipo para resolver conflictos personales?, etc


IV. 2. Dificultades en la elaboración del PCC

	DIFICULTADES
	CAUSAS
	ACTUACIONES

	FALTA DE TIEMPO:

· Disponibilidad, organización y adecuación de los horarios.

· Ritmo lento: la tarea no se aprecia.


	· Sesiones breves

· Sesiones poco rentables.

· El trabajo urgente diario se impone.
	· Dar prioridad a la elaboración del PCC. (en recursos y personas).

· Espaciar algunas tareas.

· Delegar el trabajo diario.

· Hacer comisiones técnicas.

· Acumular horas quincenales y realizar sesiones más largas.

· Concretar bien las tareas. Y responsabilidades: priorizar.

· No tener prisa: temporalizar siendo realistas.

· Buscar diferentes ritmos de trabajo e implicación.

· Cada sesión de trabajo debe tener unos temas claros, conocidos de antemano.

	POCA MOTIVACIÓN:

· Hay grupos contrarios a la reforma.

· Hay grupos que nunca colaboran.

· Se ve demasiado complejo.


	· Falta de formación o comprensión de la tarea.

· Temor a los cambios.

· Trabajo mal presentado.

· Susceptibilidades.

· Vicios organizativos: ciclos o grupos poco activos.

· Falta de profesionalidad.
	· Participar en procesos de formación en centro.

· Buscar la coordinación externa.

· Realizar previamente un análisis de situación del equipo.

· Dejar madurar procesos, no forzando.

· Valorar explícitamente a los implicados.

· Partir y valorar lo ya hecho en el centro.

· Tener ideas muy claras sobre el PCC y sobre su dinámica de elaboración: qué queremos.

· Los procesos largos y sin resultados conducen al desánimo.

	ESCASA  FORMACIÓN:

· Inseguridad.

· Desorientación.

· Falta de conocimientos fundamentales.


	· Cursos de formación breves y superficiales.

· Mala autoimagen profesional.

· Mala formación inicial.
	· Buscar asesores de centro.

· Formación en el centro desde problemas concretos y sentidos.

· Confección de carpetas con documentación y contextualizada.

· Visita a centros que ya han elaborado el PCC.

· Elegir la estrategia adecuada de trabajo y organización.

· Buscar explícitamente compartir significados de algunos aspectos claves.

	FALTA DE IMPLICACIÓN
	· Tarea amplia y compleja, percibida como poco asequible.

· Falta de dinámicas anteriores.
	· Parcializar las tareas y repartir trabajos.

· Potenciar organizaciones en las que todas las personas participen.

· Clarificar constantemente lo que se quiere hacer.

· Fijar objetivos asequibles y asumibles por todos.

· Utilizar formas de trabajo ágiles y productivas.

· Comenzar por lo que nos une y es percibido como reto por todos.

· Asumir un papel importante la dirección: impulsar iniciativas, tomar la iniciativa cuando sea necesario, dinamizar el trabajo, facilitar los recursos, garantizar una buena organización.

	FALTA DE EXPERIENCIA EN ELABORAR DOCUMENTOS
	· Desconocimiento de este tipo de tareas.

· Inexperiencia en la elaboración de documentos comunes.
	· Entenderlo como algo dinámico y revisable a partir de los resultados.

· No pretender hacer cosas definitivas o válidas para siempre y perfectas.

· Evaluar periódicamente lo que se va haciendo, para ver su validez y mejorarlo.

· Buscar modelos que puedan servir de base para el trabajo.


	PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PROYECTO CURRICULAR

	TAREAS A REALIZAR
	MATERIAL DE PARTIDA
	TEMPORA-LIZACIÓN
	RESPONSABLE COORDINACIÓN
	ORGANIZACIÓN DEL PROCESO
	RECURSOS Y APOYOS

	FASE DE PREPARACIÓN

	a) Programar el proceso e impulsar y coordinar las tareas que deberán realizar los equipos.
	
	
	
	
	

	b) Informar al profesorado
	
	
	
	
	

	c) Crear Comisión de elaboración
	
	
	
	
	

	d) Fijar plan de trabajo y calendario
	
	
	
	
	

	e) Análisis de situación
	
	
	
	
	

	f) …
	
	
	
	
	

	FASE DE ELABORACIÓN

	a) Análisis y definición de objetivos de etapa
	
	
	
	
	

	b) Planteamiento lingüístico del Centro
	
	
	
	
	

	c) Criterios metodológicos generales
	
	
	
	
	

	d) Respuesta a la diversidad
	
	
	
	
	

	e) Orientación y tutoría
	
	
	
	
	

	f) Materiales curriculares y recursos didácticos
	
	
	
	
	

	g) ….
	
	
	
	
	

	h) Proyecto Curricular de cada una de las áreas
	
	
	
	
	

	· Euskal Hizkuntza eta Literatura
	
	
	
	
	

	· Lengua Castellana y Literatura
	
	
	
	
	

	· Ciencias Sociales, geografía e historia
	
	
	
	
	

	· Matemáticas
	
	
	
	
	

	· …..
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV.3. Referencias bibliográficas

· GAIRÍN, Joaquin (1997): Estrategias para la Gestión del Proyecto Curricular de Centro Educativo. Editorial Síntesis, S.A. Barcelona. 

Se hace hincapié en la motivación y la reflexión para la elaboración del PCC, utilizando diversos instrumentos para el análisis de los pasos a dar y formas de hacerlo.

· BARBERÁ ALBALAT, Vicente (1995): Normas para la elaboración del Proyecto Curricular. Educación Secundaria Obligatoria. Editorial Escuela Española, Madrid. 

Se abordan aspectos teóricos del PCC y se propone un método práctico para su elaboración, con diversas plantillas y normativa vigente. Se ejemplifican algunos elementos del PCC.

· FERNANDEZ, D y otros (1994): Proyecto Curricular de Educación Secundaria Obligatoria, Editorial Escuela Española, Madrid.

· ZURBANO DÍAZ DE CERIO, José Luis (1996): Proyecto Curricular de Educación Secundaria Obligatoria. Contenido y dinámica de elaboración. Material de consulta. Ejemplificaciones. Editorial Entinema, Toledo.

¿Tenemos claro qué es el PCC y cuál  es su función?





COMIENZA LA ELABORACIÓN DEL PCC





¿Conocemos quiénes son responsables de su elaboración?





¿Por qué es necesario elaborar un PCC (ver I.1)


¿Qué principios hay que tener en cuenta? (ver I.2.)


¿Qué elementos forman parte del PCC? (ver I.3)


Normativa y orientaciones para cada uno de los elementos del PCC (ver I.4.)





SÍ





NO





Implicación de los diferentes órganos en la elaboración del PCC (ver II.1.)








¿Tenemos claro qué fases vamos a establecer y cómo nos podemos organizar?





Fases en el proceso de elaboración del PCC (ver III.1.)


Estrategias de elaboración (ver III.2.)


Agrupamientos para la elaboración (ver III.3.)





NO





SÍ





SÍ





NO





PROCESO DE ELABORACIÓN DEL PCC





INFORMACIÓN Y DOCUMENTOS





¿Hemos analizado la situación del equipo y las posibilidades de trabajo?





¿Cómo lo vamos a hacer? (ver IV.1.)


Dificultades en la elaboración del PCC (ver IV.2.)


Referencias bibliográficas (ver IV.3.)





SÍ





NO





DISEÑO CURRICULAR BASE


Prescripciones


Orientaciones


Administración Educativa





PROYECTO CURRICULAR


CENTRO





PROGRAMACIÓN


ADAPTACIONES CURRICULARES


Equipo docente





1.er nivel





2.º nivel





3.er nivel





Proyecto Educativo





Análisis del contexto





Experiencia previa del centro





PROYECTO CURRICULAR








Currículo básico oficial establecido en el Decreto 213/94





Elaboración 





Coordinación 





Aprobación 





Informe 





Supervisión 





Inspección Técnica





Órgano Máximo de Representación





Claustro





Comisión Coordinadora de la elaboración del PCC, en la que necesariamente estará el Equipo Directivo.





Equipo docente de la etapa, organizado en seminarios, departamentos o grupos





Modalidades de agrupamientos de profesores-as





Por Departamentos o Seminarios





Por Ciclos o niveles





Por Comisiones Técnicas





Decidir cómo agrupar a los profesores-as en el trabajo





Decidir cómo organizar el contenido del PCC





Decidir cómo temporalizar y asignar responsabilidades





Es preciso tener presente la estructura del centro y la experiencia del profesorado en el trabajo en equipo.





Debemos tener presente el tiempo y los medios disponibles, así como la complejidad de las tareas.





Es conveniente tener presente el P. Educativo y considerar las orientaciones ofrecidas por la Administración.








� Adaptado de Gairín, J. (1997): Estrategias para la gestión del Proyecto Curricular de Centro Educativo, Editorial Síntesis-ICE de la U.A.B., Barcelona, pág 47 a 51.
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