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ASPECTOS GENERALES

1. La Finalidad del A.A.T. es:

( Fomentar la preparación laboral y para la vida activa de los alumnos/as con necesidades educativas especiales ligadas a un retraso mental.

( Servir de transición del período educativo a la vida adulta y al mundo del trabajo.

( ..........................................................................................................................................

2. Los Objetivos Educativos que pretende el A.A.T. son:

( Desarrollar un conjunto de conocimientos, habilidades, y actitudes para el aumento de la competencia social, desenvolvimiento en la comunidad y resolución de problemas cotidianos.

( Desarrollar un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con las capacidades prelaborales y estrategias de transición a la vida adulta y activa.

( Controlar y articular el propio comportamiento teniendo en cuenta a los demás, y las normas y valores propios de cada situación.

( Proporcionar aprendizajes funcionales que permitan desenvolverse con autonomía en la vida diaria y laboral.

( Desarrollar habilidades para desenvolverse con la mayor competencia posible en los entornos habituales, pensando en el momento actual y en el futuro: familiar, escolar, ocupacional o laboral, ocio y comunidad.

( Desarrollar estrategias para la resolución de problemas que se presentan en situaciones de la vida cotidiana.

( Preparar a los jóvenes para el ejercicio de actividades profesionales acordes con sus capacidades y expectativas personales.

( Desarrollar y afianzar la madurez personal, mediante la adquisición de hábitos y capacidades para permitirle participar en la vida social y laboral.

( ...........................................................................................................................................

3. Definición del Aula

· El A.A.T. estará formado por alumnos/as entre:

( 16-18 años y se trabajará el primer ciclo (Aprendizajes Básicos).

( 18-20 años y se trabajará el segundo ciclo (Aprendizajes Específicos).

( 16-20 años y se trabajará conjuntamente primer ciclo y segundo ciclo.

4. Estructura del Proyecto Curricular del Aula de Aprendizaje de Tareas

· Dentro del primer ciclo trabajaremos los siguientes ámbitos (COMUNICACIÓN Y REPRESENTACIÓN, AUTONOMIA PERSONAL, HABILIDADES SOCIALES E INSERCION COMUNITARIA, ORIENTACION AL TRABAJO) y dentro de cada ámbito nos centraremos en el aprendizaje y desarrollo de algunas habilidades adaptativas como:

COMUNICACIÓN Y REPRESENTACIÓN

( Mantenimiento y profundización de la expresión oral.

( Mantenimiento y profundización de la comprensión oral.

( Lectura funcional.

( Escritura funcional.

( Conceptos numéricos básicos.

( Clasificaciones.

( Operaciones de cálculo y medida ligadas a la vida cotidiana.

( ........................................................................................

AUTONOMIA PERSONAL

( Autocuidado.

( Habilidades de la vida en el hogar.

( Autodirección.

( Salud y seguridad.

(.........................................................

HABILIDADES SOCIALES E INSERCION COMUNITARIA

( Habilidades sociales.

( Utilización de la comunidad.

( Ocio y tiempo libre.

( ............................................................

ORIENTACION AL TRABAJO

( Habilidades Prelaborales.

( Patrones comportamentales de uso frecuente en los talleres.

( Hábitos de trabajo.

( Hábitos de seguridad en el trabajo.

( ...............................................................

· Dentro del segundo ciclo trabajaremos los siguientes ámbitos (FORMACION BASICA, ORIENTACION LABORAL Y TUTORIAL, APRENDIZAJES ESPECIFICOS DE CARÁCTER PROFESIONAL, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS):

FORMACION BASICA

( Alimentación y nutrición.

( El cuerpo y la salud.

( Educación afectiva y sexual.

( Educación para el consumo.

( Educación vial.

( Ocio y tiempo libre.

( ...............................

ORIENTACION LABORAL Y TUTORIAL

( Derechos y deberes del trabajador.

( Conceptos y habilidades básicas laborales.

( Resolución de conflictos.

( ...................................

En el ámbito de APRENDIZAJES ESPECIFICOS DE CARÁCTER PROFESIONAL desarrollaremos aprendizajes profesionales adaptados al perfil profesional de

…………………………………………………………………………….

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

( Visita al Aula de Cultura.

( Salidas para la utilización del metro/transportes públicos.

( Visitas a empresas/talleres.

( Salidas al cine/teatro.

( Excursiones.

( …………………………………………………………………………….

5. Prácticas en Empresas

Durante el segundo ciclo, correspondiente al de los Aprendizajes específicos los alumnos y alumnas de nuestra A.A.T. harán sus prácticas en :

( Equipos de servicios en el exterior.

( Centros de empleo especial.

( Centros Ocupacionales.

( Empleos Ordinarios.

( Centros de empleo de la zona.

( Centros de empleo donde se trabaja el mismo perfil que trabajamos en el aula.

( Centros de empleo ajenos a la zona.

( Centros de empleo donde previamente se han hecho experiencias de prácticas con resultados positivos.

( ....………………………………………………………………………………

Principios de Prioridad en la Prácticas

Se tendrán en cuenta algunas consideraciones como las siguientes:

( Estar en el último curso del segundo ciclo, y teniendo 19-20 años prever que el año que viene no va a estar en el centro.

( Considerar que las posibilidades del alumno/a se adecuan al trabajo de prácticas desempeñado en el centro de trabajo.

( Estar de acuerdo la familia para que su hijo/a haga prácticas.

( Ser adecuados los niveles de autonomía del alumno/a y la disponibilidad de medios personales y de transporte para desenvolverse en la comunidad.

( ....………………………………………………………………………………

6. Criterios de selección de contenidos y objetivos

Algunos de los criterios de selección que tendremos en cuenta en la elaboración del currículo del Aula de Aprendizaje de Tareas serán:

( Incluir aquellas habilidades que le permitan una mayor independencia con respecto a las personas que le rodean y en el entorno en que se encuentra ubicado.

( Trabajar aquellas habilidades adaptativas que se adecuen a la edad cronológica del alumno/a.

( Escoger actividades que tengan relación con los intereses y preferencias personales de los alumnos/as.

( Incluir aquellas habilidades que sean lo más funcionales posibles.

( Seleccionar aprendizajes de resolución de problemas en diversos ámbitos.

( ………………………………………………………………………………

7. Opciones metodológicas

Para que los aprendizajes sean más significativos consideraremos válidas algunas propuestas como las siguientes:

( Aprendizaje a través de la realización de actividades; secuenciando los aprendizajes de lo más concreto a lo más abstracto, de lo más simple a lo más complejo, etc.

( Simulaciones de la vida social y diaria, (aprendizajes cercanos a la cotidianeidad).

( Utilizar el entorno como recurso didáctico, aprovechando la realidad misma (tiendas, servicios públicos, calle, etc..).

( Utilizar la enseñanza incidental como medio paliativo de aprendizaje simultaneo.

( ..........………………………………………………………………………………

8. Organización didáctica del Aula

· En el A.AT. que contamos en nuestro centro:

( Se trabajan conjuntamente los dos ciclos de aprendizaje en la misma aula.

( Se trabaja cada ciclo de aprendizaje por separado en cada aula.

( ..........………………………………………………………………………………

· La organización específica del A.A.T. será:

( Aula con carácter Polivalente ( Se trabaja taller, experiencias de la vida diaria, se lleva a cabo la tutoría).

( Aula como conjunto de espacios en el centro escolar compartido con el resto del centro.

( ..........………………………………………………………………………………

· La forma de trabajo en el A.A.T. será:

( Grupos pequeños.

( Grupos grandes.

( Grupos por ciclos.

( Individual.

( ...............……………………………………………………………………………..

· Para la enseñanza de habilidades sociales, usaremos espacios o servicios comunitarios como:

( Tiendas del barrio.

( Degustaciones.

( Bares.

( Metro.

( Autobuses públicos.

( Ambulatorios.

( Supermercados.

( .................……………………………………………………………………………..

· La distribución horaria según ámbitos será la siguiente:

Primer ciclo
	Autonomía Personal
	                              horas

	Comunicación
	                              horas

	Habilidades Sociales e Inserción Comunitaria
	                              horas

	Orientación al trabajo
	                              horas


	Tutoría
	                             horas

	Integración en diferentes áreas en el grupo ordinario
	                             horas


Total 30 horas

Segundo ciclo

	Formación Básica
	                              horas

	Orientación laboral y tutorial
	                              horas

	Aprendizajes específicos de carácter profesional
	                              horas

	Actividades Complementarias
	                              horas


	Tutoría
	                             horas

	Integración en diferentes áreas en el grupo ordinario
	                             horas


Total 30 horas

9. Principios para la elaboración del Plan de Trabajo Individual 

· El equipo educativo del A.A.T. elaborará un plan de trabajo que constará de:

( Propuesta de escolarización.

( Aprendizajes adquiridos.

( Ambitos o áreas de desarrollo de trabajo más prioritarios.

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de evaluación

- Pautas de actuación

( Metodología global de trabajo con el alumno o alumna.

( Organización del horario

( Propuestas de seguimiento y de relación con su familia

( .................……………………………………………………………………………..

· El plan de trabajo individual se realizará para:

( 1 curso.

( 1 ciclo.

· Intervendrán en su realización:

( El profesorado de Pedagogía Terapéutica.

( El profesorado Técnico Especialista en Formación Profesional.

( El Tutoro tutora de las prácticas en centros de trabajo.

( El profesorado de área en la que el alumno/a esté integrado.

( Orientador u orientadora del centro.

( ……………………………………………………………………………..

· Se revisará:

( Semanalmente.

( Quincenalmente.

( Mensualmente.

( Trimestralmente.

( ……………………………………………………………………………..

10. Principios para la elaboración del Plan de Transición Individual

El proceso de transición individual supone la construcción de un itinerario que va desde la escuela hasta la incorporación del alumno/a al mundo del adulto, ello supone llevar a cabo una planificación eficaz de la transición que se iniciará desde que el alumno/a se escolariza en el A.A.T.

Esta planificación la coordinará desde el centro:

( El Profesorado de Pedagogía Terapéutica.

( El Técnico o Técnica Especialista en Formación Profesional.

( El Orientador u Orientadora.

( .................……………………………………………………………………………..

Intervendrán en su elaboración:

( El Profesorado de Pedagogía Terapéutica.

( El Técnico o Técnica Especialista en Formación Profesional.

( El Orientador u Orientadora del centro.

( El Tutor o tutora de las prácticas en centros de trabajo.

( Equipo directivo.

( Familia.

( Alumnado

( .................……………………………………………………………………………..

Colaborarán otros responsables y entidades como:

( E.M.P.

( Servicios Sociales.

( Responsables de Centros Ocupacionales o Talleres Protegidos.

( Entidades de ocio y tiempo libre.

( …………………………………………………………………………………

La periodicidad de las reuniones será al menos:

( Trimestral.

( Semestral.

( Anual.

( Al finalizar el curso.

( …………………………………………………………………………………

11. Coordinación de los diferentes profesionales

Teniendo en cuenta que son varios los profesionales que intervienen en la atención del alumnado, estableceremos actividades de coordinación entre:

( El profesorado de PT del aula y el Técnico/a Especialista en Formación Profesional

Para:

( Hacer un seguimiento del alumno/a.

( Evaluar la actividad del aula.

( Realizar el Plan de Trabajo Individual.

( Realizar el Plan de Tránsito Individual.

( Revisar el Plan de Trabajo Individual.

( Revisar el Plan de Tránsito Individual.

( Hacer un seguimiento del alumno/a en su fase de prácticas en centros de trabajo.

( Preparar reuniones de información a las familias.

( Preparar y realizar informes de Evaluación de los alumnos/as.

( …………………………………………………………….......

Con una periodicidad……………………………………………………………

( Semanal.

( Quincenal.

( Mensual.

( ...............

( El profesorado del aula y el Tutor/a en la fase de prácticas 

Para……………………………………………………………………………...

Con una periodicidad……………………………………………………………

( El Equipo Directivo y el profesorado del aula

Para……………………………………………………………………………...

Con una periodicidad……………………………………………………………

( El profesorado de PT y el responsable del EMP

Para……………………………………………………………………………...

Con una periodicidad............................................................................................

( Otros……………………………………………………………………………..

Para……………………………………………………………………………...

Con una periodicidad……………………………………………………………

12. Evaluación del aula:

El proyecto curricular del AAT se evaluará a la vez que el P.C.C.

· Evaluaremos:

( La inserción del aula en el centro

( La integración del alumno/a en el aula

( La metodología utilizada

( El nivel de competencias alcanzado por cada alumno/a 

( La satisfacción de la familia.

( La satisfacción del alumno/a.

( Otros aspectos como…………………………………………………………….

13. Seguimiento y evaluación del alumnado 

· El alumnado del A.A.T recibirá trimestralmente informes de evaluación de aquellos aspectos educativos recogidos en su Plan de Trabajo Individual. Estos informes serán elaborados por todos los profesionales que intervienen en el aula, y deberán recoger información sobre:

( El nivel de competencias adquirido en el trabajo de los diferentes ámbitos.

( Aquellas habilidades adaptativas sobre las que hay que incidir o hay que mejorar.

( Observaciones y Orientaciones para el trabajo en casa de aquellas habilidades en las que se observa deficiencia.

( Nivel alcanzado en aquellas áreas en las que el alumno/a está integrado/a.

( Pautas u orientaciones del trabajo que convendría desempeñar en clase.

( Otros aspectos como…………………………………………………………….

· Al finalizar cada curso el tutor o tutora elaborará un informe detallado de los objetivos incluyendo una orientación sobre la continuidad del proceso educativo.

· Finalizada la escolarización en el A.A.T cada alumno/a recibirá un certificado acreditativo en el que consten los datos personales, la fecha de inicio y escolarización en dicha modalidad, así como la especialidad profesional que en su caso haya cursado, y las capacidades alcanzadas. 

14. Información a las familias y al alumno/a

Además de las informaciones generales del centro, destinadas a todas las familias del mismo, la familia y el alumno/a del A.A.T. de nuestro centro recibirán información sobre:

( La finalidad educativa del A.A.T.

( La propuesta de escolarización de cada alumno/a.

( La organización, metodología del aula.

( La evolución del alumno/a.

( Los objetivos del Plan de Trabajo Individual.

( El proceso y evolución del alumno/a en la fase de prácticas en centros de trabajo.

( Aspectos relacionados con el Plan de Transición Individual.

( Otros temas como…………………………………………………………………..

Estas reuniones se realizarán al menos:

( Trimestralmente.

( Cada vez que se entregue un informe.

( Al final de curso.

( Dos veces por curso.

( Cuando surjan imprevistos puntuales.

( Otros………………………………………………………………………………..

CURRICULO PRIMER CICLO O CICLO DE APRENDIZAJES BÁSICOS

ÁMBITO DE LA COMUNICACIÓN Y REPRESENTACIÓN

	COMUNICACIÓN RECEPTIVA Y EXPRESIVA

	Expresión oral
	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	
	Producir mensajes orales de acuerdo con sus necesidades e intereses, respetando las normas básicas de comunicación.

Expresar y comunicar sus opiniones siguiendo una conversación sobre diferentes temas, respetando las aportaciones de los demás con actitud tolerante.
	P
	Utilización del lenguaje oral en sus diferentes funciones: petición, rechazo, obtención de información, conversación,...
	Expresa mensajes sencillos de forma espontánea con la entonación, articulación y ritmo adecuados en diferentes contextos de comunicación.

Respeta las normas básicas de la comunicación.

	
	
	P
	Utilización de los diferentes elementos de comunicación.
	

	
	
	P
	Participación en juegos del lenguaje (refranes, chistes, palabras encadenadas, juegos de rimas,…)
	

	
	
	P
	Expresión de mensajes con claridad y coherencia lógica.
	

	
	
	P
	Comunicación oral de la forma de pensar, gustos y puntos de vista personales en torno a lo tratado en una conversación.
	

	
	
	A
	Respeto a las opiniones de los demás.
	

	
	
	A
	Valoración de la necesidad de la comunicación oral y de los intercambios entre personas.
	

	
	
	A
	Aprecio y gusto por la utilización de los recursos y normas de comunicación propios del lenguaje oral.
	

	
	
	C
	Elementos de comunicación verbales: pronunciación, ritmo, entonación, volumen.
	

	
	
	C
	Elementos de comunicación no verbales: contacto visual, expresión facial, sonrisa, distancia, gesto, postura y movimiento corporal.
	

	
	
	C
	Reglas interactivas: atención, espera, turnos.
	

	Comprensión oral
	Escuchar y comprender globalmente mensajes orales asequibles y significativos.
	P
	Comprensión de textos orales habituales: órdenes, narraciones sencillas, …
	Comprende el sentido global de textos orales sencillos.

	
	
	P
	Identificación de las intenciones del hablante: enfado, felicitación, pregunta, …
	

	
	
	P
	Comprensión del vocabulario básico de un tema previamente trabajado.
	

	
	
	P
	Reconocimiento de expresiones coloquiales.
	

	
	
	P
	Extracción de la idea principal y algunos detalles secundarios en una exposición oral sencilla.
	

	
	
	A
	Actitud de escucha ante las producciones de los demás.
	

	
	
	A
	Valoración y respeto a las producciones orales de los demás.
	


AMBITO DE LA COMUNICACIÓN Y LA REPRESENTACIÓN

	COMUNICACIÓN RECEPTIVA Y EXPRESIVA

	
	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Lectura funcional
	Identificar e interpretar información simbólica para su correcto desenvolvimiento en el medio
	P
	Reconocimiento de dibujos y símbolos funcionales.
	Interpreta correctamente la información que recibe por medio de símbolos y señales.

	
	
	P
	Interpretación de símbolos en mapas, señales de tráfico, etiquetas de ropa, etc..
	

	
	
	A
	Interés por el aprendizaje de los distintos dibujos, iconos y símbolos.
	

	
	
	A
	Respeto de las normas en los lugares públicos y a las señales de tráfico.
	

	
	
	A
	Aprecio por recoger información de un modo diferente al escrito.
	

	
	
	C
	Dibujos y símbolos de señalización en lugares públicos.
	

	
	
	C
	Señales de tráfico.
	

	
	
	C
	Símbolos de los mapas.
	

	
	
	C
	Iconos de información.
	

	
	Desarrollar el proceso lector.
	P
	Conocimiento de la interrelación entre los códigos oral y escrito.
	Lee textos simples con el ritmo, la fluidez y entonación adecuada.

	
	
	P
	Interpretación de signos de puntuación y acentuación para dotar de sentido y expresividad a la lectura.
	

	
	
	A
	Interés y gusto por la lectura.
	

	
	
	A
	Valoración de los textos escritos como fuente de placer y diversión.
	

	
	
	C
	Ritmo, velocidad y entonación.
	

	
	Obtener información de escritos usuales en su entorno.
	P
	Identificación de sus datos personales: nombre, apellidos, dirección, etc..
	Reconoce datos personales.

Interpreta letreros de su entorno habitual.

	
	
	P
	Reconocimiento de los datos personales de la gente de su entorno.
	

	
	
	P
	Comprensión de carteles informativos: entrada-salida, abierto-cerrado, tirar-empujar, etc..
	

	
	
	P
	Identificación de números y letreros del transporte público.
	

	
	
	A
	Valoración de la importancia del conocimiento de los datos personales y los de las personas cercanas.
	

	
	
	A
	Aprecio de la información que ofrecen los letreros.
	

	
	
	C
	Datos personales.
	

	
	
	C
	Carteles usuales.
	


AMBITO DE LA COMUNICACIÓN Y LA REPRESENTACIÓN

	COMUNICACIÓN RECEPTIVA Y EXPRESIVA

	Lectura funcional
	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	
	Entresacar información significativa de diferentes fuentes.
	P
	Búsqueda de una información mediante el uso del abecedario.
	Obtiene la información necesaria de diferentes fuentes.

	
	
	P
	Utilización de los diferentes medios y fuentes de comunicación para obtener información sobre actividades, acontecimientos y servicios de su localidad: farmacias de guardia, cines, programación de la televisión, etc..
	

	
	
	P
	Conocimiento de la fuente adecuada para obtener la información que necesita.
	

	
	
	A
	Valoración de las diferentes fuentes de información como medio para obtener informaciones significativas.
	

	
	
	C
	Diccionarios y enciclopedias.
	

	
	
	C
	Listín telefónico y páginas amarillas.
	

	
	
	C
	Medios de comunicación.
	

	
	Comprender textos escritos sencillos.
	P
	Utilización de estrategias para mejorar la comprensión lectora (buscar el significado de palabras, subrayar, identificar los personajes, buscar la idea principal, etc..)
	Utiliza los conocimientos de la lectura para la comprensión de textos simples.

	
	
	P
	Respuesta a preguntas sencillas sobre un texto leído.
	

	
	
	P
	Resumen de textos leídos.
	

	
	
	A
	Valoración de la lectura comprensiva.
	

	
	
	A
	Interés por las ideas expresadas en textos escritos.
	

	Escritura funcional
	Desarrollar los mecanismos de la escritura.
	P
	Transcripción de textos.
	Redacta mensajes breves empleando las grafías adecuadas, los signos de puntuación pertinentes y separando las palabras.

Presenta los escritos de forma clara y limpia.

	
	
	P
	Escritura al dictado.
	

	
	
	P
	Escritura espontánea de textos breves.
	

	
	
	A
	Valoración de las producciones escritas propias y ajenas.
	

	
	
	C
	Reglas ortográficas sencillas.
	

	
	
	C
	Signos de puntuación.
	

	
	Usar la expresión escrita para suministrar datos  e informaciones, y ponerse en comunicación con los demás.
	P
	Cumplimentación de datos personales en impresos y documentos (enviar un paquete, rellenar los datos de un sobre, un correo certificado, retirar dinero en un banco, etc..)
	Identifica los impresos y documentos que utiliza habitualmente y rellena los datos contenidos en ellos.

Transmite informaciones, experiencias y  sentimientos mediante textos escritos sencillos.

	
	
	P
	Redacción de avisos, notas y recados.
	

	
	
	P
	Escritura de cartas y postales.
	

	
	
	A
	Valoración de la utilidad de los diferentes documentos.
	

	
	
	A
	Interés por la realización de los documentos con corrección.
	

	
	Usar la escritura como un recurso personal para facilitar su desenvolvimiento diario tanto en actividades de la vida en el hogar como en otras.
	P
	Realización de listados (lista de la compra, lista para hacer una maleta, teléfonos usuales, etc..)
	Utiliza la escritura para planificar diferentes actividades.

	
	
	P
	Planificación de las actividades y las tareas a realizar mediante el uso de la agenda.
	

	
	
	A
	Valoración del lenguaje escrito como instrumento necesario para desenvolverse en la vida diaria.
	


AMBITO DE LA COMUNICACIÓN Y LA REPRESENTACIÓN

	REPRESENTACIÓN

	Conceptos numéricos básicos
	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	
	Discriminar los conceptos básicos ligados a la cantidad y a la ordenación de los objetos y colecciones.

Utilizar los conceptos básicos de forma correcta en situaciones cotidianas del entorno ordinario y en su trabajo en el taller.
	P
	Discriminación de los cuantificadores básicos en pequeñas colecciones de entornos habituales (escolar, laboral, entorno).
	Aplica y distingue los cuantificadores básicos y aquellos que expresen grado en diferentes contextos como pueden ser el entorno doméstico, escolar o de taller.

	
	
	P
	Aplicación de estrategias para el reconocimiento del grado de presencia de una característica en un objeto o más.
	

	
	
	A
	Valoración por el uso con propiedad de los cuantificadores matemáticos.
	

	
	
	A
	Aprecio por la observación y atención que supone el fijarse en el grado de una determinada cualidad de objetos y conjunto de objetos.
	

	
	
	C
	Conceptos numéricos básicos (las partes y el todo, más-menos, medio-entero-cuarto, nada-poco-mucho-todo, primero-último, uno-varios, tantos como, ...)
	

	
	Utilizar el conocimiento de los números naturales y los ordinales para interpretar, valorar y producir informaciones que sean sobre fenómenos conocidos y familiares.
	P
	Lectura y escritura de números en contextos significativos: edad, teléfono, fecha de nacimiento, ….
	Lee y escribe números significativos: portal en que vive, su piso, número de teléfono,…

	
	
	P
	Comparación y ordenación de números (mayor que, menor que, igual a, diferente de).
	

	
	
	P
	Asociación de números y cantidades.
	

	
	
	P
	Aplicación a pequeñas colecciones los números naturales y ordinales.
	

	
	
	P
	Realización de series en collares, decoraciones de objetos, ...
	

	
	
	P
	Utilización de diferentes estrategias para contar de manera exacta y aproximada.
	

	
	
	A
	Interés por el uso del lenguaje numérico como instrumento para comunicar con precisión informaciones referentes a objetos y situaciones de la vida cotidiana.
	

	
	
	A
	Sensibilidad por la precisión en el uso de las técnicas elementales de recogida y recuento de datos.
	

	Clasificaciones
	Realizar clasificaciones de objetos atendiendo a sus características.
	P
	Distinción de las formas (círculo, triángulo, cuadrado, rectángulo), colores (rojo, azul, verde, amarillo, blanco, negro), tamaños (grande, mediano, pequeño).
	Distingue formas, tamaños, colores.

Compara objetos en función de sus propiedades

Agrupa objetos de acuerdo a una característica común a todos ellos.

	
	
	P
	Comparación de objetos en función de sus cualidades.
	

	
	
	P
	Ordenación de objetos atendiendo al grado de posesión de una determinada cualidad.
	

	
	
	P
	Clasificación de objetos atendiendo a criterios de semejanza-diferencia, pertenecia-no pertenecia, diferentes-parecidos,...
	

	
	
	P
	Clasificación de objetos atendiendo a uno o varios criterios (tamaño, color, forma, ...).
	

	
	
	P
	Seguimiento de series lógicas sin números.
	

	
	
	A
	Interés y gusto por ordenar y clasificar objetos atendiendo a sus características.
	

	
	
	C
	Tipos de características: formas, colores, tamaños, categorías, ...
	


AMBITO DE LA COMUNICACIÓN Y LA REPRESENTACIÓN
	REPRESENTACIÓN

	Operaciones elementales de medida aplicadas a problemas de la vida diaria.
	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	
	Utilizar diferentes estrategias de cálculo para su aplicación a problemas ligados a la vida cotidiana.
	P
	Realización de operaciones elementales de cálculo: suma, resta, multiplicación y división.
	Realiza las cuatro operaciones elementales de cálculo sin ayuda y/o con calculadora.

Resuelve problemas sencillos ligados a la vida cotidiana. mediante las operaciones de suma y resta 

	
	
	P
	Realización de cálculo mental y aproximado en situaciones sencillas.
	

	
	
	P
	Utilización de la calculadora.
	

	
	
	P
	Utilización de diferentes estrategias para resolver sencillos problemas numéricos.
	

	
	
	A
	Tenacidad y perseverancia en la búsqueda de soluciones a un problema.
	

	
	Reconocer y utilizar diferentes instrumentos de  medida tanto convencionales como no convencionales en su vida diaria y en su vida laboral.
	P
	Utilización de las unidades básicas de medida.
	Pesa y mide diferentes objetos a partir de algunos instrumentos de medida sencillos.

Interpreta la numeración de la báscula, termómetro,… 

Contesta a preguntas que hacen referencia a la hora del día.

Utiliza correctamente el dinero en sus pequeñas compras.



	
	
	P
	Utilización de instrumentos de medida no convencionales (cuerdas, palos, botes, bolas, paquetes..).
	

	
	
	P
	Utilización de instrumentos de medida convencionales: cinta métrica, termómetro, balanza, …
	

	
	
	P
	Utilización de las unidades de tiempo: años, meses, semanas, días, horas, minutos, segundos, …
	

	
	
	P
	Lectura de los diferentes relojes.
	

	
	
	P
	Asociación de monedas y billetes a cantidades.
	

	
	
	P
	Realización de equivalencias entre monedas y entre billetes.
	

	
	
	P
	Utilización del dinero (pagos, compras,…).
	

	
	
	P
	Elaboración y utilización de estrategias para llevar a cabo mediciones de manera exacta y aproximada.
	

	
	
	A
	Curiosidad por descubrir la medida de algunos objetos cercanos a sus intereses.
	

	
	
	A
	Interés por organizar su propio dinero.
	

	
	
	C
	Medidas de longitud básicas (km., m., cm., mm.).
	

	
	
	C
	Medidas de capacidad básicas (l., 1/2 l., 1/4 l.).
	

	
	
	C
	Medidas de peso básicas (kg., 1/2 kg., 1/4 kg., g.).
	

	
	
	C
	Medidas de superficie (m2).
	

	
	
	C
	El tiempo: calendario y reloj.
	

	
	
	C
	El dinero.
	


ÁMBITO DE AUTONOMÍA PERSONAL

	AUTOCUIDADO

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Tener autonomía en el aseo e higiene personal, mostrando una correcta apariencia externa.
	P
	Utilización y correcto mantenimiento de los utensilios de aseo personal.
	Muestra una apariencia externa apropiada en aspectos como aseo personal y vestido.

	
	P
	Autonomía en el aseo personal y la higiene (cepillado de dientes, sonarse la nariz, lavado y secado de manos, ...).
	

	
	P
	Autonomía en el vestido y en el cuidado de la apariencia externa.
	

	
	A
	Interés por la correcta apariencia externa e higiene personal.
	

	Manejar adecuadamente los utensilios y servicios de mesa así como aquellos instrumentos de cocina sencillos y mostrar un correcto comportamiento en la mesa.
	P
	Aplicación de las normas de cortesía en la mesa.
	Utiliza con corrección los servicios e instrumentos de cocina y mesa actuando de forma idónea.

	
	P
	Utilización de los utensilios y servicios de mesa.
	

	
	P
	Utilización correcta de los instrumentos sencillos de cocina.
	

	
	A
	Valoración del correcto comportamiento en la mesa, así como del correcto uso de servicios y utensilios de mesa.
	

	
	A
	Motivación por el uso de instrumentos de cocina, y por el resultado conseguido tras su uso (por ejemplo: cocinar alimentos).
	

	
	C
	Diferentes tipos y acontecimientos sociales.
	

	Usar adecuadamente el servicio, vistiéndose y desvistiéndose de forma correcta cuando va  al mismo.
	P
	Utilización correcta del servicio.
	Identifica y usa el servicio, siendo capaz de mostrar autonomía en el uso que hace de éste.

	
	P
	Vestido y desvestido personal autónomo y correcto al utilizar el servicio.
	

	
	P
	Correcta limpieza personal posterior a la utilización del servicio.
	

	
	A
	Motivación por hacer correcto uso del servicio.
	

	Vestirse de forma autónoma, siendo capaz de escoger la ropa adecuada a cada situación climatológica y social. 
	P
	Vestido y desvestido autónomo.
	Adecua la ropa a cada situación, teniendo en cuenta la climatología o acontecimiento social de que se trate, así como del cuidado de la misma.

	
	P
	Adecuación de la ropa a la climatología.
	

	
	P
	Adecuación de la ropa a la situación social.
	

	
	P
	Realización de limpiezas sencillas: zapatos, ...
	

	
	P
	Realización de pequeñas reparaciones de la ropa: coser botones, ...
	

	
	A
	Valoración de la importancia que tiene para el bienestar personal una correcta adecuación de la ropa a la climatología.
	

	
	A
	Interés por vestirse autónomamente.
	

	HABILIDADES DE VIDA EN EL HOGAR

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Usar los aparatos y utensilios más comunes en el hogar, con el fin de llevar a cabo diferentes tareas domésticas, tomando las medidas de seguridad oportunas.
	P
	Aplicación de las técnicas de uso en los aparatos y utensilios, aplicando las medidas de seguridad pertinentes.
	Realiza tareas de hogar, mediante el uso de electrodomésticos, aplicando el conocimiento sobre normas de empleo y seguridad de las mismas.

	
	A
	Respeto por las normas de seguridad en la utilización de cada aparato y utensilio.
	

	
	C
	Utensilios de hogar: funciones (teléfono,…).
	

	
	C
	Tipos de aparatos, funciones (batidora, cafetera,…) y manejo.
	

	
	C
	Medidas de seguridad en aparatos, productos.
	

	Planificar y llevar a cabo adecuadamente las diferentes tareas de cuidado en el hogar, estableciendo rutinas diarias para la realización de las mismas.
	P
	Realización de las tareas del hogar (cocinar, fregar, barrer, limpieza del baño, comprar).
	Tiene adquiridos ciertos hábitos para la realización de las tareas del hogar.

Aplica estrategias de planificación en la ejecución de los trabajos domésticos.

	
	P
	Cuidado de la ropa (guardado, limpieza, planchado, ...).
	

	
	P
	Planificación de las tareas del hogar.
	

	
	A
	Interés por la adquisición de hábitos en la realización de tareas en el hogar.
	


ÁMBITO DE AUTONOMÍA PERSONAL

	HABILIDADES DE VIDA EN EL HOGAR

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Preparar comidas después de una planificación  de los ingredientes y su adquisición.
	P
	Planificación de los ingredientes necesarios para elaborar una comida.
	Tiene adquiridas las habilidades culinarias básicas.

	
	P
	Realización de la compra de los alimentos precisos.
	

	
	P
	Conservación y correcto almacenaje de los alimentos.
	

	
	P
	Preparación de la comida seleccionada.
	

	
	A
	Gusto por la preparación y presentación de las comidas.
	

	
	C
	Tipos de comidas (frías, calientes, aperitivos, desayunos, cenas…).
	

	
	C
	Tipos de alimentos (vegetales, cereales, carnes…).
	

	AUTODIRECCIÓN
	

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Realizar actividades adecuadas a los lugares, condiciones e intereses personales.

Resolver problemas en situaciones conocidas o novedosas.

Realizar elecciones entre dos o tres alternativas.
	P
	Adecuación de las actividades a los lugares.
	Elige entre 2 ó 3 alternativas que se le presentan.

Manifiesta criterios personales de selección.



	
	P
	Elección de alternativas ante situaciones novedosas, conocidas.
	

	
	P
	Manifestación de intereses y preferencias.
	

	
	A
	Valoración de los gustos, preferencias personales y de las diferencias individuales.
	

	Cuidar las posesiones personales y las de los demás, responsabilizándose ante la pérdida o préstamo de los mismos. 
	P
	Trato adecuado de las pertenencias y préstamos.
	Valora las pertenencias propias y de los demás proporcionando un trato y cuidado adecuado.

	
	A
	Responsabilidad para el cuidado de los objetos personales y prestados (cuida sus gafas, no pierde el abrigo, paraguas, ...).
	

	Llevar a cabo las tareas propuestas de forma completa, desde el inicio al fin, esforzándose sobre todo en acabar las mismas.
	P
	Realización completa de las actividades o tareas diferentes.
	Finaliza aquellas tareas ligadas al trabajo en el aula o correspondientes a otros ámbitos que le han sido encomendadas.

	
	A
	Interés y motivación para iniciar, continuar y acabar por uno mismo la tarea.
	

	Interpretar la lectura del reloj, dándole un uso significativo y sabiendo programar y administrar el tiempo.
	P
	Lectura del reloj: horas, minutos, segundos.
	Lee el reloj para poder hacer un uso adecuado del tiempo, siendo puntual y administrando el mismo.

	
	P
	Puesta del reloj en hora.
	

	
	P
	Programación del despertador para que suene a la hora de levantarse.
	

	
	P
	Conocimiento del horario de cada día en diferentes contextos: a qué hora comienzan las actividades, a qué hora comemos, ...
	

	
	A
	Valoración de la puntualidad en las citas y destinos.
	

	
	A
	Interés por la importancia de programar adecuadamente el tiempo.
	

	
	C
	Relojes digitales y analógicos; con líneas, números o números romanos; ...
	

	Mostrar habilidades de defensa en las situaciones que así lo requieran, y manifestar actitudes de responsabilidad cuando sean necesarias.
	P
	Identificación de situaciones peligrosas y no peligrosas .
	Distingue las situaciones peligrosas.

Sabe defenderse y actúa con responsabilidad cuando el momento lo precisa.

	
	P
	Defensa en situaciones peligrosas.
	

	
	A
	Importancia de la adquisición de hábitos de autodefensa.
	

	Adquirir un conocimiento ajustado de sí mismo, sabiendo reconocer sus defectos y cualidades.

Mostrar confianza en sí mismo
	P
	Conocimiento de si mismo y de su imagen personal.
	Identifica defectos y cualidades de sí mismo.

Muestra confianza en sí mismo y en sus actuaciones valorando la forma de ser de los demás.

	
	P
	Manifestación de comportamientos que impliquen seguridad y confianza en sí mismo como consecuencia de la imagen personal que de él tiene.
	

	
	A
	Actitud de confianza en si mismo.
	

	
	A
	Respeto y valoración de la forma de ser de los demás.
	

	
	C
	Cualidades y defectos personales (físicos, emociones, sentimientos, prejuicios).
	


ÁMBITO DE AUTONOMÍA PERSONAL

	SALUD Y SEGURIDAD

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer los síntomas de las enfermedades más comunes, su prevención y tratamientos más elementales, así como resolver pequeños problemas de salud.
	P
	Identificación de los síntomas correspondientes a algunas enfermedades comunes.
	Previene la aparición de enfermedades y accidentes de forma sencilla.

Responde de forma adecuada ante enfermedades comunes y dificultades de salud repentinas (pequeños accidentes).

	
	P
	Conocimiento de algunos tratamientos para resolver pequeños problemas de salud: lavado y desinfectado de heridas, poner tiritas, ...
	

	
	P
	Conocimiento y utilización de los procedimientos existentes en la comunidad para resolver los problemas de salud: cita previa, teléfonos de urgencia, asistencia a ambulatorios, ...
	

	
	A
	Valoración de la aplicación de diferentes tratamientos básicos como modo de reponerse y obtener mejoría ante una situación de malestar provocada por una enfermedad común.
	

	
	C
	Enfermedades más comunes y sus síntomas.
	

	Adquirir una formación básica y mostrar una conducta apropiada con respecto a la sexualidad  manifestando también un comportamiento socialmente aceptable en sus relaciones con personas de ambos sexos.
	P
	Conocimiento de los cambios corporales que se han producido en su cuerpo y de su funcionamiento.
	Manifiesta conductas sexuales socialmente aceptables en su relación con personas del mismo y distinto sexo.

Acepta con normalidad los cambios corporales producidos durante la pubertad.

	
	P
	Adquisición de comportamientos sexuales correctos y de respeto a las personas de sexo contrario.
	

	
	A
	Valoración de los comportamientos sexuales correctos.
	

	
	A
	Respeto a las personas de sexo contrario.
	

	
	C
	Cambios corporales que se producen en hombres y mujeres desde la infancia hasta la edad adulta.
	

	
	C
	Consecuencias de los cambios corporales que se producen en la pubertad.
	

	Conocer e interpretar las nociones básicas sobre seguridad en general y sobre seguridad vial para poder evitar peligros y reaccionar ante emergencias.
	P
	Identificación e interpretación de las normas de seguridad vial.
	Previene peligros y accidentes, respetando las normas de seguridad pertinentes y reaccionando positivamente ante situaciones de emergencia.

	
	P
	Reacción adecuada ante accidentes, incendios y otros casos de alarma: buscar ayuda, llamada a teléfonos de urgencia, ...
	

	
	A
	Respeto a las normas de seguridad como forma de evitar peligros.
	

	
	A
	Disposición a tener iniciativa de reacción ante situaciones de emergencia.
	

	
	C
	Normas de seguridad ciudadana.
	

	
	C
	Situaciones de emergencia y peligro.
	


ÁMBITO DE HABILIDADES SOCIALES E INSERCIÓN COMUNITARIA

	HABILIDADES SOCIALES

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Adquirir habilidades para manifestar información apropiada sobre sí mismo y sobre su entorno.
	P
	Relato de experiencias, acontecimientos y sucesos.
	Es respetuoso y agradable con los demás.

	
	P
	Facilitación de datos personales y familiares.
	

	
	P
	Manifestación de expresiones y comentarios respetuosos y agradables hacia los demás.
	

	
	A
	Interés por suministrar información sobre uno mismo y el entorno que le rodea.
	

	
	A
	Valoración de las relaciones sociales.
	

	Ser capaz de entablar una conversación informal, prestando atención a lo que dicen los demás, mostrando interés, realizando comentarios y respetando las reglas de intervención.  
	P
	Respeto a las reglas de intervención.
	Inicia y participa en conversaciones coloquiales sobre diferentes temas informales y sencillos.

	
	P
	Participación en conversaciones espontáneas.
	

	
	A
	Interés por lo que cuentan y dicen los demás en una conversación.
	

	
	A
	Respeto por los turnos de intervención de los demás en una situación de comunicación.
	

	Desarrollar conductas socialmente aceptadas, sabiendo comportarse de forma oportuna en cada momento y situación.
	P
	Normas de cortesía.
	Se comporta educadamente en cada lugar y momento.

	
	P
	Expresión de patrones comportamentales sociales correctos en su relación con los demás.
	

	
	A
	Valoración positiva de las conductas consideradas válidas socialmente.
	

	Asimilar repertorios de conducta necesarios para iniciar, establecer y mantener una relación interpersonal.
	P
	Saludo y despedida correctos.
	Se presenta, saluda y se despide correctamente, en diferentes contextos conocidos o desconocidos y ante personas conocidas o desconocidas.

	
	P
	Presentación ante personas que acaba de conocer.
	

	
	A
	Disposición favorable para iniciar y proseguir una relación de comunicación interpersonal.
	

	UTILIZACIÓN DE LA COMUNIDAD

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Utilizar el transporte público de forma correcta, siendo autónomo en todo el proceso que supone el uso del mismo.
	P
	Descripción de sencillos itinerarios de los medios de transporte. 
	Usa el transporte público de forma autónoma.

	
	P
	Proceso del uso del transporte público (identifica las paradas, compra billetes, coge el transporte adecuado, se baja en la parada correspondiente, etc.).
	

	
	A
	Motivación por el desplazamiento autónomo mediante el uso del transporte público.
	

	
	A
	Interés por aprender los recorridos que hace en la ciudad o en los pueblos los diferentes tipos de transporte público.
	

	
	C
	Tipos de transporte público.
	


ÁMBITO DE HABILIDADES SOCIALES E INSERCIÓN COMUNITARIA

	UTILIZACIÓN DE LA COMUNIDAD

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Orientarse en su comunidad, conociendo los puntos clave de su entorno.
	P
	Conocimiento de su dirección personal.
	Se fija en algunas señales o puntos de referencia de su barrio, y es capaz de orientarse en el mismo.

Identifica el camino a realizar para llegar a su dirección personal.

	
	P
	Ubicación de los puntos clave de su barrio: colegios, tiendas, ambulatorios, zonas deportivas, ...
	

	
	P
	Comprensión y expresión del vocabulario básico de la calle: farola, buzón, farmacia, estanco, papelera, contenedor, ...
	

	
	P
	Orientación en sencillos itinerarios por el barrio.
	

	
	A
	Aprecio por la autonomía en los desplazamientos.
	

	Emplear los servicios públicos de su comunidad.
	P
	Utilización de los servicios de la comunidad.
	Utiliza algunos servicios públicos de la comunidad.

	
	A
	Disposición a tener iniciativa y autonomía en el uso y desenvolvimiento de los servicios que ofrece la comunidad.
	

	
	C
	Servicios públicos de la comunidad (ocio, salud, urgencia, municipales, bancarios,..).
	

	Conocer, identificar y saber utilizar el dinero en situaciones de consumo.
	P
	Identificación de los tipos y valores del dinero.
	Hace uso del dinero identificando sus diferentes valores.

Identifica las tiendas donde debe comprar los productos que habitualmente necesita.

Realiza compras sencillas de forma autónoma.

	
	P
	Uso del dinero en situaciones de compra y consumo.
	

	
	A
	Responsabilidad en el manejo y uso del dinero.
	

	
	C
	Valor del dinero (monedas, billetes, pesetas, euros, tarjetas).
	

	Saber comprar y acudir a los establecimientos pertinentes para ello.
	P
	Identificación de las tiendas y los productos que venden en ellas.
	

	
	P
	Realización de compras de forma autónoma.
	

	
	A
	Conciencia de la importancia de ser autónomo a la hora de realizar compras.
	

	
	C
	Tipos de tiendas.
	

	
	C
	Alimentos y objetos que se pueden comprar.
	

	OCIO Y TIEMPO LIBRE

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer las actividades y recursos de ocio y tiempo libre disponibles en la zona para poder elegir aquellos que más le interesen.
	P
	Recogida de información en catálogos, guías de ocio, revistas...
	Utiliza algunos recursos de ocio de la zona, a partir de una recogida de información de los existentes.

	
	P
	Clasificación de las actividades más interesantes para cada alumno/a.
	

	
	A
	Muestra interés en la elección de las actividades de ocio.
	

	
	C
	Actividades de ocio.
	

	
	C
	Recursos de ocio y tiempo libre disponibles en la zona.
	

	Saber planificar adecuadamente el tiempo libre.
	P
	Planificación del tiempo libre.
	Distribuye de forma coherente el tiempo de ocio.

	
	P
	Conocimiento de las posibilidades que ofrece la comunidad para el ocio: cine, teatro, clubes,...
	

	
	P
	Utilización de los hobbies para disfrutar del tiempo libre: televisión, lectura, música, trabajos manuales, ordenador, internet, ...
	

	
	A
	Importancia de la correcta planificación del tiempo libre como medio de disfrute.
	

	Participar en actividades lúdicas y deportivas individuales y grupales.
	P
	Conocimiento de las normas de los juegos y deportes.
	Participa en actividades lúdicas y deportivas individuales y grupales respetando las normas.

	
	P
	Participación en juegos y en actividades deportivas.
	

	
	A
	Valoración de los juegos y deportes como forma de disfrute.
	

	
	A
	Respeto a las normas.
	

	
	C
	Juegos de mesa: cartas, parchís, dominó, ....; deportes.
	


ÁMBITO DE ORIENTACIÓN AL TRABAJO

	HABILIDADES PRELABORALES

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer y utilizar vocabulario referente al equipamiento y a herramientas básicas de  trabajo.

Manejar las herramientas en situaciones relacionadas con el ámbito laboral así como en situaciones domésticas.
	P
	Manejo de herramientas.
	Usa de forma autónoma las herramientas en cada tarea, tenga carácter laboral o doméstico.

	
	P
	Utilización de las herramientas en habilidades y destrezas manipulativas básicas: golpear, sacar, presionar, clavar, atornillar, desatornillar, grapar, doblar, plegar, lijar, desmontar,….
	

	
	P
	Realización de tareas que implican la intervención de procesos cognitivos: clasificar, ordenar, contar, pesar, discriminar, ..
	

	
	P
	Utilización de las herramientas para solución de problemas domésticos
	

	
	A
	Valoración de la importancia de tener autonomía en la solución de dificultades en el entorno doméstico, mediante la correcta utilización de herramientas y materiales.
	

	
	A
	Valoración de la solución de problemas por el uso correcto de las herramientas, pertinente a cada problema y tarea.
	

	
	C
	Vocabulario referente al equipamiento de los talleres: caja, contenedor, bandeja, estantería, peso, carro, …
	

	
	C
	Vocabulario referente a distintos tipos de herramientas: martillo, destornillador, tijeras, alicates, tenazas, ….
	

	
	C
	Vocabulario referente a los materiales: papel, tela, cartón, cartulina, corcho, plástico, espuma, cable, cristal, cuerda, …
	

	PATRONES COMPORTAMENTALES DE USO FRECUENTE EN LOS TALLERES

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Manifestar patrones comportamentales adecuados de interacción con compañeros/as en los talleres.
	P
	Trato cordial y correcto entre los compañeros/as.
	Expresa comportamientos socialmente aceptados con los compañeros de taller.

	
	P
	Trabajo en equipo para el logro de una actividad.
	

	
	A
	Respeto hacia los compañeros/as.
	

	
	A
	Valoración del trabajo de los demás.
	

	Adquirir patrones comportamentales adecuados en el manejo de herramientas y materiales de taller.
	P
	Utilización prudente de las herramientas y utensilios de forma que no se produzca ningún accidente de tipo personal o interpersonal.
	Desarrolla hábitos de conservación y mantenimiento de materiales y herramientas.

	
	P
	Disposición en orden de todo el material de uso en el taller.
	

	
	P
	Mantenimiento a punto de las herramientas y utensilios de trabajo.
	

	
	A
	Respeto en los turnos para el uso de los materiales, herramientas y utensilios de trabajo.
	

	
	A
	Valoración del orden y la limpieza.
	

	
	A
	Interés en el mantenimiento y conservación de los materiales y herramientas.
	


ÁMBITO DE ORIENTACIÓN AL TRABAJO

	HÁBITOS DE TRABAJO

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Interiorizar o adquirir costumbres de trabajo llegando a transformarse en hábitos.
	P
	Constancia en el trabajo de forma que se termine lo iniciado.
	Desarrolla algunos hábitos de trabajo en situaciones laborales.

	
	P
	Concentración en las tareas a realizar.
	

	
	P
	Adaptación a los cambios de rutina, siendo capaz de responder ante imprevistos en el trabajo.
	

	
	P
	Planificación de las tareas, programando pasos a realizar de manera ordenada.
	

	
	P
	Asistencia regular y puntualidad en el trabajo.
	

	
	A
	Valoración de la constancia y la concentración como forma de obtener un resultado satisfactorio del trabajo realizado.
	

	
	A
	Interés por la organización en el trabajo.
	

	
	A
	Respeto a los horarios.
	

	
	A
	Actitud respetuosa con los encargados y compañeros de trabajo.
	

	HÁBITOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer las medidas de seguridad en el trabajo utilizando los mecanismos protectores necesarios cuando las circunstancias lo precisen y conocer las señales de peligro como modo de evitar accidentes laborales.
	P
	Identificación e interpretación de las medidas de seguridad pertinentes antes de iniciar un trabajo.
	Aplica medidas de seguridad en aquellas situaciones laborales que conllevan peligro.

	
	P
	Aplicación de las medidas de seguridad ante las señales de peligro.
	

	
	A
	Valoración de la prevención como modo de evitar accidentes de trabajo.
	

	
	C
	Medidas de seguridad (guantes, gafas, botas, salida de emergencia, extintor, mecanismos de seguridad de máquinas, plan de emergencia,…)
	

	
	C
	Tipos de señales de peligro.
	


CURRICULO SEGUNDO CICLO O CICLO DE APRENDIZAJES ESPECÍFICOS

ÁMBITO DE LA FORMACIÓN BÁSICA

	ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN.

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer y utilizar los diferentes tipos de alimentos y bebidas, con objeto de llevar a cabo una alimentación equilibrada.

Conocer y utilizar el lenguaje relacionado con el campo de la alimentación.

Elaborar alimentos con corrección aplicando tanto las nociones temporales como los conocimientos de clasificación y medida.
	P
	Clasificación de alimentos en grupos atendiendo a diferentes criterios: valor energético, componentes, categoría (vegetales, frutas, carnes, pescados…). 
	Clasifica alimentos y conoce las características de una dieta equilibrada.

Nombra y describe de forma sencilla las enfermedades y trastornos que se evitan con la dieta equilibrada.

Elabora alimentos siguiendo recetas de cocina y utilizando los utensilios y electrodomésticos precisos.

Sigue las normas de seguridad en la cocina.

	
	P
	Identificación y función de los órganos del aparato digestivo.
	

	
	P
	Enumeración y descripción de algunos trastornos y enfermedades ligadas a una mala alimentación.
	

	
	P
	Adquisición de hábitos de limpieza relacionados con la alimentación (lavado de alimentos, lavado de utensilios, cepillado de los dientes, …)
	

	
	P
	Conocimiento de la caducidad y formas de conservación de los alimentos.
	

	
	P
	Utilización de los diferentes electrodomésticos y utensilios necesarios para cocinar.
	

	
	P
	Elaboración de recetas de cocina aplicando las cantidades y las medidas que aparecen en las mismas.
	

	
	P
	Aplicación de un lenguaje y vocabulario adecuados a las actividades relacionadas con la alimentación.
	

	
	P
	Escritura de listados de la compra, menús semanales, ....
	

	
	P
	Lectura de recetas, folletos de instrucciones de aparatos o electrodomésticos,...
	

	
	P
	Conocimiento y aplicación de las normas de seguridad en la cocina.
	

	
	P
	Aplicación de las nociones temporales (secuencias en una receta, antes-después, horarios de comidas …).
	

	
	P
	Cálculo de calorías en dietas.
	

	
	P
	Aplicación de los conceptos de medida en la compra y elaboración de los alimentos.
	

	
	P
	Estimación de la cantidad de alimento a partir de las medidas de los paquetes 
	

	
	P
	Reconocimiento de instrucciones de preparación y conservación de los alimentos que figuran en el envasado.
	

	
	P
	Elaboración de menús equilibrados.
	

	
	P
	Lectura de menús de restaurantes, y cálculo de la factura.
	

	
	P
	Relación de los alimentos con las diferentes épocas del año.
	

	
	P
	Conocimiento de profesiones relacionadas con la alimentación.
	

	
	A
	Valoración de la importancia de la higiene como medio de prevenir enfermedades.
	

	
	A
	Interés por conocer los diferentes tipos de alimentos y la importancia de una dieta equilibrada como preventiva de enfermedades o alteraciones en el organismo.
	

	
	A
	Satisfacción por la correcta realización de las comidas.
	

	
	A
	Mantenimiento de conductas apropiadas durante las comidas.
	

	
	C
	Tipos de alimentos según componentes (minerales, grasas, proteínas, azúcares).
	

	
	C
	Tipos de bebidas.
	

	
	C
	Higiene y salud en la alimentación.
	

	
	C
	El aparato digestivo.
	

	
	C
	Enfermedades y trastornos ligados a una mala alimentación (colesterol, caries…).
	


ÁMBITO DE LA FORMACIÓN BÁSICA

	EL CUERPO Y LA SALUD.

	Conocer de forma básica el funcionamiento del cuerpo humano.

Tener una imagen ajustada de si mismo y de los demás.

Aplicar conocimientos básicos en el campo de la salud.
	P
	Enumeración de los órganos fundamentales que forman parte de los distintos sistemas del cuerpo humano, conociendo las funciones más elementales de éstos.
	Enumera algunos órganos del cuerpo humano.

Conoce el funcionamiento básico del cuerpo humano.

Resuelve sencillos problemas de salud (curación de heridas).

	
	P
	Identificación de algunos elementos vitales: la sangre, la temperatura, …
	

	
	P
	Aplicación de normas básicas de prevención de enfermedades (control postural, correcta respiración, limpieza dental, taparse la boca al toser, higiene nasal,…).
	

	
	P
	Tratamiento de pequeñas enfermedades (quemaduras de sol, heridas…).
	

	
	P
	Aplicación de pequeñas normas de seguridad relacionadas con las medicinas (no ingerir medicinas caducadas, seguir las indicaciones, colocar las medicinas en lugares adecuados, …).
	

	
	P
	Conocimiento de los procesos que hay que seguir para utilizar los recursos existentes en la atención a las enfermedades (ponerse el termómetro, pedir cita al médico, acudir al ambulatorio, teléfonos de urgencia …).
	

	
	P
	Diferenciación de la apariencia externa del cuerpo humano (peso, altura, color).
	

	
	P
	Conocimiento de su propia identidad (aspecto físico, rasgos de personalidad…) a través del propio concepto y de las opiniones de los demás.
	

	
	P
	Conocimiento de las características físicas y de personalidad de las personas que le rodean.
	

	
	P
	Comunicación de preferencias, necesidades, sentimientos y emociones en contextos adecuados.
	

	
	P
	Diferenciación y descripción de las etapas de la vida ligadas a la edad.
	

	
	P
	Lectura de los prospectos las medicinas de, fechas de caducidad, ...
	

	
	P
	Interpretación de la temperatura obtenida en el termómetro y del peso en la báscula (digital y analógica).
	

	
	P
	Reconocimiento de las palabras de advertencia y de peligro de los envases de los productos, y seguimiento de las instrucciones.
	

	
	P
	Identificación del vestuario apropiado para la diferente climatología.
	

	
	P
	Conocimiento, identificación y manejo del procedimiento de utilización de servicios de salud (centros de salud, ambulatorios, hospitales, ...).
	

	
	A
	Valoración de la importancia del cuidado del cuerpo y de hábitos sanos para prevenir enfermedades.
	

	
	A
	Interés por seguir las normas relativas a los medicamentos.
	

	
	A
	Aprecio por el conocimiento del cuerpo humano y sus funciones para entender mejor el lenguaje del mismo.
	

	
	A
	Interés por la información de elementos tan imprescindibles en nuestro cuerpo como por ejemplo la sangre.
	

	
	A
	Respeto hacia las personas de diferentes edades, razas, sexos,…
	

	
	C
	Aparato digestivo, respiratorio, circulatorio, excretor.
	

	
	C
	Sistema muscular y óseo. Sistema nervioso.
	

	
	C
	Aparato reproductor
	

	
	C
	Temperatura normal.
	

	
	C
	Grupos sanguíneos.
	

	
	C
	Crecimiento. Envejecimiento.
	


ÁMBITO DE LA FORMACIÓN BÁSICA

	EDUCACIÓN AFECTIVA Y SEXUAL

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer el funcionamiento del aparato genital masculino y femenino, así como los métodos anticonceptivos como forma de evitar las enfermedades de transmisión sexual y posibles embarazos.

Adoptar hábitos de salud e higiene básicos, aceptando así mismo su identidad sexual
	P
	Identificación y conocimiento de los diferentes órganos genitales y reproductores.
	Conoce el vocabulario básico del tema.

Conoce el funcionamiento del aparato genital masculino/femenino.

Identifica los diferentes métodos anticonceptivos.

Practica medidas de cuidado e higiene del cuerpo.

Conoce recursos de su entorno relacionados con la salud del aparato reproductor y la planificación familiar.

	
	P
	Percepción de los cambios corporales que se producen desde la infancia a la edad adulta.
	

	
	P
	Cálculo de las fechas aproximadas de la menstruación.
	

	
	P
	Conocimiento del proceso de fecundación, del embarazo y parto.
	

	
	P
	Reconocimiento de los síntomas de enfermedades relacionadas con el aparato reproductor.
	

	
	P
	Practica de hábitos de higiene (durante la menstruación, depilarse, afeitarse, …).
	

	
	P
	Conocimiento de los contextos adecuados para la expresión afectiva y sexual.
	

	
	P
	Utilización de los recursos de la comunidad para la curación de enfermedades y asesoramiento anticonceptivo.
	

	
	P
	Participación en conversaciones en las que se expresen experiencias relativas a la sexualidad.
	

	
	P
	Búsqueda de información en textos sobre sexualidad.
	

	
	A
	Aceptación de su propia identidad sexual.
	

	
	A
	Valoración positiva y respeto a los demás ante los cambios corporales que se producen en la pubertad.
	

	
	A
	Sensibilización ante enfermedades de transmisión sexual, como por ejemplo el SIDA.
	

	
	A
	Interés por el conocimiento de medidas anticonceptivas.
	

	
	A
	Aceptación de las manifestaciones afectivo-sexuales en los contextos adecuados.
	

	
	A
	Valoración positiva de las prácticas de higiene. 
	

	
	C
	Anatomía femenina y masculina del aparato genital
	

	
	C
	Cambios puberales.
	

	
	C
	Fecundación.
	

	
	C
	Embarazo y parto.
	

	
	C
	Anticonceptivos.
	

	
	C
	Enfermedades del aparato reproductor y de transmisión sexual: SIDA.
	

	
	C
	Higiene íntima.
	

	
	C
	Recursos de la comunidad.
	


ÁMBITO DE LA FORMACIÓN BÁSICA

	EDUCACIÓN PARA EL CONSUMO

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer los derechos y deberes básicos como consumidores, sabiendo reclamar y hacer devoluciones de productos.
	P
	Conocimiento de la ubicación y funciones principales de la oficina del consumidor.
	Hace reclamaciones y devoluciones de productos en caso necesario.

	
	P
	Conocimiento de los requisitos para devolver un producto o realizar una reclamación.
	

	
	A
	Motivación para reclamar y cumplir los derechos del consumidor.
	

	
	C
	Devolución de productos.
	

	
	C
	Reclamación.
	

	
	C
	Oficina del consumidor.
	

	Tomar conciencia de la publicidad y asumir comportamientos responsables en el consumo.
	P
	Observación y análisis del contenido publicitario de los medios de comunicación más comunes.
	Maneja otros criterios, a parte de la publicidad, para realizar sus compras.

	
	P
	Identificación de elementos publicitarios que inducen a errores.
	

	
	P
	Comparación de algunos productos reales con el contenido de su anuncio.
	

	
	A
	Interés por conocer las posibles diferencias entre un producto y el presentado en su mensaje publicitario.
	

	
	A
	Conciencia de la influencia de la publicidad en el consumo.
	

	Identificar la información que aparece en las etiquetas.
	P
	Identificación de los datos de las etiquetas.
	Compra teniendo en cuenta la información que aparece en la etiqueta.

	
	P
	Lectura de etiquetas.
	

	
	P
	Identificación de su talla en la ropa y zapatos.
	

	
	P
	Identificación de las instrucciones de lavado que aparecen en las etiquetas y seguimiento de las mismas.
	

	
	A
	Conciencia de las etiquetas como fuente de información.
	

	
	C
	Las etiquetas: principales elementos informativos ( nombre del producto, marca, peso, composición, fecha de caducidad,…)
	

	Conocer el funcionamiento de la calculadora y utilizarla como instrumento de ayuda para la realización de operaciones de cálculo ligadas a su vida diaria.
	P
	Manejo de la calculadora.
	Calcula los gastos que realiza 

	
	P
	Resolución de problemas prácticos sencillos usando la calculadora.
	

	
	P
	Conversión de pesetas a euros.
	

	
	A
	Valoración positiva del uso de la calculadora como instrumento de ayuda para el cálculo.
	

	
	C
	Teclas de la calculadora.
	

	Saber dónde debe acudir a comprar los productos que desea, y realizar las compras de manera planificada y siguiendo unos criterios de selección adecuados.
	P
	Relación de los productos con los lugares donde se compran.
	Planifica sus compras.

Pide el ticket de compra y lo comprueba.

Elige los productos manejando los criterios calidad, cantidad y precio.

Comprueba las vueltas del dinero en la compra.

	
	P
	Planificación y elaboración de listas de la compra.
	

	
	P
	Realización de compras previa planificación.
	

	
	P
	Comparación entre productos teniendo en cuenta factores como precio, calidad, cantidad, …
	

	
	P
	Cálculo de descuentos de productos en época de rebajas, liquidaciones u oportunidades.
	

	
	P
	Comprensión de la información básica del ticket de la compra.
	

	
	P
	Utilización del ticket para efectuar devoluciones.
	

	
	A
	Valoración de la importancia de valorar los productos antes de comprarlos.
	

	
	A
	Hábito de la comprobar el cambio antes de salir de la tienda.
	

	
	A
	Interés por pedir y leer el ticket de la compra.
	

	
	C
	Lugares de compra: tiendas, hipermercados, por catálogo….
	

	
	C
	Lista de la compra.
	

	
	C
	Ticket de la compra.
	


ÁMBITO DE LA FORMACIÓN BÁSICA

	EDUCACIÓN PARA EL CONSUMO

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer las diferentes formas de pago y el manejo del dinero.
	P
	Identificación de monedas y billetes y asociación a cantidades.
	Realiza pagos utilizando las monedas adecuadas.

Utiliza la libreta de ahorro bajo la supervisión de un adulto.

Rellena cheques.

	
	P
	Observación de precios de productos y clasificación atendiendo a criterios del tipo más caro que, más barato que.
	

	
	P
	Realización de cálculos de gastos de la compra.
	

	
	P
	Realización de pagos utilizando las monedas adecuadas.
	

	
	P
	Realización de pequeños presupuestos en relación con la lista de la compra.
	

	
	P
	Conocimiento del uso de las tarjetas, libretas de ahorro, cheques, …
	

	
	P
	Utilización de los servicios bancarios.
	

	
	P
	Memorización de claves para sacar el dinero con tarjetas, cartillas,...
	

	
	A
	Uso responsable del dinero.
	

	
	A
	Interés por utilizar correctamente las diferentes monedas y billetes.
	

	
	A
	Interés por conocer el precio de los productos y compararlos.
	

	
	A
	Actitud favorable para conocer las diferentes formas de pago que se pueden utilizar.
	

	
	A
	Actitud favorable para no realizar gastos superfluos y para ahorrar.
	

	
	C
	Tipos de monedas y billetes (pesetas, euros).
	

	
	C
	Tarjetas de crédito y tarjetas de compra.
	

	
	C
	Servicios bancarios.
	

	
	C
	Cheques y libretas.
	

	Asumir comportamientos responsables en relación con el consumo y el medio ambiente.
	P
	Identificación de residuos y los lugares de depósito.
	Conoce el  vocabulario básico del tema.

Diferencia los diferentes tipos de basuras, sabiendo que cada una de ellas deben ser depositadas en un contenedor específico.

Cierra el grifo en aquellas ocasiones que no precisa el agua, mientras se cepilla los dientes, se jabona…

	
	P
	Realiza pequeños gestos de ahorro en el consumo de agua, de energía, ...(apaga las luces que no está utilizando, cierra el grifo mediante se cepilla los dientes, se jabona, ...).
	

	
	A
	Actitud positiva frente el consumo responsable.
	

	
	A
	Importancia del ahorro del agua y la energía.
	

	
	A
	Valoración positiva del reciclaje como forma de ahorro.
	

	
	C
	Tipos de residuos.
	

	
	C
	El reciclaje.
	

	
	C
	El agua y la energía.
	


ÁMBITO DE LA FORMACIÓN BÁSICA

	EDUCACIÓN VIAL

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Circular como peatón reconociendo y respetando las normas, signos y señales de tráfico.

Conocer las normas de uso del transporte público.

Manejarse de forma autónoma en los transportes públicos.
	P
	Circulación peatonal respetando las señales de tráfico.
	Utiliza autónomamente los medios de transporte en sus itinerarios habituales demostrando un comportamiento adecuado.

	
	P
	Circulación peatonal con precaución (cruzar por los pasos de peatones, mirar a ambos lados antes de cruzar, ...).
	

	
	P
	Identificación de itinerarios de los transportes.
	

	
	P
	Utilización del transporte adecuado.
	

	
	P
	Cálculo de la distancia entre dos ciudades o dos puntos.
	

	
	P
	Cálculo de los gastos de transporte diarios, semanales, mensuales.
	

	
	P
	Cálculo del ahorro que se obtiene mediante la utilización de tarjetas y bonos de transporte.
	

	
	P
	Obtención de información a través de la lectura de carteles de señalización.
	

	
	P
	Conocimiento de los horarios del transporte.
	

	
	P
	Conocimiento y utilización de los abonos de transporte, tarjetas, …
	

	
	P
	Comportamiento adecuado en los medios de transporte.
	

	
	P
	Utilización de las normas de seguridad al viajar (cinturón de seguridad, poner el seguro de la puerta, no sacar la mano o cabeza por la ventanilla, ...).
	

	
	A
	Respeto a las normas de utilización de los medios de transporte.
	

	
	A
	Valora las ventajas de la utilización de los medios de transporte.
	

	
	C
	Las señales de tráfico.
	

	
	C
	Los transportes públicos.
	


ÁMBITO DE LA FORMACIÓN BÁSICA
	EDUCACIÓN PARA EL OCIO Y TIEMPO LIBRE

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer las posibilidades que ofrece la comunidad para el ocio y el tiempo libre.

Planificar adecuadamente el tiempo libre y ser autónomo en la realización de las actividades.

Mostrar comportamientos adecuados en los lugares públicos.
	P
	Participación en fiestas y deportes.
	Conoce diferentes actividades que se pueden realizar en el tiempo libre.

Muestra un comportamiento autónomo y adecuado en las actividades de ocio y tiempo libre.

	
	P
	Asistencia a cines, piscinas, polideportivos…
	

	
	P
	Asistencia a acontecimientos culturales y deportivos.
	

	
	P
	Diferenciación de los días laborables y festivos, días de vacaciones, días de la semana, ....
	

	
	P
	Diferenciación de nociones temporales (mañana-tarde-noche, antes-después, ...) atendiendo a la realización de actividades de ocio y tiempo libre.
	

	
	P
	Utilización del reloj para llegar a la hora que queda a los diferentes lugares.
	

	
	P
	Utilización del teléfono para llamar sus amigos/as buscando el número en una agenda o memorizándolo.
	

	
	P
	Lectura de folletos, revistas, periódicos para la selección de actividades de tiempo libre.
	

	
	P
	Escritura de cartas relatando experiencias, películas, ..
	

	
	P
	Asistencia con regularidad a las actividades que se apunta en el tiempo libre (cursillos, ...).
	

	
	P
	Selección de actividades adecuadas a sus gustos, intereses, ...
	

	
	P
	Realiza desplazamientos autónomos para llegar a las actividades de ocio y tiempo libre.
	

	
	P
	Calculo de los gastos que realiza en el fin de semana, vacaciones,...
	

	
	P
	Pagar la cantidad que corresponde a la entrada de las actividades deportivas y culturales (entradas, ...).
	

	
	P
	Realización de salidas en grupos de amigos.
	

	
	P
	Comportamiento adecuado (estar en silencio en el cine, estar sentado en su sitio, ducharse y ponerse en gorro antes de entrar a la piscina…) en las actividades de ocio y tiempo libre.
	

	
	P
	Comportamiento autónomo en las actividades de ocio y tiempo libre (coge el transporte adecuado, saca las entradas, prepara lo necesario en la bolsa…)
	

	
	A
	Interés por la correcta planificación del tiempo libre.
	

	
	A
	Respeto a las normas de comportamiento en los lugares públicos.
	

	
	A
	Muestra interés por reunirse con amigos.
	

	
	A
	Valora positivamente el participar en actividades de grupo.
	

	
	C
	Fiestas, costumbres (religiosas, culturales, de ocio) y deportes.
	

	
	C
	Asociaciones y clubes de tiempo libre. 
	

	
	C
	Recursos de la comunidad (cines, piscinas, polideportivos…)
	

	
	C
	Normas de comportamiento en lugares públicos.
	


ÁMBITO DE LA ORIENTACION LABORAL Y TUTORIAL

	ORIENTACION LABORAL

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer los derechos y deberes mínimos del trabajador para hacer uso de los mismos cuando la situación laboral lo precise.
	P
	Conocimiento de los derechos y deberes básicos de los trabajadores en general y los específicos de los minusválidos.
	Conoce y respeta sus derechos y deberes como trabajador.

	
	A
	Respeto a los derechos y deberes del trabajador.
	

	
	C
	Derechos básicos del trabajador: remuneración, trabajar en unas condiciones adecuadas de salud y seguridad, un trato correcto por parte de los superiores, vacaciones, bajas por enfermedad...
	

	
	C
	Deberes básicos del trabajador: realizar el trabajo que le compete, respetar a los superiores y compañeros, respetar horarios de trabajo y descansos, obedecer las órdenes de los superiores…
	

	Conocer e identificar algunos conceptos básicos y elementales relacionados con el trabajo, para desenvolverse en el medio laboral.
	P
	Lectura de las condiciones laborales en un contrato.
	Identifica en una nómina los elementos fundamentales.

Sabe que en un contrato aparecen sus condiciones laborales.

Conoce la existencia y la función de los sindicatos.

	
	P
	Identificación en una nómina, la parte correspondiente al salario a percibir y la parte correspondiente de prestación a la seguridad social.
	

	
	P
	Conocimiento de algunas funciones de los sindicatos, e identificación de algunos.
	

	
	P
	Localización de algunas oficinas de desempleo de su pueblo o ciudad.
	

	
	A
	Interés por el conocimiento de algunos conceptos que forman parte del lenguaje laboral.
	

	
	A
	Valoración de la función de los sindicatos.
	

	
	C
	Contratos, nómina, seguridad social, paro, representantes de los trabajadores en la empresa, sindicatos.
	

	Conocer algunas habilidades de presentación necesarias en la búsqueda de empleo.
	P
	Realización de cartas de presentación sencillas
	Tiene adquiridas algunas habilidades sencillas de búsqueda de empleo.

	
	P
	Realización de un Currículum Vitae en el que aparezcan datos personales, datos laborales...
	

	
	P
	Simulación de entrevista.
	

	
	P
	Utilización del ordenador para la presentación de las cartas, curriculums, ..
	

	
	A
	Motivación por conocer las formas de presentación para la búsqueda de empleo.
	

	
	C
	Carta de presentación.
	

	
	C
	Curriculum Vitae.
	

	
	C
	Entrevista.
	

	
	C
	Revisión médica
	


ÁMBITO DE LA ORIENTACIÓN LABORAL Y TUTORIAL

	ORIENTACION LABORAL

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Conocer los diferentes tipos de trabajo que se desarrollan a su alrededor y valorar las posibilidades de desempeñar alguno de ellos.
	P
	Análisis de situaciones cercanas de trabajo.
	Conoce algunas profesiones del entorno.

Es consciente de sus posibilidades y sus limitaciones laborales.

	
	P
	Valoración de las posibilidades de desempeñar algunos de los trabajos de su entorno.
	

	
	P
	Distribución de responsabilidades dentro del taller.
	

	
	P
	Reconocimiento de las limitaciones personales.
	

	
	A
	Valoración de cada persona en los diferentes puestos de trabajo que desarrollan.
	

	
	A
	Valoración del trabajo como medio de integración personal y social.
	

	
	C
	Profesiones.
	

	
	C
	Distintas responsabilidades en el puesto de trabajo.
	

	Trabajar respetando las señalizaciones y las normas de seguridad e higiene.
	P
	Realización de trabajos respetando las normas de seguridad.
	Evita los riesgos en el trabajo.

	
	P
	Conocimiento y respeto a la señalización del taller.
	

	
	P
	Descubrimiento de la relación de nuestra salud con determinados hábitos en el trabajo.
	

	
	A
	Importancia de las normas de seguridad e higiene.
	

	
	C
	Salud y seguridad laboral.
	

	Saber aplicar habilidades para las relaciones interpersonales y para la resolución de problemas en situaciones laborales.
	P
	Utilización de habilidades para negociar y llegar a acuerdos en situaciones laborales de desacuerdo.
	Posee algunas habilidades para la resolución de conflictos laborales.

	
	P
	Expresión de opiniones personales.
	

	
	P
	Petición de disculpas en discusiones laborales.
	

	
	P
	Formulación de quejas.
	

	
	P
	Respuesta ante las quejas de los demás.
	

	
	P
	Expresión de enfado autocontrolado.
	

	
	P
	Definición de un problema derivado de una situación laboral en términos positivos.
	

	
	A
	Valoración de alternativas ante un problema.
	


ÁMBITO DE LA ORIENTACIÓN LABORAL Y TUTORIAL

	ORIENTACION TUTORIAL

	Objetivos
	Contenidos
	Criterios de evaluación

	Entender en las relaciones interpersonales los sentimientos de los demás teniendo capacidad de ponerse en el lugar del otro.
	P
	Observación de lo que los demás expresan.
	Entiende y admite sentimientos y opiniones diferentes a las suyas.

	
	P
	Escucha de lo que los demás piensan, en situaciones de diálogo, de debate en clase.
	

	
	P
	Reconocimiento verbal o gestual del respeto hacia la opinión del otro.
	

	
	A
	Respeto y valoración de  la opinión y de los sentimientos de los demás.
	

	
	C
	Alegría, contento, tristeza...
	

	Utilizar el diálogo para resolución de conflictos que pueden surgir en el aula, en el taller o fuera del entorno escolar.
	P
	Análisis del conflicto.
	Utiliza estrategias de resolución de problemas mediante el diálogo.

	
	P
	Opciones de resolución.
	

	
	P
	Respeto de normas en contextos.
	

	
	P
	Negociación.
	

	
	P
	Toma de decisiones.
	

	
	A
	Valoración del diálogo como forma de solucionar los conflictos.
	


ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

	Con el objetivo de enriquecer los aprendizajes y dotar al alumnado de una mayor integración en la comunidad , conviene facilitar los recursos y medios suficientes necesarios para ello.

Estos recursos sirven para emprender actividades de diversa índole, que podrán llevarse a cabo en horario escolar o fuera del horario escolar transformándose en actividades extraescolares. Pueden servir para trabajar los aprendizajes de carácter más funcional como puede ser : el uso del metro, salidas a cafeterías, tiendas, correos..., o pueden tener un carácter más interactivo, de establecimiento de relaciones con los demás como pueden ser las excursiones, salidas de fin de semana…

Estas actividades pueden estar ligadas al currículo, y a un ámbito en concreto como por ejemplo las visitas a empresas, talleres...correspondiendo específicamente al grupo de Aprendizaje de tareas,  o pueden ser compartidas con el resto del alumnado ordinario, formando parte del aprendizaje del área donde el alumno/a esté integrado.

La posibilidad de tomar contacto con actividades que pueden tener matiz cultural, uso de bibliotecas...cines...casas de cultura, proporcionarán al joven oportunidades de conocimiento del entorno y de las posibilidades que el mismo ofrece, así como para tomar contacto con otros jóvenes sean discapacitados o no. También le van a permitir el desarrollo de ciertas aficiones, es el caso de actividades deportivas, que darán respuesta a la ocupación de su tiempo de ocio y tiempo libre.


APRENDIZAJES ESPECIFICOS DE CARACTER PROFESIONAL

El Aula de Aprendizaje de Tareas de nuestro centro, para el alumnado que cursa el segundo ciclo propone una serie de aprendizajes específicos  de la familia profesional de: 

MADERA 

(Se incluirá la denominación de la familia seleccionada)
Esta decisión se ha tomado teniendo en cuenta:

· Las salidas profesionales en el empleo ordinario en la zona

· Las salidas profesionales en el empleo especial de la zona

· La disponibilidad de equipamiento del centro

· La mayor adecuación de estos aprendizajes al alumnado del aula

· Otros...
Para la elaboración del currículo de estos aprendizajes se ha tomado como referencia:

· Los perfiles profesionales de Iniciación Profesional

· Los perfiles de nivel de cualificación 1 del sistema de cualificaciones

· Modelos de perfiles existentes en Garantía Social de otras Comunidades  Autónomas

· Se ha elaborado un perfil multifuncional propio

· Es una elaboración propia a partir de los distintos puestos de trabajo existentes en los Centros de Empleo Especial

· Otras
Los aprendizajes que se proponen constituyen una adaptación de uno de los Núcleos Competenciales de los Perfiles Profesionales de Iniciación Profesional
: 
Operaciones de acabado de fabricación de muebles sencillos

(seleccionar el Nucleo Competencial adaptado del Perfil correspondiente)

	COMPETENCIA GENERAL
	CAPACIDADES PROFESIONALES:
	ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS
	AMBITO PROFESIONAL
	REQUERIMIENTOS PROFESIONALES

	Ayudar en la realización de muebles sencillos, aplicando técnicas de acabado: lijado, barnizado, pulido, encerado,... en condiciones de seguridad e higiene bajo la supervisión de personal de mayor cualificación. (seleccionar la competencia general correspondiente al perfil adaptado)


	- Utilizar adecuadamente las herramientas procediendo a su cuidado y mantenimiento, atendiendo a las normas de seguridad vigentes

- Interpretar y seguir correctamente las instrucciones dadas por el supervisor/a

- Colaborar en la aplicación de técnicas de acabado de superficies (lijado, pulido, barnizado, encerado, tintado), siguiendo procedimientos adecuados

- Transportar materiales, herramientas y elementos auxiliares de acuerdo con las normas establecidas en la empresa y en el sector

- Aplicar las normas de seguridad e higiene

- Valorar la incidencia de sus acciones en el conjunto del proceso

- Recurrir a los canales establecidos en las situaciones de emergencia, riesgo accidente

- Seguir secuencias de trabajo ordenadas en el ámbito de sus responsabilidades

- Dejar las herramientas limpias y en su sitio

	- Preparar el puesto de trabajo atendiendo a las normas de seguridad establecidas

- Preparar y transportar los elementos necesarios para la realización del trabajo: herramientas, maquinaria, materiales para lijado, acabado,...

- Realizar operaciones de acabado de superficies de madera: lijado, teñido, pulido, primera imprimación, barnizado, lacado, encerado.

	Este/a operario/a desarrolla sus actividades en talleres de carpintería o industrial, en empresas dedicadas al arreglo y/o la restauración de muebles, así como en el ámbito de la construcción del juguete infantilde madera. 

Generalmente no realiza un trabajo autónomo sino que precisará frecuentemente supervisión y ejecución de órdenes dadas por el jefe de grupo o personal de encuadre, así como adaptación del puesto a las habilidades y destrezas del operario/a.
	Para desarrollar las tareas de esta figura profesional se requieren algunas aptitudes como pueden ser: Control motriz, coordinación óculo-manual, aptitud mecánica, coordinación de movimientos simultáneos: manos entre sí, percepción táctil, percepción de la direccionalidad, percepción visual y espacial, motricidad fina.


CURRICULO FORMATIVO
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	CONTENIDOS
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	- Colaborar en la aplicación de técnicas de acabado: lijado, teñido, pulido, primera imprimación, barnizado, lacado y encerado.

- Utilizar las herramientas y maquinarias propias de la carpintería necesarias para la realización de su trabajo.

- Mostrar una actitud positiva hacia el trabajo.

- Desarrollar hábitos de trabajo, puntualidad y responsabilidad.

- Valorar el sentimiento de satisfacción por el trabajo bien hecho y la confianza en su capacidad profesional.

- Atender a las normas de limpieza y seguridad.
	1.- Procedimentales:

- Realización de  trabajos sencillos en secuencias simples combinando uno o varios pasos de la misma

- Realización de operaciones de preparación y transporte del equipo móvil, de las herramientas, pegamentos,...

- Utilización de herramientas manuales: limas, lijas, cepillos,...

- Utilización de máquina electroportátil: lijadoras, cepilladora con las protecciones necesarias

- Operaciones de acabado: lijar, teñir, barnizar, encerar,..

- Realización de tareas de mantenimiento, orden y limpieza del taller.
	2.- Actitudinales:

- Desarrollo de hábitos de asistencia y puntualidad

- Cumplimiento de las medidas de seguridad personal

- Utilización de los elementos de protección, ropa adecuada, gafas, guantes, mascarilla,...

- Potenciación de hábitos de orden y limpieza en cuanto al procedimiento de trabajo y al mantenimiento de materiales, herramientas e instalaciones de taller

- Valoración de la calidad del trabajo bien hecho

- Valoración del trabajo en equipo como medio para desarrollar una tarea

- Desarrollo del interés por el aprendizaje
	3.- Conceptuales:
- Conocimiento de la parte correspondiente a su trabajo en las técnicas básicas del acabado de la madera: lijado, barnizado, pulido, encerado,...

- Conocimiento de las normas de seguridad e higiene del taller de carpintería
	- Prepara y organiza su puesto de trabajo, realizando acopio de materiales, instalando medios auxiliares y de seguridad, y manteniendo orden y limpieza.

- Utiliza las herramientas, según las instrucciones establecidas y procediendo a su cuidado y mantenimiento.

- Utiliza la maquinaria de manera adecuada con las guías y elementos de protección necesarias.

- Realiza las tareas a él o ella encomendadas siguiendo las instrucciones dadas por el/la supervisor/a en la aplicación de las técnicas de acabado: lijado, teñido, pulido, primera imprimación, barnizado, lacado y encerado.

- Aplica las normas de seguridad e higiene establecidas a lo largo de las diferentes tareas realizadas.



METODOLOGIA: En el aprendizaje de las competencias profesionales se seguirá el método de aprendizaje de tareas, desglosando las distintas realizaciones en las tareas correspondientes y en su adecuada secuenciación, adaptándose a las capacidades y posibilidades de cada sujeto.

� Los aprendizajes específicos de carácter profesional correspondientes al Segundo Ciclo de Aprendizaje de Tareas toman como referencia los Perfiles Profesionales de Iniciación Profesional, adaptándolos al alumnado con necesidades educativas especiales. Normalmente pretenden en esta fase alcanzar las capacidades profesionales de uno o varios núcleos competenciales de un perfil determinado. También cabe la posibilidad de crear un perfil propio en función de las posibilidades de ubicación en un puesto de trabajo dreterminado. Se incluye como ejemplo de adaptación un perfil relacionado con la Familia de la Madera, tomando como referencia de adaptación el Nucleo competencial 3, del Perfil “Operario/a  de Carpintería en Madera Maciza”, “Acabados de la Madera”





